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VORWORT

Geschitzte Kolleginnen und Kollegen!

© Andi Bruckner

Der Kollektivvertrag fir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer der Univer-
sitaten ist nicht nur einzigartig in Europa, er blickt auch auf eine bewegte
Geschichte zurlick. Schon die Entstehung des Universitatsgesetzes, das
der Bildung des Kollektivvertrags vorausging — es bildete die Basis fur die
Ausgliederung der 21 Universitaten — dauerte mehrere Jahre und war mit
heftigen Turbulenzen verbunden. 2003 wurde mit der Gestaltung eines
gemeinsamen Kollektivvertrages fir ,wissenschaftliches/kinstlerisches
Personal” und ,allgemeines Universitatspersonal“ begonnen. Der Stand-
punkt der GOD war klar: Auszuverhandeln waren marktgerechte, attrak-
tive Gehalter, einheitliche dienst- und besoldungsrechtliche Standards fir
alle Betroffenen sowie eine Verbesserung der durch das Ubergangsrecht
unbefriedigenden Regelungen.

Die schwierigen und langwierigen Verhandlungen inklusive Boxenstopps
und einigen Ehrenrunden fiihrten schlief3lich doch noch in die Zielgerade.
Sieben Jahre nach Aufnahme der Verhandlungen zwischen der GOD und
dem Dachverband auf Arbeitgeberseite konnte der Uni-Kollektivvertrag
am 5. Marz 2009 unterzeichnet werden. Er trat mit 1. Oktober 2009 in
Kraft. Doch ist der Verhandlungsprozess damit keineswegs zu Ende,

im Gegenteil, er wird permanent adaptiert und unter Einbindung der
Betriebsratinnen und Betriebsrate weiter verbessert. Ich bedanke mich
bei allen Beteiligten fir ihnr Engagement und ihren Einsatz im Dienst der
Sache. Sie haben ihr Ziel nie aus den Augen verloren, bleiben am Ball
und beweisen damit einmal mehr, dass sozialpartnerschaftliche Verhand-
lungen letztendlich immer zu hoher Qualitat und breiter Akzeptanz fiihren.
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NORBERT SCHNEDL
VORSITZENDER DER GEWERKSCHAFT OFFENTLICHER DIENST
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VORWORT

Liebe Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmer,

© Martin Lusser

Universitaten in Osterreich verfiigen (iber einen hohen gesellschaftlichen
Stellenwert, nicht nur als Bildungseinrichtung, sondern auch als Arbeit-
geber. Sie beschaftigen zahlreiche forschende und lehrende Mitarbei-
terlnnen auf unterschiedlichen Funktionsebenen, die ihrerseits das We-
sen und den Alltag der Universititen pragen. Zur Zeit bieten Osterreichs
Universitaten 56.546 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern einen attrak-
tiven Arbeitsplatz, 75,1 Prozent davon verfluigen Uber ein Beschaftigungs-
verhaltnis auf Basis des Kollektivvertrags fir Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer der Universitaten.

Um die hohen Standards zu erhalten, ist es wichtig, den Austausch und
die Zusammenarbeit mit der Gewerkschaft Offentlicher Dienst zu pflegen.
Schon in meiner Funktion als Vizerektor der Universitat Wien war mir das
gemeinsame ,an einem Strang ziehen” ein Anliegen. Auch als Bundesmi-
nister halte ich daran fest, das reibungslose Miteinander zu pflegen, damit
die wichtigsten Aspekte der taglichen universitaren Arbeit — Forschung
und Lehre — im Mittelpunkt stehen kdnnen.

Aus diesem Grund ist es auch wichtig, das Besoldungssystem im
Offentlichen Dienst zu erhalten und verbindliche Rahmenbedingungen fiir
die Arbeit an den Universitaten zu schaffen. Der Arbeitsplatz soll Ort der
individuellen Entfaltungs- und Entwicklungsmdglichkeit bleiben und sich
gleichzeitig in die bergeordneten Forschungs- und Lehraufgaben ein-
figen. Daflr haben wir gemeinsam Sorge zu tragen, um die Attraktivitat
unserer Universitaten zu erhalten.

3 G
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UNIV.-PROF. DR. HEINZ FASSMANN
BUNDESMINISTER FUR BILDUNG, WISSENSCHAFT UND FORSCHUNG
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1. TEIL - ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

UNIVERSITAT WIEN, HAUPTPORTAL
© Universitat Wien

1. TEIL
ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

§ 1. Vertragspartner

Vertragspartner dieses  Kollektivvertrages
sind der Dachverband der Universitaten,
p. A. Osterreichische Universitatenkonferenz,
A-1040 Wien, Floragasse 7/7, einerseits und
der Osterreichische Gewerkschaftsbund, Ge-
werkschaft Offentlicher Dienst, A-1010 Wien,
TeinfaltstralRe 7, andererseits.

§ 2. Geltungsbereich

(1) Dieser Kollektivvertrag gilt

a) raumlich fiur das Gebiet der Republik
Osterreich;

b) fachlich fir alle dem Dachverband ange-
hérenden Universitaten als Arbeitgeberin-
nen gemal § 6 des Universitatsgesetzes
2002 (UG);

c) personlich fiir alle Arbeitnehmerlnnen der
Universitaten, deren Arbeitsverhaltnis mit
der Universitdt nach dem 31. Dezember
2003 begriindet oder deren Arbeitsverhalt-
nis gemalt § 134 UG auf die Universitat
Uibergeleitet wurde.

(2) Dieser Kollektivvertrag gilt darliber hinaus

auch

1. fir Arbeitnehmerinnen der Universitaten,
deren Arbeitsverhaltnis vor dem 1. Janner

2004 zum Rechtsvorganger der Universitat

begriindet worden war und die innerhalb

von drei Jahren nach Inkrafttreten des Kol-
lektivvertrages eine Ubertrittserklarung ge-
maflk § 126 Abs. 5 oder 7 UG abgegeben
haben;

2. fur den Universitdten zugewiesene Beam-
ten/Beamtinnen,

a) die innerhalb von drei Jahren ab ihrer
Definitivstellung ihren Austritt aus dem
Bundesdienst erklart haben und gemaf
§ 125 Abs. 9 UG in ein Arbeitsverhaltnis
zur betreffenden Universitat aufgenom-
men wurden; oder

b) mit denen sonst eine entsprechende
Ubertrittsvereinbarung getroffen wurde,

wobei Ubertritts- oder Austrittserkldrungen un-
wirksam sind, wenn sie eine Bedingung ent-
halten.

(3) Der Kollektivvertrag gilt nicht flr Mitglieder
des Rektorates (§ 22 Abs. 3 UG) sowie fir
Volontare/Volontérinnen.

§ 3. Geltungsbeginn und
Geltungsdauer

(1) Dieser Kollektivvertrag tritt am 1. Oktober
2009 in Kraft und wird auf unbestimmte Zeit
abgeschlossen.

(2) Der Kollektivvertrag kann von beiden
Teilen unter Einhaltung einer dreimonatigen
Kindigungsfrist zum 30. September eines
Kalenderjahres schriftlich gekiindigt werden,
sofern im Folgenden nichts anderes bestimmt
ist.

(3) Wahrend der Kiindigungsfrist sind Ver-
handlungen wegen Erneuerung oder Abande-
rung des Kollektivvertrages zu fuihren.

§ 4. Betriebsvereinbarungen

In folgenden Angelegenheiten kdnnen unbe-
schadet gesetzlicher Ermachtigungen durch
Betriebsvereinbarung ergdnzende Regelun-




gen zu diesem Kollektivvertrag getroffen wer-
den:

1.

10.

11.

Richtlinien fir das Mitarbeiterinnenge-
sprach (§ 9 Abs. 4);

Vorkehrungen zur Vermeidung und Be-
waltigung von innerbetrieblichem Mobbing
(§ 9 Abs. 5);

Voraussetzungen und Modalitaten fir den
Anspruch auf Bildungsurlaub

(§ 11 Abs. 1);

Voraussetzungen und Modalitaten fur
den Anspruch auf Sabbatical

(§ 11 Abs. 3);

Prazisierung des Begriffes ,wesentliche
dienstliche Interessen” im Hinblick auf
Nebenbeschéftigungen (§ 12 Abs. 2);
Richtlinien fur den Inhalt und die Modalita-
ten des Abschlusses von Qualifizierungs-
vereinbarungen (§ 27 Abs. 8);

Bildung von weiteren Lehrveranstaltungs-
kategorien bei Lektoren/Lektorinnen (§ 29
Abs. 3) sowie Regelungen sonstiger Un-
terrichtstatigkeiten (§ 29 Abs. 5);
Zulassung der Betrauung mit Lehrta-
tigkeiten zu auRergewdhnlichen Zeiten
(§ 31 Abs. 5);

Voraussetzungen und Modalitaten fir den
Anspruch auf Studienurlaub fur Assistenz-
professoren/Assistenzprofessorinnen,
assoziierte  Professoren/Professorinnen
sowie Senior Scientists, Senior Artists und
Senior Lecturer (§ 33 Abs. 1);
Prazisierung des Begriffs ,wichtiger
dienstlicher Grund” (§ 34 Abs 2); Verlan-
gerung des Durchrechnungszeitraumes
der Normalarbeitszeit beim allgemeinen
Universitatspersonal (§ 34 Abs. 3); Aus-
dehnung der taglichen und wdchentlichen
Normalarbeitszeit bei Schicht- und Wech-
seldienst (§ 34 Abs. 4 letzter Satz); Aus-
dehnung der taglichen und wdchentlichen
Normalarbeitszeit bei Arbeitsbereitschaft
(§ 34 Abs. 6 letzter Satz);

Zulassung der Betrauung mit Lehrta-
tigkeiten und mit Patientenversorgung
zu auBergewodhnlichen Zeiten fir Ar-

15.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

. Festlegung zusatzlicher

beitnehmerinnen nach § 5 Abs. 2 Z 1
sowie fir Arbeitnehmerlnnen gemafR
§ 43 und § 44, die im Klinischen Bereich
einer Medizinischen Universitat oder der
Veterinarmedizinischen Universitat arzt-
lich, zahnarztlich oder tierarztlich ver-
wendet werden (§ 40 Abs. 4);

. Verlangerung des Durchrechnungszeit-

raumes der Normalarbeitszeit fir Arbeit-
nehmerlnnen nach § 5 Abs. 2 Z. 2 (mit
Ausnahme von Arbeitnehmerinnen ge-
maR § 43 und § 44), die im Klinischen Be-
reich einer Medizinischen Universitat oder
der Veterinarmedizinischen Universitat
verwendet werden (§ 41 Abs. 3);

. die Betrauung mit Tétigkeiten in der Pa-

tientenversorgung zu auflergewdhnlichen
Zeiten (§ 41 Abs. 3);

. besondere Auszahlungstermine fiir das

Entgelt von wissenschaftlich/kiinstleri-
schen Projektmitarbeiterinnen

(§ 49 Abs. 12);

Verfahren und Modalitaten fiir die Uber-
prifung einer Einreihung des allgemeinen
Universitatspersonals (§ 50 Abs. 7);
Qualifikations-
kriterien fir den Expert(inn)enstatus
(§ 52 Abs. 3);

besondere Auszahlungstermine flr das
Entgelt von Projektmitarbeiterinnen in
nicht  wissenschaftlicher/kiinstlerischen
Verwendung (§ 54 Abs. 4);

abweichende Regelung zu § 55a Abs 1 1.
Satz (§ 55a Abs 1 letzter Satz); Zuschlag
zur Nachtarbeit (§ 55a Abs 2);
Voraussetzungen und Modalitdten sowie
Hohe der Abgeltungen fiir Dienstreisen
(§ 62 Abs. 3);

Zuschlisse zum Besuch von in den
Aufgaben des Arbeitnehmers/der Arbeit-
nehmerin  begriindeten  Fortbildungs-
veranstaltungen etc. (§ 62 Abs. 4);
Voraussetzung und  Ausmal
Jubildumszuwendung (§ 63 Abs. 1);
Voraussetzungen und Modalitaten eines
Gehaltsvorschusses (§ 63 Abs. 2).

einer
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2. TEIL - DIENSTORDNUNG

2. TEIL
DIENSTORDNUNG

A. Bestimmungen fiir alle
Arbeitnehmerinnen

(1) Die Bestimmungen des 2. Teils des Kollek-

tivvertrags gelten fur alle Arbeitnehmerinnen

der Universitaten, soweit nicht Sonderbestim-

mungen flr die Medizinischen Universitaten

und die Veterindrmedizinische Universitat et-

was anderes vorsehen.

(2) Arbeitnehmerinnen der Universitaten sind:

1. Angehdrige des wissenschaftlichen/kiinst-
lerischen Universitatspersonals (§ 94 Abs. 2
UG); oder

2. Angehdrige des allgemeinen Universitats-
personals (§ 94 Abs. 3 UG).

Jeder/Jede Arbeitnehmerln erhalt von der Uni-
versitat unverziglich nach Arbeitsantritt einen
schriftlichen Arbeitsvertrag oder eine schrift-
liche Aufzeichnung Uber die wesentlichen
Rechte und Pflichten aus dem Arbeitsvertrag,
die den Vorschriften des § 2 Arbeitsvertrags-
rechts-Anpassungsgesetzes (AVRAG) zu ent-
sprechen hat.

Der erste Monat des Arbeitsverhaltnisses gilt
als Probemonat (§ 19 Abs. 2 Angestelltenge-
setz [AngG]). In dieser Zeit kann das Arbeits-
verhaltnis von beiden Vertragsteilen jederzeit
und ohne Einhaltung einer Frist aufgel6st
werden.

(1) Der/die Arbeitnehmerln ist verpflichtet, alle
im Arbeitsvertrag vereinbarten Tatigkeiten
personlich und gewissenhaft zu verrichten.

(2) Ist im Arbeitsvertrag ein Ausbildungsziel
vereinbart, hat sich der/die Arbeitnehmerin zu

bemuhen, die vereinbarte Ausbildung in der
vertraglich vorgesehenen Zeit erfolgreich zu
absolvieren.

(3) Arbeitsort ist die Gemeinde, in der die Uni-
versitat ihren Sitz hat. Der/die Arbeitnehmerin
ist jedoch verpflichtet, seine/ihre Arbeitsleis-
tung auch an anderen von der Universitat be-
stimmten Orten im Inland und im Ausland so-
wie in Gesellschaften zu verrichten, an denen
die Universitdt mehrheitlich beteiligt ist. Bei
Wechsel des regelmafligen Arbeitsortes ist die
Mitwirkung des Betriebsrates sicherzustellen.
(4) Soll der/die Arbeitnehmerin regelmaRig
an Arbeitsorten in mehreren Gemeinden tatig
werden, ist dies im Arbeitsvertrag (Dienst-
zettel) festzulegen. Wird ein/e Arbeitnehmerin
regelmafig an Arbeitsorten in mehr als zwei
Gemeinden eingesetzt, gilt der Weg von und
zum weitest entfernten dieser Arbeitsorte als
Dienstreise (§ 62).

(5) Hat der/die Arbeitnehmerin Teile seiner/
ihrer Arbeit aufRerhalb von Arbeitsstatten der
Universitat (insbesondere bei Telearbeit) oder
im Ausland zu verrichten, ist darliber eine
schriftliche Vereinbarung zu treffen. Die Mit-
wirkung des Betriebsrates nach dem Arbeits-
verfassungsgesetz (ArbVG) bleibt unberihrt.

(1) Der/die Vorgesetzte ist verpflichtet, die
Arbeitnehmerinnen ihren Fahigkeiten entspre-
chend im Rahmen des Arbeitsvertrages einzu-
setzen und ihr dienstliches Fortkommen sowie
ihre berufliche Fortbildung zu férdern.

(2) Der/die Vorgesetzte hat fur eine den je-
weiligen Aufgaben entsprechende Verteilung
der Arbeit zu sorgen und darauf zu achten,
dass die Arbeitnehmerinnen ihre dienstlichen
Aufgaben gesetzmaBig und in zweckmaRiger,
wirtschaftlicher und sparsamer Weise erfiillen
koénnen. Bei der Verteilung der Aufgaben und
Festlegung der Arbeitszeit ist auf etwaige Kin-
derbetreuungspflichten der Arbeitnehmerin-
nen Rucksicht zu nehmen.

(3) Wird mit dem/der Arbeitnehmerin ein Aus-
bildungsziel vereinbart, so hat dies so recht-
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zeitig zu erfolgen, dass die Erfillung wahrend
der Vertragsdauer moglich ist. Die Universitat
hat dem/der Arbeitnehmerin ausreichend Zeit
zur Erreichung des Zieles zu gewahren und
ihm/ihr jene Mittel zur Verfigung zu stellen,
die zur Zielerreichung erforderlich sind.
(4) Der/die LeiterIn einer Organisationseinheit
gemal § 20 Abs. 5 UG oder der/die sonst
verantwortliche bzw. mit der Fachaufsicht
betraute Vorgesetzte ist verpflichtet, einmal
im Kalenderjahr mit den ihm/ihr unterstellten
Arbeitnehmern und Arbeitnehmerinnen nach-
weislich ein Mitarbeiter(innen)gesprach zu
fihren. Dabei sind jedenfalls
a)das Arbeitsziel der Organisationseinheit
sowie ihre Aufgabenstellung im Folgejahr
und der Beitrag des Arbeitnehmers/der Ar-
beitnehmerin daran, die Auswertung einer
bereits vereinbarten Ergebniserreichung,
sowie
b) die MaRnahmen, die zur Verbesserung
oder Erhaltung der Leistung des Arbeit-
nehmers/der Arbeitnehmerin notwendig
und zweckmaBig sind und durch die dem/
der Arbeitnehmerln auch eine langerfristige
berufliche Entwicklung eréffnet werden soll,
zu erortern. Auf Verlangen des Arbeitneh-
mers/der Arbeitnehmerin oder des Leiters/
der Leiterin der Organisationseinheit (des/
der verantwortlichen bzw. mit der Fachauf-
sicht betrauten Vorgesetzten) ist ein Mitglied
des fur den/die Arbeitnehmerin zusténdigen
Betriebsrates oder ein sonstiger/eine sonstige
Arbeitnehmerin der Universitat als Vertrau-
ensperson beizuziehen. Nahere Regelungen
des Mitarbeiter(innen)gespraches koénnen
durch Betriebsvereinbarung getroffen werden.
(5) Durch Betriebsvereinbarung kénnen ge-
eignete Vorkehrungen zur Vermeidung und
Bewaltigung von innerbetrieblichem Mobbing
getroffen werden.

(1) Der/die Arbeitnehmerlin ist zu regelmafi-
ger Fortbildung verpflichtet und hat an von der

WIRTSCHAFTSUNIVERSITAT WIEN
© Stephan Huger

Universitat angeordneten Fortbildungsver-
anstaltungen unter Fortzahlung des Entgelts
teilzunehmen. Zu anderen Fortbildungsveran-
staltungen kann unbeschadet von § 11 eine
Freistellung von der Arbeitsleistung mit oder
ohne Entfall der Bezlige gewahrt werden.

(2) Die Universitat ist berechtigt, die von ihr
Uber die Gehaltskosten des Arbeitnehmers/
der Arbeitnehmerin hinaus aufgewendeten
Kosten fir eine von ihr Gberwiegend finanzier-
te Ausbildung zuriickzuverlangen, wenn diese
Kosten Euro 2.000,— Ubersteigen, und der/
die Arbeitnehmerlin innerhalb von vier Jahren
nach Abschluss (eines selbstandig verwert-
baren Teiles) dieser Ausbildung durch vor-
zeitigen Austritt ohne wichtigen Grund, durch
Selbstkliindigung oder durch vom/von der
Arbeitnehmerin verschuldete Entlassung aus
dem Arbeitsverhaltnis ausscheidet. Der Rick-
ersatz verringert sich mit jedem vollen Monat,
um den das Arbeitsverhaltnis nach Abschluss
(eines selbstandig verwertbaren Teiles) der
Ausbildung weiter besteht, um zwei Pro-
zent der von der Universitat aufgewendeten
Kosten.
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2. TEIL - DIENSTORDNUNG

(1) Durch Betriebsvereinbarung kann al-
len Arbeitnehmerinnen nach jeweils sieben
Jahren ununterbrochener Beschéaftigung bei
der betreffenden Universitat ein Anspruch
auf Freistellung von der Arbeitsleistung mit
oder ohne Fortzahlung des Entgelts fir Wei-
terbildungszwecke im Hochstausmall von
jeweils zwei Monaten eingerdumt werden.
§ 33 bleibt unberthrt.

(2) Zeitpunkt und Dauer der Freistellung sind
mit der Universitat zu vereinbaren. In dieser
Vereinbarung sind auch die Ziele der Weiter-
bildung festzulegen.

JOHANNES KEPLER UNIVERSITAT LINZ,
SCIENCE PARK / © Hertha Hurnaus

(3) Durch Betriebsvereinbarung kann fiir alle
Arbeitnehmerinnen, die langer als sieben
Jahre ununterbrochen bei der betreffenden
Universitat beschaftigt sind, ein Anspruch auf
Herabsetzung der wdéchentlichen Arbeitszeit
in einem mehrjahrigen Zeitraum zur Errei-
chung einer geblockten Freistellung von der
Arbeitsleistung am Ende dieses Zeitraums
vorgesehen werden. Ein solcher Anspruch auf
Sabbatical kommt nur in Betracht, wenn kein
wichtiger dienstlicher Grund entgegensteht.

(1) Der/die Arbeitnehmerln hat jede beabsich-
tigte erwerbsmaRige Nebenbeschéftigung
und deren wesentliche Anderung sowie die
Tatigkeit im Vorstand, Aufsichts- oder Ver-
waltungsrat einer auf Gewinn gerichteten ju-
ristischen Person der Universitat zu melden.
Der/die Arbeitnehmerin hat jede Nebenbe-
schaftigung zu unterlassen, durch deren
Auslibung arbeitsvertragliche Verpflichtungen
oder sonstige wesentliche dienstliche Interes-
sen der Universitat beeintrachtigt werden.

(2) Bei der Beurteilung, ob eine Beeintrachti-
gung nach Abs. 1 vorliegt, ist die Verbindung
mit den fachlich in Betracht kommenden
Bereichen in und auBerhalb der Universitat
angemessen zu berticksichtigen. Der Begriff
.wesentliche dienstliche Interessen kann
durch Betriebsvereinbarung préazisiert wer-
den.

(3) Ein Zuwiderhandeln gegen die Bestim-
mung des Abs. 1 stellt einen Kindigungs-
grund (§ 22 Abs. 2 lit. b), bei Unzumutbarkeit
der Fortsetzung des Arbeitsverhaltnisses
einen Entlassungsgrund dar. Eine Kindi-
gung (Entlassung) wegen Verletzung der
Unterlassungspflichten nach Abs. 1 ist un-
geachtet sonstiger Voraussetzungen nur zu-
lassig, wenn dem/der Arbeithehmerin von
der Universitat schriftlich mitgeteilt wurde,
dass die Universitat wesentliche dienstliche
Interessen als beeintrachtigt erachtet, und
der/die Arbeitnehmerin die Nebenbeschafti-
gung fortsetzt oder nicht entsprechend ein-
schrankt.

Der/die Arbeitnehmerin hat tber alle inner-
betrieblichen Angelegenheiten und alle ihm/
ihr in Auslibung seiner/ihrer Tatigkeit bekannt
gewordenen Umstande, an deren Geheimhal-
tung die Universitat ein dienstliches Interesse
hat, strengste Verschwiegenheit zu bewahren.
Diese Verschwiegenheitspflicht besteht auch
nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
weiter.
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Der/die Arbeitnehmerin hat im Inland ein Ge-
haltskonto einzurichten, auf das die Univer-
sitat mit schuldbefreiender Wirkung das Ent-
gelt sowie samtliche anderen Zahlungen, die
mit dem Arbeitsverhaltnis in Zusammenhang
stehen, Uberweisen kann.

Der/die Arbeitnehmerin ist verpflichtet, der
Universitat alle Anderungen seiner/ihrer Per-
sonalien (Name, Familienstand, Zahl der Kin-
der) und seiner/ihrer Wohn- und Zustelladres-
se unverzuglich bekannt zu geben.

(1) Ist der/die Arbeitnehmerin durch Krankheit
oder Ungliicksfall an der Leistung seiner/ihrer
Dienste verhindert, hat er/sie der Universitat
unverzuglich, das heifdt grundsatzlich am Tag
des Eintritts der Verhinderung zu verstandi-
gen.

(2) Dauert eine Dienstverhinderung nach
Abs. 1 langer als drei Arbeitstage, hat der/
die Arbeitnehmerlin auf Verlangen der Univer-
sitat eine Bestatigung eines Vertragsarztes/
einer Vertragsarztin des fir ihn/sie zustandi-
gen Krankenversicherungstragers oder eines
Amtsarztes/einer Amtsarztin nach § 8 Abs. 8
AngG vorzulegen. Die Universitat kann die
Vorlage einer solchen Bestatigung in be-
grindeten Fallen auch verlangen, wenn eine
Dienstverhinderung weniger als drei Arbeits-
tage dauert.

(3) Ist der/die Arbeitnehmerin durch andere
wichtige, seine/ihre Person betreffende Griin-
de an der Leistung der Dienste verhindert,
hat er/sie der Universitdt moglichst schon
vor dem Eintritt der Verhinderung, jedenfalls
aber unverzlglich nach dem Eintritt der Ver-
hinderung davon zu verstandigen. Tritt die
Dienstverhinderung ohne Verschulden des
Arbeitnehmers/der Arbeitnehmerin ein (wie
z. B. wegen Gerichtsterminen, Dienstpriifung),
behélt er/sie den Anspruch auf das Entgelt
(§ 8 Abs. 3 AngG).

(4) Bei nach Abs. 3 angezeigtem und nach-
traglich nachgewiesenem Eintritt nachste-
hender Familienangelegenheiten hat der/die
Arbeitnehmerln Anspruch auf Freistellung von
der Arbeitsleistung unter Fortzahlung des Ent-
gelts jedenfalls in folgendem Ausmaf:

a) eigene EheschlieBung/Verpartnerung

drei Tage;

b) Geburt eigener Kinder drei Tage;
c) EheschlieBung/Verpartnerung

naher Angehdriger ein Tag;

d) Lebensgefahrliche/r Erkrankung oder Un-
fall des Ehepartners/eingetragenen Part-
ners/Lebensgefahrten, eines (Wahl- und
Pflege-)Kindes oder eines Elternteiles, dies
unbeschadet des Anspruches auf Pflege-
freistellung drei Tage;

e) Ableben des Ehepartners/eingetragenen
Partners/Lebensgefahrten, eines (Wahl-
und Pflege-) Kindes, eines Elternteiles oder
anderer naher Angehdriger, letztere wenn
diese im gemeinsamen Haushalt gelebt
haben drei Tage;

f) Teilnahme an der Bestattung naher Ange-
hériger, die nicht im gemeinsamen Haushalt
gelebt haben ein Tag;

g) Wohnungswechsel: zwei Tage.

(5) Als nahe Angehdrige nach Abs. 4 sind Per-

sonen anzusehen, die mit dem/der Arbeitneh-

merln in gerader Linie verwandt sind, ferner

Geschwister, Stiefkinder sowie andere Ange-

hérige, letztere sofern sie im gemeinsamen

Haushalt leben.

(6) Anspriiche nach Abs. 4 sind in Form be-

trieblicher Arbeitstage zu gewahren, mulssen

aber im zeitlichen Zusammenhang mit dem
betreffenden Ereignis konsumiert werden.

(7) Arbeitnehmerinnen, die einer staatlich an-

erkannten Religionsgemeinschaft angehéren,

erhalten zusatzlich zu den gesetzlichen Feier-
tagen (§ 7 Abs. 2 Arbeitsruhegesetz [ARG]) fiir
die gemal ihren religidsen Vorschriften fest-
gelegten Feiertage die unbedingt erforderliche

freie Zeit unter Fortzahlung des Entgeltes im

Hdéchstausmal von zwei Arbeitstagen pro Ka-

lenderjahr. Diese Feiertage sind vom/von der
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Arbeitnehmerin unverziglich nach Abschluss
des Arbeitsvertrages bekannt zu geben;
eine spatere Anderung ist nur aus wichtigem
Grund mdglich.

(8) Der 24. Dezember und der 31. Dezember
sind arbeitsfrei, soweit eine Anwesenheit aus
dienstlichen Grlinden nicht unbedingt erfor-
derlich ist. Ist eine Anwesenheit unbedingt
erforderlich, hat der/die Arbeitnehmer/in un-
beschadet von § 57 und § 58 je geleisteter
Stunde Anspruch auf Zeitausgleich im Verhalt-
nis1:1.

(1) Bei Vereinbarung einer Teilzeitbeschaf-
tigung ist im Arbeitsvertrag ein bestimmtes,
in Wochenstunden ausgedricktes Beschaf-
tigungsausmaly als wochentliche Normalar-
beitszeit festzulegen.

(2) Sofern nicht wichtige dienstliche Grin-
de entgegenstehen, ist auf Wunsch des/der
vollzeitbeschéftigten Arbeitnehmers/Arbeit-
nehmerin an Stelle der Vollzeitbeschaftigung
Teilzeitbeschaftigung zu gewahren. Das
Ausmal der Teilzeitarbeit ist mit der Uni-
versitat zu vereinbaren. In dieser Vereinba-
rung ist ein bestimmtes, in Wochenstunden
ausgedriicktes Beschaftigungsausmal fest-
zulegen. Weiters ist zu vereinbaren, ob die
Teilzeitbeschaftigung fir einen bestimmten
Zeitraum oder auf unbestimmte Zeit gewahrt
werden soll.

(2a) Die wochentliche Normalarbeitszeit der
Arbeitnehmerin/des Arbeitnehmers ist auf ihr/
sein Verlangen zur Betreuung

1. eines eigenen Kindes,

2. eines Wahl- oder Pflegekindes oder

3. eines sonstigen Kindes, fur dessen Unter-
halt die/der Arbeitnehmerin und (oder) ihr/sein
Ehegatte tiberwiegend aufkommen,

bis auf die Halfte des fir eine Vollbeschafti-
gung vorgesehenen Ausmalles herabzusetzen,
wenn und solange fir dieses im gemeinsamen
Haushalt lebende behinderte Kind erhdhte Fa-
milienbeihilfe im Sinne des § 8 Abs. 4 des Fami-
lienlastenausgleichsgesetzes 1967, BGBI. Nr.

376, bezogen wird. Der gemeinsame Haushalt
besteht weiter, wenn sich das behinderte Kind
nur zeitweilig wegen Heilbehandlung aul3erhalb
der Hausgemeinschaft aufhalt.

Die/der Arbeitnehmerin hat das Verlangen auf
Herabsetzung der wochentlichen Normalar-
beitszeit spatestens zwei Monate vor dem be-
absichtigten Wirksamkeitsbeginn zu stellen.
(3) Beabsichtigt der/die Arbeitnehmerln bei
einer unbefristet in Anspruch genommenen
Teilzeitbeschaftigung die Wiederaufnahme
der Vollbeschaftigung, wird er/sie bei der Be-
setzung freier Stellen bei gleicher Qualifikati-
on bevorzugt behandelt.

Ein/eine Arbeitnehmerin, der/die Mitglied des
Nationalrates, des Bundesrates, eines Land-
tages, einer Gemeindevertretung, des Euro-
paischen Parlaments oder des Verfassungs-
gerichtshofes wird oder sich um ein solches
Amt bewirbt, hat Anspruch auf eine géanzliche
oder teilweise Freistellung von der Arbeitsleis-
tung gegen ganzlichen oder teilweisen Entfall
des Entgelts, wenn ihm/ihr die Austibung sei-
nes/ihres 6ffentlichen Amtes neben der Erfil-
lung der Arbeitspflicht nicht mdglich ist. Eine
Freistellung unter Fortzahlung des Entgelts
bedarf einer ausdriicklichen Vereinbarung mit
der Universitat.

(1) Der/die Arbeitnehmerin hat Anspruch auf
einen Erholungsurlaub nach den Bestimmun-
gen des Urlaubsgesetzes (UrlG). Urlaubsjahr
ist das Kalenderjahr.

(2) In dem Kalenderjahr, in dem das Ar-
beitsverhaltnis begriindet wird, betragt das
Urlaubsausmalf fiir jeden begonnenen Monat
des Arbeitsverhaltnisses ein Zwdlftel des jahr-
lichen AusmaRes. Hat das Dienstverhaltnis in
diesem Kalenderjahr ununterbrochen sechs
Monate gedauert, so gebuhrt der volle Erho-
lungsurlaub.

(3) Die Berechnung des Urlaubsanspruches
hat nicht auf der Grundlage von Werktagen,
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sondern auf der Grundlage tatsachlicher
Arbeitstage zu erfolgen.
(4) Bei einer Anderung des Beschéfti-
gungsausmales ist der Anspruch auf noch
nicht verbrauchten Urlaub des laufenden
Kalenderjahres und das dafiir gebiihrende
Urlaubsentgelt derart anzupassen, dass die-
ser um denselben Faktor vervielfacht wird,
um den sich das Beschaftigungsausmaf an-
dert. Nicht verfallene Urlaubsanspriiche aus
vorangegangenen Kalenderjahren bleiben
davon unberihrt.

(5) Das UrlaubsausmaR kann anteilsmafig

zur geleisteten Arbeitszeit in Stunden ausge-

drickt werden.

(6) Dem/der Arbeitnehmerln kann von der

Universitat der Verbrauch eines Teiles oder

des gesamten im nachstfolgenden Kalender-

jahr geblhrenden Erholungsurlaubes gewahrt
werden.

(7) Abweichend von Abs. 1 betragt das Ur-

laubsausmalf fiir Arbeitnehmerlnnen, die in

den Verwendungsgruppen A 1 oder A 2 ein-
gestuft sind (§ 48), 30 Arbeitstage. Bei Ar-
beitnehmerinnen nach § 5 Abs. 2 Z. 1 ist bei
der Vereinbarung Uber den Verbrauch des

Urlaubs im Besonderen auf die Verpflich-

tungen der Universitat gegeniiber den Stu-

dierenden im Bereich der Lehre Bedacht zu
nehmen.

(7a) Abweichend von Abs. 1 betragt das Ur-

laubsausmalf fir alle Arbeitnehmerinnen der

Universitat ab dem Kalenderjahr, in dem das

43. Lebensjahr vollendet wird:

—wenn sie spatestens zum 30. Juni des Ka-
lenderjahres bereits sechs Jahre bei der
jeweiligen Universitat in einem Arbeitsver-
héltnis (ausgenommen als Lehrling oder
studentische/r Mitarbeiterln)  beschaftigt
waren: 28 Arbeitstage,

—wenn sie spatestens zum 30. Juni des Ka-
lenderjahres bereits zehn Jahre bei der
jeweiligen Universitat in einem Arbeitsver-
héltnis (ausgenommen als Lehrling oder
studentische/r Mitarbeiterln)  beschaftigt
waren: 30 Arbeitstage.

Dabei sind alle Zeiten in einem Arbeitsverhalt-
nis bei der jeweiligen Universitdt zu bertick-
sichtigen, die mindestens zusammenhangend
je sechs Monate gedauert haben. Abs. 7 bleibt
davon unberihrt.

(8) Das Urlaubsausmafy nach Abs. 1, 7 und
7a erhoht sich fiir Arbeitnehmerinnen, deren
Zugehorigkeit zum Kreis der beglinstigten Be-
hinderten nach § 14 Abs. 1 oder 2 Behinder-
teneinstellungsgesetz festgestellt ist oder die
eine Rente wegen Minderung der Erwerbsfa-
higkeit als Folge eines Arbeits/Dienstunfalls

TECHNISCHE UNIVERSITAT GRAZ,
HAUPTGEBAUDE, ALTE TECHNIK / © TU Graz/lllemann

oder einer Berufskrankheit oder eine Rente
nach dem Heeresversorgungsgesetz bezie-
hen. Die Erhéhung betragt bei einer Behinde-
rung/Minderung der Erwerbsféhigkeit von

— mindestens 20 % zwei Arbeitstage,
— mindestens 40 % vier Arbeitstage,
— mindestens 50 % sowie

bei Vollblindheit flnf Arbeitstage.

(1) Einer/einem Arbeitnehmerln ist auf ihr oder
sein Ansuchen fiir den Zeitraum von der Ge-
burt eines Kindes oder im Fall von Mehrlings-
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geburten mehrerer Kinder bis langstens zum
Ende des Beschaftigungsverbotes der Mutter
gemal § 5 Abs. 1 und 2 MSchG, gleicharti-
ger Osterreichischer Rechtsvorschriften oder
gleichartiger Rechtsvorschriften der Ver-
tragsstaaten des Abkommens Uber den Eu-
ropaischen Wirtschaftsraum ein Urlaub unter
Entfall der Beziige (Frihkarenz) im Ausmaf}
von bis zu vier Wochen zu gewahren, wenn
sie oder er mit der Mutter in einer Ehe, ein-
getragenen Partnerschaft oder Lebensge-
meinschaft und der Mutter und dem Kind (den
Kindern) im gemeinsamen Haushalt lebt und
keine wichtigen dienstlichen Interessen ent-
gegenstehen.

(2) Einem Arbeitnehmer, der in einer eingetra-
genen Partnerschaft oder gleichgeschlecht-
lichen Lebensgemeinschaft lebt, ist auf sein
Ansuchen fiir den Zeitraum von der Geburt
seines Kindes (seiner Kinder) oder des Kin-
des (der Kinder) des Partners bis zur Vollen-
dung des dritten Lebensmonats des Kindes
(der Kinder) ein Karenzurlaub im Ausmaf von
bis zu vier Wochen zu gewahren, wenn er mit
dem Partner und dem Kind (den Kindern) im
gemeinsamen Haushalt lebt und keine wichti-
gen dienstlichen Interessen entgegenstehen.
(3) Einer/einem Arbeitnehmerin, die/der ein
Kind, welches das zweite Lebensjahr noch
nicht vollendet hat, adoptiert oder in der Ab-
sicht, ein Kind an Kindes Statt anzunehmen,
dieses in unentgeltliche Pflege genommen hat
und mit dem Kind im gemeinsamen Haushalt

lebt, ist auf ihr/sein Ansuchen ein Karenzur-
laub im AusmalR von bis zu vier Wochen zu
gewahren, falls keine wichtigen dienstlichen
Interessen entgegenstehen. Der Karenzur-
laub beginnt mit dem Tag der Annahme an
Kindes Statt oder der Ubernahme in unent-
geltliche Pflege.

(4) Die/der Arbeitnehmerin hat Beginn und
Dauer des Karenzurlaubes spatestens einen
Monat vor dem voraussichtlichen Geburtster-
min bzw. vor der Annahme an Kindes Statt
oder der Ubernahme in unentgeltliche Pflege
bekanntzugeben und in weiterer Folge die
anspruchsbegriindenden und anspruchsbe-
endenden Umstande darzulegen. In dieser
Zeit bleibt der bisherige Sozialversicherungs-
schutz aufrecht, und zwar unter ganzlicher
Ubernahme der Beitragslast durch die Uni-
versitat.

(5) Der Karenzurlaub endet vorzeitig, wenn
der gemeinsame Haushalt mit dem Kind und
der Mutter bzw. Partner, im Fall des Abs. 3 der
gemeinsame Haushalt mit dem Kind, aufge-
hoben wird.

(6) Die Zeit des Karenzurlaubes ist fiir dienst-
zeitabhangige Anspriiche wie eine Karenz
nach dem VKG zu behandeln.

(1) Ein befristetes Arbeitsverhaltnis endet mit
Ablauf der Zeit, fur die es eingegangen wurde.
Eine vertragliche vereinbarte Kiindigungsmég-

UNIVERSITAT FUR ANGEWANDTE KUNST WIEN / © faksimile digital/Kainz




lichkeit ist bei Befristungen von bis zu zwei Jah-

ren rechtsunwirksam. Bei langeren Befristun-

gen kann eine Kiindigung erst nach zwei Jahren
ausgesprochen werden. Eine Kiindigung durch
die Universitat setzt voraus, dass einer der in

§ 22 Abs. 2 lit. a bis d genannten Kiindigungs-

griinde vorliegt und die Schriftform eingehalten

wird.

(2) Abweichend von Abs. 1 kénnen Arbeitsver-

héltnisse, welche aufgrund einer Projektfinan-

zierung durch Dritte begriindet wurden, bereits
nach einer Dauer von zumindest 18 Monaten
gekundigt werden, wenn der Wegfall oder die

Reduzierung der Projektfinanzierung durch

Dritte einer Beschaftigung nicht nur voriber-

gehend entgegensteht. Das Arbeitsverhaltnis

kann unabhangig von der vereinbarten Dauer
von der Universitat gekindigt werden, wenn
eine der in § 3 Auslanderbeschaftigungsge-
setz genannten Voraussetzungen oder die

Berechtigung zur Berufsaustibung gemaf den

Bestimmungen des Arztegesetzes 1998 oder

des Zahnarztegesetzes wegfallt.

(3) Ein befristetes Arbeitsverhaltnis im Sinne

der Abs. 1 und 2 verlangert sich
1. um Zeiten
a)eines Beschaftigungsverbotes nach
den §§ 3 bis 5 Mutterschutzgesetz 1979
(MSchG),

b) einer Karenz nach dem MSchG oder
dem Vater-Karenzgesetz (VKG),

c) der Leistung des Prasenz- oder Ausbil-
dungs- oder Zivildienstes;

2. um Zeiten einer Karenzierung zur Ausiibung
einer facheinschlagigen wissenschaftlichen
oder kiinstlerischen Tatigkeit, soweit diese
Tatigkeit nicht berwiegend der Erreichung
der im Rahmen des betreffenden befriste-
ten Arbeitsverhaltnisses zu erbringenden
Qualifikationen (z. B. Dissertation, Habilita-
tion) dient;

3.im Falle der Vereinbarung von Teilzeitbe-
schaftigung nach Begriindung eines zu
Ausbildungszwecken abgeschlossenen Ar-
beitsverhaltnisses abhangig vom Beschafti-
gungsausmal derart, dass die urspriinglich

vereinbarte  Ausbildungsdauer

chend angepasst wird.
Verlangerungszeitrdume gemal Z. 1 dir-
fen zusammen drei Jahre, solche nach
Z. 2 ein Jahr nicht Uberschreiten.
(4) Abs. 3 gilt nicht fur Arbeitnehmerinnen,
die nur befristet zu Vertretungszwecken (Er-
satzkraft), als Projektmitarbeiterin (§§ 28, 50
Abs. 2) oder als Lektorln (§ 29) aufgenommen
worden sind oder deren Arbeitsverhaltnis fur
maximal 12 Monate befristet wurde. In den
Fallen des Abs. 3 Z. 1 lit. a wird jedoch der
Ablauf des auf bestimmte Zeit abgeschlosse-
nen Arbeitsverhaltnisses bis zum Beginn des
Beschaftigungsverbotes gehemmt.
(5) Zeiten einer Karenzierung nach Abs. 3
Z. 2 bleiben mangels abweichender Vereinba-
rung fir den Anspruch auf Sonderzahlungen
(§8 49 Abs. 11, 54 Abs. 3) auer Betracht.
(6) Zeiten einer Karenzierung nach Abs. 3 Z. 1
lit. b sind fir dienstzeitabhangige Anspriiche,
ausgenommen solche nach § 11 (Bildungsur-
laub, Sabbatical) und § 33 (Studienurlaub), zu
berticksichtigen.

entspre-

(1) Ein auf unbestimmte Zeit eingegangenes
Arbeitsverhaltnis kann nach den folgenden
Bestimmungen durch Kiindigung aufgelost
werden. Die Kiindigung bedarf zu ihrer Wirk-
samkeit der Schriftform.

(2) Die Universitat kann das Arbeitsverhalt-
nis zum Letzten eines jeden Kalendermonats,
nach dem vollendeten flinften Dienstjahr zum
Quartalsende, auflésen. Die dabei einzuhal-
tende Kiindigungsfrist betragt sechs Wochen,
nach dem vollendeten zweiten Dienstjahr
zwei Monate, nach dem vollendeten flinften
Dienstjahr drei Monate, nach dem vollendeten
15. Dienstjahr vier Monate und nach dem voll-
endeten 25. Dienstjahr fiinf Monate.

(3) Der/die Arbeitnehmerin kann das
Arbeitsverhaltnis mit Ablauf eines jeden
Kalendermonats unter Einhaltung einer Kiin-
digungsfrist von einem Monat durch Kin-
digung auflésen. Diese Kiindigungsfrist kann
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durch Vereinbarung bis zu einem halben Jahr
ausgedehnt werden. Die von der Universitat
einzuhaltende Frist darf jedoch nicht kiirzer sein
als die mit dem/der Arbeitnehmerin vereinbarte
Kuindigungsfrist.

(1) Arbeitnehmerinnen, die seit 20 Jahren bei
der jeweiligen Universitat beschéaftigt sind,
oder die das 45. Lebensjahr vollendet haben
und seit 15 Jahren bei der jeweiligen Univer-
sitat beschaftigt sind, oder die das 50. Le-
bensjahr vollendet haben und seit zehn Jah-
ren bei der jeweiligen Universitat beschaftigt
sind, dirfen nur mit Angabe eines Grundes
geklndigt werden. Zeiten eines Lehrverhalt-
nisses oder einer Ferialarbeit zéhlen nicht als

Beschaftigungszeiten nach diesem Absatz.

(2) Ein Grund, der die Universitat zur Kindi-

gung nach Abs. 1 berechtigt, liegt vor, wenn

a) der/die Arbeitnehmerin seine/ihre arbeits-
vertraglichen Pflichten groblich verletzt,
sofern nicht die Entlassung in Frage
kommt;

b) der/die Arbeitnehmerin eine Nebenbe-
schaftigung austibt, durch deren Ausiibung
arbeitsvertragliche Verpflichtungen oder
sonstige wesentliche dienstliche Interessen
der Universitat beeintrachtigt werden, so-
fern nicht die Entlassung in Frage kommt;

c) der/die Arbeitnehmerin zur Leistung der
vereinbarten und angemessenen Dienste
unfahig ist;

d) der/die Arbeitnehmerln den im Allgemeinen
erzielbaren Arbeitserfolg trotz zweimaliger
begriindeter schriftlicher Ermahnung, die
dem Rektor zur Kenntnis zu bringen ist,
nicht erreicht, sofern nicht die Entlassung
in Frage kommt, wobei zwischen der ers-
ten und der zweiten Ermahnung ein Zeit-
raum von zumindest sechs Monaten liegen
muss. Dieser Zeitraum verlangert sich um
Zeiten, um die gerechtfertigte Dienstverhin-
derungen (§ 16) einen ununterbrochenen
Zeitraum von zwei Monaten Ubersteigen,
langstens aber um drei Monate;

e) der/die Arbeitnehmerln eine von der Uni-
versitat angeordnete Fortbildung schuldhaft
unterlasst;

f) sich erweist, dass das Verhalten des Arbeit-
nehmers/der Arbeitnehmerin den dienstli-
chen Interessen der Universitat abtraglich
ist, sofern nicht die Entlassung in Frage
kommt;

g) das Arbeitsverhaltnis zu einem Zeitpunkt
enden wiirde, in dem der/die Arbeitneh-
merln das 65. Lebensjahr vollendet hat.

(3) Wenn ein/eine Arbeitnehmerin im Sinne
des Abs. 1 wegen einer Anderung des Ar-
beitsumfanges, der Organisation der Univer-
sitat oder der Arbeitsbedingungen auf ihrem/
seinem bisherigen Arbeitsplatz nicht mehr be-
schaftigt werden kann, hat die Universitéat

a) den/die Arbeitnehmerln auf einen anderen,
bereits vorhandenen Arbeitsplatz in der
Universitat zu versetzen, auf dem der/die
Arbeitnehmerin entsprechend seiner/ihrer
bisher erworbener Kenntnisse und Fahig-
keiten eingesetzt werden kann; oder

b) fur den/die Arbeitnehmerin eine Nach- oder
Umschulung zu organisieren, nach deren
Absolvierung eine Beschaftigung bei der
Universitat aussichtsreich ist, und die dem/
der Arbeitnehmerln nach seinen/ihren per-
sonlichen Fahigkeiten zugemutet werden
kann.

(4) Der/die Arbeitnehmerln ist im Falle des

Abs. 3 verpflichtet,

1. Tatigkeiten auf einem Arbeitsplatz auszu-
Uben, auf den er/sie gemal Abs. 3 lit. a
versetzt wurde;

2. sich einer Nach- oder Umschulung, die ihm/
ihr entsprechend seinen/ihren personlichen
Fahigkeiten zugemutet werden kann, (ber
Aufforderung der Universitdt zu unterzie-
hen.

(5) Weigert sich der/die Arbeitnehmerin, den

Verpflichtungen nach Abs. 4 nachzukommen,

kann das Arbeitsverhaltnis von der Universitat

nach § 21 gekilindigt werden.

(6) Eine entgegen Abs. 2 und Abs. 5 ausge-

sprochene Kiindigung ist rechtsunwirksam.
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(7) Die Kundigung von Arbeitnehmerinnen
nach § 5 Abs. 2 Z. 1 ist rechtsunwirksam,
wenn sie wegen einer vom/von der Arbeitneh-
merin in Forschung/Entwicklung und Erschlie-
Bung der Kiinste oder Lehre vertretenen Auf-
fassung oder Methode erfolgt. Insoweit sich
im Streitfall der/die Arbeitnehmerin auf einen
Tatbestand im Sinne des ersten Satzes berulft,
hat er/sie diesen glaubhaft zu machen. Eine
Klage ist abzuweisen, wenn bei Abwagung
aller Umstande eine héhere Wahrscheinlich-
keit daflr spricht, dass ein anderes von der
Universitat glaubhaft gemachtes Motiv fiir die
Kiindigung ausschlaggebend war.

(8) Die vorstehenden Bestimmungen beschran-
ken nicht das Recht des Arbeitnehmers/der
Arbeitnehmerin, eine Kiindigung nach gesetz-
lichen Bestimmungen anzufechten.

(1) Fir Entlassung und vorzeitigen Austritt gel-
ten die gesetzlichen Bestimmungen. Entlas-
sung und vorzeitiger Austritt bedurfen zu ihrer
Wirksamkeit der Schriftform.

(2) Die Entlassung ist rechtsunwirksam, wenn
kein Entlassungsgrund vorliegt und auch eine
Kiindigung gemaR § 22 Abs. 6 rechtsunwirk-
sam ware.

Der/die Arbeitnehmerin hat der Universitat
bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses die
ihm/ihr von der Universitat anvertrauten Ge-
genstande, Apparate, Instrumente, Literatur,
dienstlichen Schriftstiicke udgl. unaufgefor-
dert zurlickzugeben.

B. Bestimmungen fiir das
wissenschaftliche/kiinstlerische
Universitdtspersonal

(1) Universitatsprofessoren/Universitatsprofes-
sorinnen werden nach Durchfiihrung eines

Berufungsverfahrens gemafR § 98 oder § 99
UG in ein Arbeitsverhaltnis zur Universitat auf-
genommen. Im Arbeitsvertrag ist das Fach an-
zufiihren, das der/die Universitatsprofessorin
zu vertreten hat.

(2) Der/die Universitatsprofessorin hat nach
MaRgabe des Arbeitsvertrages insbesondere
1. dieses Fach in Forschung/Entwicklung

und ErschlieBung der Kiinste und Lehre
zu vertreten und zu férdern sowie sich an
der Erfullung der Forschungsaufgaben/
Entwicklung und ErschlieRung der Kiinste
der Organisationseinheit, der er/sie zuge-
teilt sind, zu beteiligen;

S

KARL-FRANZENS-UNIVERSITAT GRAZ /© Uni Graz

2. selbstéandig Lehrveranstaltungen durch-
zufihren und Prifungen abzuhalten. Zur
Lehrverpflichtung gehért auch die Vorbe-
reitung auf die Lehrveranstaltungen und die
Betreuung der Studierenden im Rahmen
der Lehrveranstaltungen;

3. Studierende, insbesondere Diplomanden/
Diplomandinnen und Dissertanten/Disser-
tantinnen, und den wissenschaftlichen/
kiinstlerischen Nachwuchs zu betreuen;
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4. an Organisations- und Verwaltungsaufga-
ben sowie an EvaluierungsmalRnahmen
mitzuwirken;

5. die Entwicklung und Weiterbildung des
wissenschaftlichen/kiinstlerischen und all-
gemeinen Universitatspersonals sicherzu-
stellen, fir den der/die Universitatsprofes-
sorln als Vorgesetzte/r verantwortlich ist.

(3) Das Arbeitsverhaltnis der nach § 98 UG
berufenen Universitatsprofessoren/Universi-
tatsprofessorinnen ist grundsatzlich auf un-
bestimmte Zeit abzuschlieRen. Ein Arbeits-
verhaltnis auf bestimmte Zeit ist nur zulassig,
wenn dies in der Ausschreibung vorgesehen
ist und eine der folgenden Voraussetzungen
vorliegt:

a) der/die Universitatsprofessorin zur Vertre-
tung (Ersatzkraft) aufgenommen werden
soll;

b) das Entgelt des Universitatsprofessors/der
Universitatsprofessorin von dritter Seite
finanziert wird (z. B. Stiftungsprofessorin);

c) besondere fachspezifische Notwendigkei-
ten bestehen, die befristete Besetzungen
erfordern, sofern diese Notwendigkeiten
im Entwicklungsplan festgelegt sind;

d) der/die Universitatsprofessorin, im Sinne
des § 32 Abs. 1 UG auch zum/zur Leiterln
(stellvertretenden Leiterln) einer Organi-
sationseinheit oder Klinischen Abteilung

einer Medizinischen Universitat bestellt

werden soll.
(4) Das befristete Arbeitsverhéltnis eines/
einer nach § 98 UG berufenen Universi-
tatsprofessors/Universitatsprofessorin - kann
mit dessen/deren Zustimmung auf unbe-
stimmte Zeit verlangert werden, wenn der
Bedarf nach einer =zeitlich unbefristeten
Professur fir das betreffende Fach im Ent-
wicklungsplan der Universitat (§ 98 Abs. 1
UG) ausgewiesen ist und eine Evaluierung
der Leistungen des/der Universitatsprofes-
sors/Universitatsprofessorin fir alle Aufga-
benbereiche zu einem positiven Ergebnis
kommt.
(5) Auf Universitatsprofessoren/Universitats-
professorinnen, die in einem unbefristeten
Arbeitsverhaltnis stehen, ist unabhangig von
Lebensalter und Dienstzeit der § 22 Abs. 3
bis 5 nicht anzuwenden.
(6) Auf Universitatsprofessoren/Universitats-
professorinnen ist § 22 Abs. 2 lit. d mit der
Mafgabe anzuwenden, dass zwei aufeinan-
derfolgende negative Evaluierungen (geman
UG) der Erflllung der arbeitsvertraglichen
Verpflichtungen nach § 25 Abs. 2 als zwei
Ermahnungen gelten.
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(1) Universitatsassistenten/Universitatsas-
sistentinnen sind wissenschaftliche/kiinstle-
rische Mitarbeiterlnnen, die nach Abschluss
eines fir die in Betracht kommende Verwen-
dung vorgesehenen Master-(Diplom-)Studi-
ums oder Doktorats-/Ph.D.-Studiums in ein
Arbeitsverhaltnis zur Universitat aufgenom-
men werden. Das Arbeitsverhaltnis dient zur
Vertiefung und Erweiterung der fachlichen und
wissenschaftlichen/klinstlerischen Bildung,
im Falle einer Aufnahme als Postdoc auch
der Vorbereitung fiir die Bewerbung auf eine
Professor(inn)enstelle.
(2) Senior Scientists/Senior Artists sind
wissenschaftliche/kinstlerische  Mitarbeiter-
Innen, die nach Abschluss eines flir die in Be-
tracht kommende Verwendung vorgesehenen
Master-(Diplom-)Studiums oder Doktorats-/
Ph.D.-Studiums fiir eine nicht nur voriiberge-
hende wissenschaftliche/kiinstlerische Ver-
wendung an der Universitat aufgenommen
werden. Dazu gehdren auch Personen, die
auf Grund eines unbefristeten Arbeitsverhalt-
nisses an wissenschaftlichen/klinstlerischen
Projekten mitarbeiten, die von Dritten finanzi-
ell gefordert werden.
(3) Senior Lecturers sind wissenschaftliche
oder kinstlerische Mitarbeiterinnen nach
Abs. 2, die Uberwiegend in der Lehre einge-
setzt werden.
(4) Der fur eine Verwendung nach Abs. 1
bis 3 vorgesehene Abschluss eines Studi-
ums kann bei kunstlerischen Mitarbeiterinnen
durch den Nachweis einer vergleichbaren
kinstlerischen Eignung ersetzt werden.
(5) Universitatsassistenten/Universitatsassis-
tentinnen, Senior Scientists, Senior Artists
und Senior Lecturers haben nach MaRgabe
des Arbeitsvertrages insbesondere folgende
Aufgaben zu erfillen:
1. Mitarbeit bei Forschungsaufgaben/Aufga-
ben in Entwicklung und ErschlieRung der

Kinste, bei Lehr- und Verwaltungsaufga-
ben, die der Organisationseinheit, der sie
zugewiesen sind, obliegen;

2. Mitarbeit bei Priifungen;

3. Mitarbeit an Organisations- und Verwal-
tungsaufgaben sowie an Evaluierungsmaf-
nahmen;

4. Betreuung von Studierenden;

5. selbstéandige Forschungstatigkeiten bzw.
klnstlerische Tatigkeiten;

6. selbstandige Durchfiihrung von Lehrveran-
staltungen und Abhaltung von Priifungen.

(6) Die Universitat hat die Lehr- und Priifungs-
tatigkeit der wissenschaftlichen und kinstle-
rischen Mitarbeiterinnen nach MaRgabe des
Arbeitsvertrages festzulegen.
(7) Zur selbstandigen Lehrtatigkeit (Durchfih-
rung von Lehrveranstaltungen) gehéren auch
die Vorbereitung auf die Lehrveranstaltungen,
die Betreuung der Studierenden wahrend der
Lehrveranstaltungen, die Abnahme von Pri-
fungen, die Mitwirkung an Evaluierungsmaf3-
nahmen sowie die mit der Durchfiihrung der
Lehraufgaben verbundene Verwaltungstatig-
keit.
(8) Ein Arbeitsverhaltnis nach den vorstehen-
den Abséatzen kann, sofern das Gesetz nicht
zwingend eine Befristung vorschreibt, auf
bestimmte oder auf unbestimmte Zeit abge-
schlossen werden. Arbeitsverhaltnisse von
Universitatsassistenten/Universitatsassis-
tentinnen sind zunachst zu befristen, sofern
im Arbeitsvertrag nicht anderes vereinbart
wurde. Wenn es sich um ein Arbeitsverhalt-
nis handelt, bei dem eine Qualifizierungsver-
einbarung (§ 27 Abs. 1) in Betracht kommt,
ist dies bereits in der Ausschreibung anzu-
geben.

(1) Die Universitat kann einem/einer wis-
senschaftlichen/klnstlerischen  Mitarbeiterin
gemal § 26 den Abschluss einer Qualifizie-
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rungsvereinbarung anbieten, soweit die von
diesem/dieser bereits erbrachten wissen-
schaftlichen/kilinstlerischen Leistungen das
Erreichen der geforderten hohen Qualifikation
erwarten lassen. Dabei hat die Universitat die
interne Strukturplanung, in der die Zahl der
Stellen, fiir die eine Qualifizierungsvereinba-
rung in Betracht kommt, gegliedert nach Or-
ganisationseinheiten festzulegen ist, sowie
die fir sie malRgebenden Frauenférderpléne
zu berlcksichtigen.

(2) Will die Universitdt ein Anbot nach
Abs. 1 stellen, hat sie das spatestens zwei
Jahre nach Aufnahme der Tatigkeit als
wissenschaftliche/r/kiinstlerische/r Mitarbeite-
rIn zu tun; diese Frist verlangert sich um Zei-
ten nach § 20 Abs. 3 Z 1. Bei Arbeitsverhaltnis-
sen auf bestimmte Zeit ist im Falle eines Anbot
nach Abs. 1 dieses so rechtzeitig zu stellen,
dass die Qualifizierung wahrend der Vertrags-
zeit moglich ist. Die Qualifizierungsziele sind
so festzulegen, dass sie im Regelfall inner-
halb von vier Jahren erreichbar sind. Qualifi-
zierungsvereinbarungen, die nicht schriftlich
bzw. nur mit dem/der Leiterin der Organisa-
tionseinheit oder einem/einer sonstigen Vor-
gesetzten eines/einer wissenschaftlichen Mit-
arbeiters/Mitarbeiterin geschlossen wurden,
sind unwirksam.

(3) Assistenzprofessoren/Assistenzprofes-
sorinnen sind wissenschaftliche/kiinstlerische
Mitarbeiterinnen, mit denen eine Qualifizie-
rungsvereinbarung getroffen wurde. Die Uni-
versitdt hat dem/der Assistenzprofessorin
ausreichend Zeit zum Erreichen der Qualifika-
tion zu gewahren und die Qualifizierung ent-
sprechend zu férdern und insbesondere jene
Méglichkeiten und Ressourcen zur Verfligung
zu stellen, die zum Erreichen der Qualifikation
notwendig sind. Die dazu von der Universitat
getroffenen Vorkehrungen sind von dieser
zu dokumentieren und auf Verlangen des
Assistenzprofessors/der Assistenzprofessorin
auch mit dem Betriebsrat zu beraten.

(4) Fur den Zeitraum, fur den eine Qualifi-
zierungsvereinbarung getroffen wurde (ein-

schlielllich einer allfalligen Verlangerung um
Zeiten nach § 20 Abs. 3 Z .1), ist eine Kin-
digung durch die Universitat auch ohne die
Voraussetzungen des § 22 Abs. 1 bei sonstiger
Rechtsunwirksamkeit nur in den in § 22 Abs. 2
lit. a, b, c und f vorgesehenen Fallen maglich.
Wird innerhalb von zwei Jahren kein Anbot
nach Abs. 1 gestellt oder kommt in dieser Zeit
keine Qualifizierungsvereinbarung zustande,
kann die Universitat das Arbeitsverhaltnis
nach einer Gesamtdauer von drei Jahren kin-
digen, auch wenn es auf bestimmte Zeit abge-
schlossen wurde; die §§ 22 und 23 bleiben in
diesem Fall unberthrt.

(5) Erreicht der/die Assistenzprofessorin die
Qualifikation entsprechend der getroffenen
Vereinbarung, wird ein befristetes Arbeits-
verhaltnis nach Ablauf der Vertragszeit auf
unbestimmte Zeit fortgesetzt, wenn der/die
Arbeitnehmerin der Fortsetzung des Arbeits-
verhaltnisses nicht widerspricht. Der/die Ar-
beitnehmerln ist entsprechend seiner/ihrer
Qualifikation zu verwenden und fihrt den Titel
,assoziierte/r Professorin®. Der Arbeitsver-
trag ist insoweit anzupassen. Erreicht der/die
Arbeitnehmerin die Qualifikation nicht, endet
ein befristetes Arbeitsverhaltnis mit Ablauf
der Vertragszeit und kann ein unbefristetes
Arbeitsverhaltnis ohne Riicksicht auf den er-
weiterten Klindigungsschutz (§ 22) nach § 21
gekindigt werden.

(6) Das Arbeitsverhaltnis als assoziierte/r Pro-
fessorln umfasst das Recht, die wissenschaft-
liche/kunstlerische Lehre in ihrem Fach mittels
der Einrichtungen der Universitat eigenverant-
wortlich und in gleicher Weise wie Universi-
tatsprofessoren/Universitatsprofessorinnen
auszuliben, die Einrichtungen dieser Universi-
tat fur wissenschaftliche Arbeiten/Entwicklung
und ErschlieBung der Kiinste zu benitzen
und wissenschaftliche/kiinstlerische Arbeiten
zu betreuen und zu beurteilen. Auf assoziier-
te Professoren/Professorinnen ist § 25 Abs. 6
sinngeman anzuwenden.

(7) Der/die assoziierte Professorin hat nach
MaRgabe des Arbeitsvertrages insbesondere
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1. selbstandig Forschungsarbeiten durch-
zufihren und sich an der Erfillung der
Forschungsaufgaben/Entwicklung und Er-
schlieBung der Kiinste der Organisations-
einheit, dem er/sie zugeteilt ist, zu beteili-
gen;

2. selbstédndig Lehrveranstaltungen durch-
zufhren und Prifungen abzuhalten. Zur
Lehrverpflichtung gehéren auch die Vorbe-
reitung auf die Lehrveranstaltungen und die
Betreuung der Studierenden wahrend der
Lehrveranstaltungen;

3. Studierende, insbesondere Diplomanden/
Diplomandinnen und Dissertanten/Disser-
tantinnen, und den wissenschaftlichen/
kinstlerischen Nachwuchs zu betreuen;

4. an Organisations- und Verwaltungsaufga-
ben sowie an Evaluierungsmanahmen
mitzuwirken.

(8) Durch Betriebsvereinbarung kénnen Richt-

linien fur den Inhalt und die Modalitaten des

Abschlusses von Qualifizierungsvereinbarun-

gen aufgestellt werden.

UNIVERSITAT FUR MUSIK UND DARSTELLENDE
KUNST WIEN / © Michael Maritsch

Projektmitarbeiterinnen sind  Arbeitnehme-
rinnen nach § 5 Abs. 2 Z. 1, die befristet fir
die Dauer von wissenschaftlichen/kinstleri-
schen Projekten aufgenommen werden, wel-
che von Dritten finanziell geférdert werden.
Soweit Bestimmungen des Geldgebers/der
Geldgeberin nicht entgegenstehen, kdnnen
Projektmitarbeiterlnnen mit ihrer Zustimmung
im Rahmen ihrer Arbeitszeit auch zur Mitwir-
kung bei Lehrveranstaltungen herangezogen
und mit der selbstédndigen Abhaltung von
Lehrveranstaltungen betraut werden. Fur die
Arbeitszeit von Projektmitarbeiterinnen, die
in Verwendungsgruppe C eingestuft sind, gilt
§ 30 Abs. 2 in Verbindung mit § 32 Z. 1.

(1) Lektoren/Lektorinnen sind teilzeitbeschaf-
tigte Arbeitnehmerinnen nach § 5Abs. 2 Z. 1,
die ausschlieBlich mit der Durchfiihrung von
Lehraufgaben in einem wissenschaftlichen,
kunstlerischen oder praktischen Fach betraut
sind, welche Ublicherweise auch mit Tatigkei-
ten verbunden sind, wie sie in Abs. 4 genannt
werden.

(2) Das Arbeitsverhaltnis kann auf bestimmte
oder unbestimmte Zeit abgeschlossen wer-
den. Befristete Arbeitsverhaltnisse sind fur
Dauer von sechs Monaten oder einem Viel-
fachen davon abzuschlieRen, sofern es sich
nicht um Vertretungen handelt oder der/die
Lektorin selbst nur flr einen kiirzeren Zeit-
raum zur Verfligung steht.

(3) Die Vereinbarung des Arbeitszeitaus-
maRes hat nach der Zahl der zu leistenden
Semesterstunden und der Art der Lehrver-
anstaltung zu erfolgen, wobei eine Semes-
terstunde im Durchschnitt 15 Einheiten (die
davon abweichend durch den jeweiligen Se-
nat nach § 52 UG festgelegte Zahl von Unter-
richtswochen) zu je 45 Minuten umfasst. Fir
die Festlegung der Art der Lehrveranstaltung
ist nach dem mit dieser (einschlieflich der je-
weils dazugehorigen Tatigkeiten nach Abs. 4)
verbundenen Aufwand zu differenzieren und
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kénnen Lehrveranstaltungskategorien gebil-
det werden. Dabei darf
—flir Lehre aus einem kiinstlerischen Fach
oder flr Lehre im Rahmen eines zentralen
kiinstlerischen Fachs, die nicht vorwiegend
anleitend oder kontrollierend ist, nicht we-
niger als 75 % des Aufwandes fir wissen-
schaftliche Lehre, und
— bei keiner Kategorie weniger als 50 % des
Aufwandes fiir wissenschaftliche Lehre
veranschlagt werden. Die Bildung von weite-
ren Lehrveranstaltungskategorien kann durch
Betriebsvereinbarung erfolgen.
(4) Zum Aufwand nach Abs. 3 gehdren auch
die Vorbereitung auf die Lehrveranstaltungen,
die Betreuung der Studierenden wahrend
der Lehrveranstaltungen, die Abnahme von
Priifungen Uber Lehrveranstaltungen, die Mit-
wirkung an Evaluierungsmafnahmen sowie
die mit der Durchfihrung der Lehraufgaben
verbundene Verwaltungstatigkeit. Prifungen
sind bis einschlieBlich drei Monate nach Be-
endigung der Lehrveranstaltung an héchstens
zwei, mit der Universitat zu vereinbarenden
Tagen abzunehmen.
(5) Fur von den Abs. 1 bis 4 nicht erfasste
Unterrichtstatigkeiten (z. B. im Bereich eines
USI) ist § 49 nicht anwendbar. Durch Betriebs-

vereinbarung kénnen nahere Regelungen fur
diese Tatigkeiten und deren Abgeltung getrof-
fen werden.

(1) Studentische Mitarbeiterinnen sind teil-
zeitbeschaftigte Arbeitnehmerinnen nach § 5
Abs. 2 Z. 1, die bei Abschluss des Arbeits-
vertrages ein flr die in Betracht kommende
Verwendung vorgesehenes Master-(Diplom-)
Studium noch nicht abgeschlossen haben.
Sie haben nach MaRgabe des Arbeitsver-
trages bei Lehrveranstaltungen, bei wissen-
schaftlichen/klinstlerischen Arbeiten, bei der
Betreuung von Studierenden, bei Verwal-
tungstatigkeiten und bei der Durchflihrung von
EvaluierungsmafRnahmen sowie an Medizini-
schen Universitaten oder der Veterinarmedizi-
nischen Universitat auch an klinischen Hilfsta-
tigkeiten nach Mafigabe der berufsrechtlichen
Vorschriften nach Anweisung ihres/ihrer
Dienstvorgesetzten mitzuwirken.

(2) Die wochentliche Normalarbeitszeit von
Arbeitnehmerinnen nach Abs. 1 darf ausge-
nommen in der lehrveranstaltungsfreien Zeit
20 Stunden nicht Gberschreiten.

(3) Arbeitsverhaltnisse nach Abs. 1 enden,
ohne dass es einer Beendigungserklarung
bedarf, jedenfalls am Ende des Semesters,
in dem das Master-(Diplom-)Studium ab-
geschlossen wird, langstens jedoch nach
einer Gesamtdauer von vier Jahren. Auf die-
se Gesamtdauer sind nur die tatsachlichen
Vertragszeiten anzurechnen, die nach dem
30. 9. 2007 zurlickgelegt wurden.

(1) Die wochentliche Normalarbeitszeit der
Arbeitnehmerlnnen nach § 5 Abs. 2 Z. 1 be-
tragt (auBer in den Fallen des § 29 und nach
MaRgabe des § 30 Abs. 2) 40 Stunden (Voll-
zeitbeschaftigung).

(2) Soweit durch Betriebsvereinbarung oder
von der Universitat aus wichtigen dienstlichen
Griinden nicht anders festgelegt, kann der/die
Arbeitnehmerin Beginn und Ende der tagli-
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chen Arbeitszeit unter Beachtung der folgen-
den Bestimmungen frei wahlen.

(3) Der/die Arbeitnehmerin hat die tagliche
Arbeitszeit so einzuteilen, dass die wochent-
liche Arbeitszeit innerhalb eines Durchrech-
nungszeitraumes von zwdlf Monaten im
Durchschnitt 48 Stunden und in den einzelnen
Wochen des Durchrechnungszeitraumes 60
Stunden nicht Uberschreitet.

(4) Das wochentliche Arbeitszeitsausmaf
nach Abs. 3 ist Uberschritten, wenn ein Seni-
or Lecturer mit mehr als 16 Semesterstunden
wissenschaftlicher Lehre (unter Berlcksichti-
gung der Berechnungsregelungen des § 29
Abs. 3) betraut wird und auch kein Ausgleich
nach § 49 Abs. 8 lit. b erfolgt. Zusatzliche Leis-
tungen sind daher mit dem Entgelt nach § 49
Abs. 3 nicht abgegolten.

(5) Die Tagesarbeitszeit darf 13 Stunden
nicht Uberschreiten; die Tagesarbeitszeit von
Nachtarbeitnehmerinnen darf innerhalb eines
Durchrechnungszeitraumes von 17 Wochen
im Durchschnitt acht Stunden nicht uber-
schreiten. Die Betrauung mit Lehrtatigkeiten
darf nur fiir Zeiten von Montag bis Freitag (Ar-
beitstage) zwischen 8 Uhr und 21 Uhr erfol-
gen, sofern nicht durch Betriebsvereinbarung
Abweichendes zugelassen wird.

(6) Nach Beendigung der Tagesarbeitszeit ha-
ben die Arbeitnehmerlnnen eine Ruhezeit von
elf Stunden einzuhalten. Die Ruhezeit kann
bis auf acht Stunden verkirzt werden, wenn
diese Verkirzung innerhalb der nachsten zwei
Wochen durch entsprechende Verlangerung
einer anderen taglichen oder wdchentlichen
Ruhezeit ausgeglichen wird, neben dem
Ausgleich in ausreichendem Ausmafl} Erho-
lungsmadglichkeiten bestehen und keine nach-
weisbaren arbeitsmedizinischen Bedenken
entgegen stehen.

(7) Samstage, Sonn- und Feiertage sind
dienstfrei zu halten, wenn kein wichtiger
dienstlicher Grund entgegensteht. Die Arbeit-
nehmerlnnen haben die Arbeit so einzuteilen,
dass innerhalb eines Durchrechnungszeitrau-
mes von zwei Monaten eine durchschnittliche

wochentliche Ruhezeit von 36 Stunden ge-
wahrleistet ist.

(8) Der/die Arbeitnehmerln ist verpflichtet, die
geleisteten Arbeitsstunden nach den Weisun-
gen der Universitat aufzuzeichnen.

(9) Universitatsprofessoren/Universitatsprofes-
sorinnen, Assistenzprofessoren/Assistenzpro-
fessorinnen und assoziierte Professoren/Pro-
fessorinnen sind im Hinblick auf die Arbeitszeit
nach Abs. 3 bei der Wahrnehmung von Aufga-
ben der Forschung/Entwicklung und Erschlie-
Bung der Kinste nur insoweit oOrtlich an die
Universitat gebunden, als es die Zusammen-
arbeit mit anderen Universitatsangehorigen
(§ 94 UG) erfordert und andere universitare
Aufgaben (insb. die Patientenversorgung)
sonst beeintrachtigt wirden. Auch wenn eine
Ortsbindung nicht besteht, ist die Erreichbar-
keit fur eine dienstliche Inanspruchnahme si-
cherzustellen.

(10) Die Bestimmungen der Abs. 1 bis 8 gel-
ten nicht fir leitende Angestellte der Univer-
sitat, denen maRgebliche Flhrungsaufgaben
selbstverantwortlich Gibertragen sind.

Fir teilzeitbeschaftigte Arbeitnehmerinnen

nach § 5Abs. 2 Z. 1 gilt

1. jeweils sinngemaf § 31 fir die Festlegung
der Arbeitszeit und ihre Verteilung auf die
einzelnen Tage der Woche, sowie § 35
Abs. 1 fir die Zulassigkeit der Heranzie-
hung zu Mehrarbeit; bei studentischen
Mitarbeitern/Mitarbeiterinnen (§ 30) darf
keine abweichende Vereinbarung Uber das
Ausmal der Mehrarbeit getroffen werden,
es sei denn, es handelt sich um Arbeitsleis-
tungen wahrend der lehrveranstaltungs-
freien Zeit, fur welche die Grenzen nach
§ 31 Abs. 1 malRgebend sind;

2. abweichend von § 49 Abs. 9 Z. 2, dass nur
eine Betrauung mit zwei, ab der Einstu-
fung in § 49 Abs. 3 lit. a: mit vier Semes-
terstunden wissenschaftlicher Lehre (unter
Bericksichtigung der Berechnungsregelun-
gen des § 29 Abs. 3) erfolgen darf.
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(1)  Universitatsprofessoren/Universitatspro-
fessorinnen, Assistenzprofessoren/Assis-
tenzprofessorinnen, assoziierte Professoren/
Professorinnen sowie Senior Scientists, Se-
nior Artists und Senior Lecturer haben nach
jeweils sieben Jahren ununterbrochener Be-
schaftigung bei der betreffenden Universitat
einen Anspruch auf Freistellung von der Ar-
beitsleistung zu Lehr- bzw. Forschungszwe-
cken oder zu Zwecken der Entwicklung und
ErschlieBung der Kiinste von bis zu sechs
Monaten. Eine solche Freistellung kommt nur
in Betracht, wenn kein wichtiger dienstlicher
Grund entgegensteht. Nahere Regelungen
kénnen durch Betriebsvereinbarung getroffen
werden.

(2) Der Zeitpunkt und die Dauer der Freistel-
lung sind mit der Universitat zu vereinbaren.
In dieser Vereinbarung sind auch die Ziele
der Lehr- und Forschungs-/kiinstlerischen
Tatigkeit bzw. der Weiterbildung nach Abs. 2
festzulegen.

C. Bestimmungen fiir das
allgemeine Universitatspersonal

(1) Arbeitnehmerinnen im Sinne dieses Ab-
schnittes unterliegen dem Arbeitszeitgesetz
(AZG) und dem ARG.

(2) Die wodchentliche Normalarbeitszeit be-
tragt 40 Stunden (Vollzeitbeschaftigung). Das
Ausmaly der Arbeitszeit und ihre Verteilung
auf die einzelnen Tage der Woche sind zu
vereinbaren. Samstage, Sonn- und Feiertage
sind dienstfrei zu halten, wenn kein wichtiger
dienstlicher Grund entgegensteht; der Begriff
,wichtiger dienstlicher Grund“ kann durch Be-
triebsvereinbarung prazisiert werden.

(3) Die wochentliche Normalarbeitszeit kann
innerhalb eines Durchrechnungszeitraumes
von 17 Wochen in den einzelnen Wochen des
Durchrechnungszeitraumes auf 48 Stunden
ausgedehnt werden, wenn sie innerhalb die-
ses Zeitraumes die Normalarbeitszeit geman

Abs. 1 nicht Uberschreitet. Der Durchrech-
nungszeitraum kann durch Betriebsvereinba-
rung auf bis zu 52 Wochen ausgedehnt wer-
den. Die tagliche Normalarbeitszeit darf neun
Stunden nicht Uberschreiten.

(4) Bei durchlaufender mehrschichtiger Ar-
beitsweise im Sinne des § 4a AZG darf die
wdchentliche Normalarbeitszeit in einzelnen
Wochen bis auf 48 Stunden ausgedehnt wer-
den. Die tagliche Normalarbeitszeit darf bis
auf elf Stunden ausgedehnt werden, wenn
dies mit dem Schichtwechsel in Verbindung
steht. Durch Betriebsvereinbarung kann die
Normalarbeitszeit in einzelnen Wochen auf
bis zu 56 Stunden und die tagliche Nor-
malarbeitszeit auf 12 Stunden ausgedehnt
werden; fur diese Ausdehnung der taglichen
Normalarbeitszeit muss die arbeitsmedizini-
sche Unbedenklichkeit fir die betreffenden
Tatigkeiten durch eine/n Arbeitsmedizinerin
festgestellt sein, wobei auf Verlangen des
Betriebsrates ein/e weitere/r, einvernehmlich
bestellte/r Arbeitsmedizinerln zu befassen
ist.

(5) Bei gleitender Arbeitszeit im Sinne
des § 4b AZG kann die téagliche Normalarbeits-
zeit bis zu zehn Stunden ausgedehnt werden.
(6) Fallt in die Arbeitszeit des Arbeitnehmers/
der Arbeitnehmerin regelmagig und in erheb-
lichem Umfang Arbeitsbereitschaft, kann die
wochentliche Normalarbeitszeit bis auf 48
Stunden und die tagliche Normalarbeitszeit
bis zu elf Stunden ausgedehnt werden. Durch
Betriebsvereinbarung kann die wdchentliche
Normalarbeitszeit bis auf 60 Stunden und die
tagliche Normalarbeitszeit bis zu 12 Stunden
ausgedehnt werden.

(7) Der/die Arbeitnehmerln ist verpflichtet, die
geleisteten Arbeitsstunden nach den Weisun-
gen der Universitat aufzuzeichnen.

(8) Fur Ruhepausen gilt § 11 AZG. Bestehen-
de glnstigere betriebliche Pausenregelungen
bleiben unberiihrt und gelten auch fir neu auf-
genommene Arbeitnehmerinnen.

(9) Die Bestimmungen der Abs. 2 bis 8 gel-
ten nicht flr leitende Angestellte der Univer-
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sitat, denen maRgebliche Fihrungsaufgaben
selbstverantwortlich Ubertragen sind.

(1) Der/die Arbeitnehmerin ist verpflichtet,
von der Universitdt angeordnete Mehrar-
beit (Uberstunden) zu leisten, wenn keine
berlcksichtigungswirdigen Interessen des
Arbeitnehmers/der Arbeitnehmerin entgegen-
stehen. Teilzeitbeschaftigte Arbeitnehmerin-
nen durfen zu Mehrarbeit nur im Ausmaf von
10 % des nach § 34 Abs. 2 vereinbarten Be-
schaftigungsausmales herangezogen wer-
den, soweit nicht ein auBergewdhnlicher Fall
(§ 20 AZG) vorliegt oder keine abweichende
Vereinbarung getroffen wurde. Eine solche
Vereinbarung ist nur wirksam, wenn vor deren
Abschluss dem/der Arbeitnehmerin nachweis-
lich die Mdglichkeit eingerdumt wurde, sich
dartber mit dem Betriebsrat zu beraten.

(2) Unter Mehrarbeit ist jede Arbeitsleistung zu
verstehen, die Uber die vertraglich vereinbarte
Arbeitszeit, jedoch nicht Uber die in § 34 gere-
gelte Normalarbeitszeit oder Uber eine festge-
legte tagliche Arbeitszeit hinausgeht. Uberstun-
denarbeit liegt vor, wenn die in § 34 geregelte
Normalarbeitszeit oder eine festgelegte tagliche
Arbeitszeit Uberschritten wird. Bei gleitender
Arbeitszeit gilt als Uberstunde nur jene Arbeits-
zeit, bei der die tagliche Sollarbeitszeit (§ 4b
Abs. 3 Z. 4 AZG) Uberschritten wird. Wird die
Uberstundenarbeit erst nach dem Ende der Sol-
larbeitszeit angeordnet, so gilt nur die Uber die
bereits erbrachte Arbeitsleistung hinausgehen-
de Mehrarbeit als Uberstunde.

(3) Die Leistung von Uberstunden ohne aus-
drickliche Anordnung ist nur in aufRergewdhn-
lichen Fallen zulassig. Der/die Arbeithehmerin
ist verpflichtet, diese Uberstundenleistung
dem/der unmittelbaren Dienstvorgesetzten
unverziglich schriftlich zu melden. In der Mel-
dung sind die Griinde flr die Notwendigkeit
der Uberstundenarbeit und Griinde anzuge-
ben, warum eine vorherige Genehmigung der
Uberstundenarbeit nicht eingeholt werden
konnte. Die Notwendigkeit der Uberstun-

denarbeit muss vom/von der unmittelbaren
Dienstvorgesetzten innerhalb von drei Ar-
beitstagen bestatigt werden.

(4) Der/die Arbeitnehmerln ist verpflichtet, die
geleisteten Mehrarbeitsstunden oder Uberstun-

MEDIZINISCHE UNIVERSITAT WIEN /
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den nach den Weisungen der Universitat auf-
zuzeichnen. Werden Uberstunden angeordnet,
die (iber das durch eine Uberstundenpauschale
abgedeckte Ausmal hinausgehen, hat der/die
Arbeitnehmerin den/die die Uberstundenarbeit
anordnenden Dienstvorgesetzte/n darauf auf-
merksam zu machen.

(5) Bei der Anordnung von Uberstunden ist zu
beachten, dass dem/der Arbeitnehmerln nach
Beendigung der Tagesarbeitszeit und vor dem
Beginn der Arbeitszeit am néachstfolgenden
Tag die gesetzlich vorgesehene Ruhezeit ge-
wahrt bleibt.

Die an einem Arbeitstag ausgefallene Arbeits-
zeit wird auf die wochentliche Normalarbeits-
zeit mit ihrer tatsachlichen Dauer, hochstens
jedoch im Ausmal der taglichen Arbeitszeit,
bei gleitender Arbeitszeit im Ausmaf der Soll-
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arbeitszeit (§ 35 Abs. 2) angerechnet. Tritt die
Arbeitsverhinderung nach Antritt des Dienstes
ein oder tritt der/die Arbeitnehmerin nach dem
Ende der Verhinderung an einem Arbeitstag
seinen/ihnren Dienst wieder an, so wird die
ausgefallene Arbeit im Ausmal der Differenz
zwischen der Sollarbeitszeit und der tatsach-
lich geleisteten Arbeit auf die Wochenarbeits-
zeit angerechnet.

D. Sonderbestimmungen fiir die
Medizinischen Universitaten und
die Veterinarmedizinische
Universitat Wien

(1) Die Medizinischen Universitaten erfillen auf
Grund des gesetzlichen Auftrags ihre Lehr- und
Forschungsaufgaben auch im Zusammenwir-
ken mit Krankenanstalten und erbringen im
offentlichen Interesse Aufgaben des Gesund-
heitswesens, insbesondere in der Untersu-
chung und Behandlung von Menschen.

(1a) Alle Bestimmungen dieses Kollektivver-
trages, die sich auf Medizinische Universita-
ten beziehen, gelten sinngemal auch fir die
an Universitaten eingerichteten Medizinischen
Fakultaten.

(2) Die Veterinarmedizinische Universitat
Wien erbringt auf Grund des gesetzlichen
Auftrags neben ihren Lehr- und Forschungs-
aufgaben auch tierarztliche Leistungen an le-
benden Tieren.

(3) Alle Arbeitnehmerlnnen der Medizinischen
Universitaten und der Veterindrmedizinischen
Universitat Wien haben an der gemeinsamen
Erfillung der Aufgaben in Forschung, Lehre
und Gesundheitsversorgung gemafl Absatz
1 oder 2 mitzuwirken. Die Arbeitnehmerin-
nen der Medizinischen Universitaten und der
Veterinarmedizinischen Universitat Wien sind
insbesondere zur Leistung von Journaldiens-
ten und Rufbereitschaften nach Malgabe

VETERINARMEDIZINISCHE UNIVERSITAT WIEN /
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klinischer Notwendigkeiten unter Einhaltung
der arbeitszeitrechtlichen Rahmenbedingun-
gen sowie Betrauung durch die Universitat
verpflichtet.

(4) Bei der Anwendung der Bestimmungen
dieses Kollektivvertrages ist auf die beson-
deren Anforderungen des klinischen Betrie-
bes und des Betriebes des Tierspitals sowie
auf die Verpflichtungen der Medizinischen
Universitaten und der Veterinarmedizini-
schen Universitat Wien im Bereich des Ge-
sundheitswesens und des Veterindrwesens
Ricksicht zu nehmen.

An den Medizinischen Universitdten und der
Veterindrmedizinischen Universitdt ~ Wien
sind in der Betriebsvereinbarung geman
§ 12 Abs. 2 Regelungen Uber arztliche bzw. tier-
arztliche Nebenbeschaftigungen zu treffen. Da-
bei sind insbesondere der Betrieb von Privator-
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dinationen/Gruppenpraxen bzw. Tierarztpraxen
und die Betreuung von Patienten/Patientinnen
in Krankenanstalten auf3erhalb des Klinischen
Bereichs der Medizinischen Universitaten bzw.
in Tierspitélern aulRerhalb der Veterinarmedizi-
nischen Universitat Wien naher zu regeln.

Projektmitarbeiterinnen (§ 28) dirfen als
Arzte/Arztinnen in Facharztausbildung nur
nach MaRlgabe der arzterechtlichen Ausbil-
dungsvorschriften eingesetzt werden. Fur
sie gelten die Bestimmungen des § 44.

(1) Fur Arbeitnehmerinnen nach § 5 Abs. 2
Z. 1 sowie fur Arbeitnehmerlnnen gemaf
§ 43 und § 44, die im Klinischen Bereich einer
Medizinischen Universitat arztlich oder zahn-
arztlich verwendet werden und dem Kranken-
anstalten-Arbeitszeitgesetz (KA-AZG) unter-
liegen, gelten an Stelle der §§ 31 Abs. 1 bis 8
die Regelungen des Abs. 2 bis 13.

(2) Fur Arbeitnehmerinnen nach Abs. 1 sowie
fur leitende Angestellte im Sinne § 1 Abs. 3
KA-AZG, betragt die wochentliche Normalar-
beitszeit 40 Stunden (Vollzeitbeschaftigung).
(3) Die Festlegung der Arbeitszeit und ihre
Verteilung auf die einzelnen Tage der Wo-
che erfolgt nach Mafligabe des Klinikbetriebs
durch Vereinbarung zwischen Universitat und
Arbeitnehmerin. Die Universitat ist unter den
Voraussetzungen des § 19c AZG zu einer
entsprechenden Anderung berechtigt. Die
Arbeitszeit umfasst gleichermallen die Zeiten
der Patient(inn)enversorgung im Sinne des
§ 29 Abs. 4 Z. 1 UG und die Zeiten der Lehre,
Forschung sowie universitédtsbezogenen Ver-
waltung.

(4) Die tagliche Normalarbeitszeit ist so ein-
zuteilen, dass die wdchentliche Normal-
arbeitszeit innerhalb eines Durchrechnungs-
zeitraumes von 52 Wochen im Durchschnitt
40 Stunden je Kalenderwoche betragt. Die

wochentliche Normalarbeitszeit darf inner-
halb des Durchrechnungszeitraumes im
Durchschnitt 40 Stunden nicht unterschreiten.
Die Betrauung mit Lehrtatigkeiten darf nur
fur Zeiten von Montag bis Freitag zwischen
8 Uhr und 21 Uhr und mit Tatigkeiten in
der Patient(inn)enversorgung (ausgenommen
Journaldienste und Rufbereitschaften) nur fur
Zeiten von Montag bis Freitag zwischen 7 Uhr
und 20 Uhr erfolgen, sofern nicht durch Be-
triebsvereinbarung Abweichendes zugelassen
wird; Gleiches gilt fir Arbeitnehmerinnen der
Veterindrmedizinischen Universitat in tierarzt-
licher Verwendung.

(5) Betragt die wochentliche Normalarbeits-
zeit in Folge der Einhaltung der gesetzlichen
Ruhezeiten (Abs. 10) in einzelnen Wochen
weniger als 40 Stunden, ist die wochentliche
Normalarbeitszeit durch Arbeitsleistungen im
Sinne des Abs. 3 an der betreffenden Me-
dizinischen Universitat nach MaRgabe des
Abs. 4, 6 und 7 auszugleichen. In der Be-
triebsvereinbarung gemall KA-AZG ist fest-
zulegen, wie allféllige im Durchrechnungs-
zeitraum auftretende Differenzstunden auf die
durchschnittliche wéchentliche Normalarbeits-
zeit ausgeglichen werden. Die Umsetzung
erfordert eine entsprechende Arbeitszeitdoku-
mentation, die von der Universitat zu fihren ist
(§ 11 KA-AZG).

(6) Die tagliche Hochstarbeitszeit betragt —
abgesehen von verlangerten Diensten (§ 4
KA-AZG) und auBergewodhnlichen Fallen (§ 8
KA-AZG) — 13 Stunden.

(7) Durch Betriebsvereinbarung gemal KA-
AZG kann fur den Klinischen Bereich der Me-
dizinischen Universitaten nach MaRgabe des
§ 110 UG in Verbindung mit § 4 Abs. 4 bis 4b
KA-AZG die Moglichkeit der Einrichtung verlan-
gerter Dienste vereinbart werden, da dies im
Hinblick auf die Aufrechterhaltung des Kilinik-
betriebes an Medizinischen Universitaten aus
wichtigen organisatorischen Griinden unbe-
dingt notwendig ist.

(8) Die wdchentliche Hochstarbeitszeit bei
verlangerten Diensten (Abs. 7) innerhalb des
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Durchrechnungszeitraumes (Abs. 9) richtet
sich nach § 110 UG in Verbindung mit § 4 Abs.
4 bis 4b KA-AZG. Als Wochenarbeitszeit gilt
die gemal §§ 2 Z 3, 4 Abs. 6 KA-AZG in der
Betriebsvereinbarung gemal KA-AZG festge-
legte Arbeitszeit.

(9) Der Durchrechnungszeitraum fur die Be-
rechnung der durchschnittlichen Arbeitszeit (§
4 Abs. 4 KA-AZG) sowie der Durchrechnungs-
zeitraum flr die Hochstzahl leistbarer ver-
langerter Dienste (§ 4 Abs. 5 KA-AZG) kann
durch Betriebsvereinbarung gemafl § 3 Abs.
4 KA-AZG mit 17 bis 26 Wochen festgelegt
werden. Die Behandlung von Abwesenheits-
zeiten (Krankenstéande, Urlaube, sonstige
Freistellungen) bei Berechnung der durch-
schnittlichen Wochenarbeitszeit innerhalb des
Durchrechnungszeitraums richtet sich nach §
3 Abs. 4a KA-AZG.

(10) Arbeitnehmerinnen nach Abs. 2 haben
Anspruch auf Ruhezeiten nach § 7 KA-AZG
und nach dem ARG. Arbeitnehmerinnen nach
Abs. 1 ist pro Woche eine durchgehende Ru-
hezeit von 36 Stunden zu gewahren. Die wo-
chentliche Ruhezeit darf in einzelnen Wochen
36 Stunden unterschreiten oder ganz entfal-
len, wenn in einem Durchrechnungszeitraum
von 26 Wochen eine durchschnittliche Ru-
hezeit von 36 Stunden erreicht wird. Zur Be-
rechnung dirfen nur mindestens 24-stlindige
Ruhezeiten herangezogen werden.

(11) In auBergewodhnlichen und unvorherge-
sehenen Einzelfdllen finden die Hochstar-
beitszeitgrenzen der Abs. 6 und 8 keine An-
wendung, wenn die Betreuung von Patienten/
Patientinnen nicht unterbrochen werden kann
oder eine sofortige Betreuung von Patienten/
Patientinnen unbedingt erforderlich wird und
durch andere organisatorische Mafihahmen
nicht Abhilfe geschaffen werden kann (§ 8
Abs. 1 KA-AZG).

(12) Der/die Arbeitnehmerin ist verpflichtet,
die geleisteten Arbeitsstunden nach den Wei-
sungen der Universitat aufzuzeichnen.

(13) Fur die Vereinbarung einer Teilzeitbe-
schaftigung gelten die Bestimmungen der

§17,8§ 32 Abs. 1 Z. 2 und § 35 Abs. 1 sinnge-
maR. Der/die teilbeschaftigte Arbeitnehmerin
darf Uber die vereinbarte Arbeitszeit hinaus
zu Journaldiensten und Rufbereitschaften he-
rangezogen werden, wenn keine berlicksich-
tigungswirdigen Interessen des Arbeitneh-
mers/der Arbeitnehmerin entgegen stehen.

(1) Fur Arbeitnehmerinnen nach § 5Abs. 2Z. 2
(mitAusnahme von Arbeitnehmerinnen gemaf
§ 43 und § 44), die im Klinischen Bereich einer
Medizinischen Universitat verwendet werden
und dem KA-AZG unterliegen, gelten an Stel-
le des § 34 Abs. 1 bis 7 die Regelungen des
Abs. 2 bis 4.

(2) Fir Arbeitnehmerlnnen nach Abs. 1 betragt
die wochentliche Normalarbeitszeit 40 Stun-
den (Volizeitbeschaftigung). Die Festlegung
der Arbeitszeit und ihre Verteilung auf die
einzelnen Tage der Woche erfolgt nach MaR-
gabe des Klinikbetriebs durch Vereinbarung
zwischen Universitat und Arbeitnehmerlin. Die
Universitat ist unter den Voraussetzungen des
§ 19c AZG zu einer entsprechenden Ande-
rung berechtigt.

(3) Die tagliche Arbeitszeit ist so einzuteilen,
dass die wdchentliche Normalarbeitszeit in-
nerhalb eines Durchrechnungszeitraumes von
17 Wochen im Durchschnitt 40 Stunden je
Kalenderwoche betragt. Der Durchrechnungs-
zeitraum kann durch Betriebsvereinbarung auf
bis zu 52 Wochen ausgedehnt werden. Die
wochentliche Arbeitszeit darf innerhalb des
Durchrechnungszeitraumes im Durchschnitt
40 Stunden nicht unterschreiten. Die Betrau-
ung mit Tatigkeiten in der Patientenversorgung
(ausgenommen Journaldienste und Rufbereit-
schaften) darf nur fiir Zeiten von Montag bis
Freitag zwischen 7 Uhr und 20 Uhr erfolgen,
sofern nicht durch Betriebsvereinbarung Ab-
weichendes zugelassen wird; Gleiches gilt fur
Arbeitnehmerinnen der Veterindrmedizinischen
Universitat in tierarztlicher Verwendung.

(4) § 40 Abs. 5 bis 13 gelten sinngemaf.
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§ 42. Krankenpflegepersonal

Zur Gruppe des Krankenpflegepersonals ge-
héren Arbeitnehmerinnen nach § 5 Abs. 2 Z.
2, welche die Voraussetzungen fir die Erbrin-
gung von Arbeitsleistungen im Rahmen des
Gesundheits- und Krankenpflegegesetzes
(GuKG), des Bundesgesetzes uber die Rege-
lungen der gehobenen Medizinischen-Techni-
schen Dienste (MTD-G), des Bundesgesetzes
Uber die Regelung des medizinischen-tech-
nisches Fachdienstes und der Sanitatshilfs-
dienste (MTF-SHD-G), des Bundesgesetzes
Uber medizinische Assistenzberufe und die
Auslibung der Trainingstherapie (Medizini-
sche Assistenzberufe-Gesetz — MABG) oder
des Hebammengesetzes oder als zahnarztli-
che Assistenz (in Ausbildung) im Rahmen des
Zahnarztegesetzes erfillen und die betreffen-
de Tatigkeit an der Medizinischen Universitat
ausliben.

§ 43. Arzte/Arztinnen zur aus-
schlieBlichen Erfiillung von
Aufgaben im Rahmen einer
Krankenanstalt

(1) Arzte/Arztinnen zur ausschlieRlichen Er-
fullung von Aufgaben im Rahmen einer Kran-

kenanstalt sind Arbeitnehmerinnen, die als
Facharzte/Facharztinnen,  Zahnarzte/Zahn-
arztinnen oder Arzte/Arztinnen fir Allgemein-
medizin im Rahmen ihres Arbeitsverhaltnisses
ausschlieBlich zur Erfillung von Aufgaben in
der Gesundheitsversorgung und nicht fir Auf-
gaben der Forschung eingesetzt werden.

(2) Arbeitnehmerlnnen gemafl Abs. 1 kon-
nen nach MaRgabe ihres Arbeitsvertrages
auch zur Lehr- und Prifungstatigkeit heran-
gezogen werden. Die Bestimmungen des
§ 26 Abs. 7 gelten sinngemaR.

§ 44. Arzte/Arztinnen in
Facharztausbildung

(1) Arzte/Arztinnen in Facharztausbildung
sind Turnusarzte/Turnusarztinnen, die sich
geman § 8 Arztegesetz 1998 in Ausbildung
in einem Sonderfach und den hiefir ein-
schlagigen Nebenfachern befinden.

(2) Das Arbeitsverhaltnis dient der Aus-
bildung zum Facharzt/zur Facharztin (§ 8
Arztegesetz 1998), der Vorbereitung auf
eine allféllige universitare Karriere als
wissenschaftliche/r Mitarbeiterln sowie der
Vertiefung und Erweiterung der fachlichen
Bildung.
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(3) Die Aufgaben richten sich nach den arz-
terechtlichen Vorschriften. Die Erfillung der
Aufgaben erfolgt in engem Kontakt mit wis-
senschaftlicher Forschung und Lehre.

(4) Der/die Arbeitnehmerln ist berechtigt, im
Rahmen seiner/ihrer Arbeitszeit mit seiner/ih-
rer Zustimmung Aufgaben in Forschung und
Lehre wahrzunehmen, soweit die Facharzt-
ausbildung dadurch nicht beeintrachtigt wird.
(5) Das Arbeitsverhaltnis endet mit Ab-
lauf des sechsten nach Abschluss der
praktischen  Facharztausbildung gemaf
§ 26 Arztegesetz 1998 liegenden Monats,
langstens jedoch nach sieben Jahren. Der/
die Arbeitnehmerin hat den Abschluss der
praktischen Facharztausbildung durch Vor-
lage des Erfolgsnachweises nach §§ 24, 26
Arztegesetz 1998 (Rasterzeugnis) unver-
zliglich zu melden und nachzuweisen. Der/
die Arbeitnehmerin hat Ausbildungszeiten im
Sinne des Arztegesetzes 1998, die er/sie vor
Beginn des Arbeitsverhaltnisses absolviert
hat, der Universitat bei Vertragsabschluss,
spatestens jedoch zwei Monate nach Beginn
des Arbeitsverhaltnisses, durch entspre-
chende Zeugnisse oder sonstige Arbeitspa-
piere (erforderlichenfalls mit Ubersetzung)
nachzuweisen.

Arbeitnehmerlnnen nach § 26, die im Kilini-
schen Bereich einer Medizinischen Univer-
sitat arztlich oder zahnarztlich verwendet
werden, wirken an der gemeinsamen Er-
fullung der Aufgaben in Forschung, Lehre
und Patient(inn)enversorgung mit. Die na-
here Festlegung und das jeweilige Ausmaf}
dieser Aufgaben sind nach MaRgabe des
Arbeitsvertrages in den individuellen Ziel-
vereinbarungen oder im Rahmen eines
Mitarbeiter(innen)gespréaches (§ 9 Abs. 4)
mit den Arbeithehmern/Arbeitnehmerinnen
schriftlich festzulegen. Dabei ist dem/der
Arbeitnehmerln eine seiner/ihrer Qualifika-

tion entsprechende angemessene Zeit zur
Erbringung wissenschaftlicher Leistungen
einzurdumen.

Flr wissenschaftliche Mitarbeiterlnnen, die
an einer Medizinischen Universitat arztlich
oder zahnarztlich verwendet werden sowie
fir Arzte/Arztinnen in Facharztausbildung
(§ 44), gilt § 27 mit der MaRgabe, dass

1. das Anbot der Qualifizierungsvereinba-
rung geman § 27 Abs. 1 die Durchfiihrung
eines internen Verfahrens (,Call*) an der
jeweiligen Organisationseinheit voraus-
setzt;

2.das Anbot der Qualifizierungsvereinba-
rung spatestens drei Jahre nach Aufnah-
me der Tatigkeit zu stellen ist;

3. fir Arzte/Arztinnen in Facharztausbildung
(§44)§ 27 Abs. 4 zweiter Satz nicht giltund
eine Kindigung nur nach MaRgabe des
§ 20 Abs. 1 moglich ist;

4.bei Arzte/Arztinnen in Facharztausbil-
dung (§ 44), mit denen eine Qualifizie-
rungsvereinbarung geschlossen wird, bis
zum Abschluss der Facharztausbildung
(§ 26 Arztegesetz 1998) an die Stelle der
Bezeichnung gemaR § 27 Abs. 3 die Be-
zeichnung ,Assistenzarzt/Assistenzarztin“
tritt;

und

5.sich das Arbeitsverhaltnis von Arzten/
Arztinnen in Facharztausbildung (§ 44),
mit denen eine Qualifizierungsvereinba-
rung geschlossen wird, unbeschadet von
§ 20 Abs. 3 um héchstens zwei Jahre ver-
langert.
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3. TEIL - GEHALTSORDNUNG

A. Wissenschaftliches/
kiinstlerisches Universitatspersonal

(1) Alle Arbeitnehmerinnen nach § 5 Abs. 2
Z. 1 werden nach Art der im Arbeitsvertrag
vereinbarten Tatigkeiten in die Verwendungs-
gruppen A bis C eingereiht.
(2) Die Einreihung in die Verwendungs-
gruppen wird von der Universitatsleitung
vorgenommen. Die Universitatsleitung wird
sich bemuhen, die Angehdrigen des wissen-
schaftlichen und kinstlerischen Universitats-
personals entsprechend ihrer Qualifikation
einzusetzen. Das Erreichen einer bestimm-
ten Qualifikation fuhrt jedoch nicht zu einer
automatischen Hoéherreihung im Verwen-
dungsgruppenschema. Insbesondere wird
die Einstufung als studentische/r Mitarbeite-
rin durch den Abschluss des Studiums nicht
berihrt.

(3) Der/die Arbeitnehmerln ist jeweils im Fol-

gemonat in die entsprechende Verwendungs-

gruppe und in die entsprechende Gehaltsstufe
einzureihen, wenn

a) mit ihm/ihr eine Qualifizierungsvereinba-
rung gemal § 27 Abs. 3 abgeschlossen
wurde,

b) er/sie die verlangte Qualifikation gemaR
§ 27 Abs. 5 erreicht hat,

c) ein/e Arbeitnehmerln der Gehaltsgruppe
A2 das Doktorat oder Ph.D. erreicht hat
(§ 49 Abs. 2 zweiter Halbsatz), sofern dies
nicht (alleiniger) Gegenstand der Qualifizie-
rungsvereinbarung ist.

(4) Die Einreihung in die Verwendungsgrup-
pen sowie alle in der Folge eintretenden An-
derungen sind dem/der Arbeitnehmerln zu-
sammen mit der jeweiligen Hohe des daraus
resultierenden Entgeltes unverzulglich schrift-
lich durch Dienstzettel oder Arbeitsvertrag be-
kannt zu geben.

Verwendungsgruppe A 1: Universitatsprofes-
soren/Universitatsprofessorinnen, die auf
Grund eines Berufungsverfahrens (§§ 98, 99
UG 2002) bestellt wurden.
Verwendungsgruppe A 2: Wissenschaftliche/
kiinstlerische Mitarbeiterinnen, mit denen eine
Qualifizierungsvereinbarung getroffen wurde.
Verwendungsgruppe B: Universitatsassisten-
ten/Universitatsassistentinnen, Senior Scien-
tists, Senior Artists, Senior Lecturer, Projekt-
mitarbeiterinnen (§ 28) nach Abschluss eines
fur die Verwendung in Betracht kommenden
Master- oder Diplomstudiums, Lektoren/Lekto-
rinnen.

Die Verwendungsgruppe umfasst die Gehalts-
gruppen B 1 und B 2. Universitatsassistenten/
Universitatsassistentinnen, Senior Scientists,
Senior Artists, Senior Lecturer und Projekt-
mitarbeiterlnnen (§ 28, nach Abschluss eines
fur die Verwendung in Betracht kommenden
Master- oder Diplomstudiums) sind bei Ab-
schluss des Arbeitsvertrages in die Gehalts-
gruppe B 1 einzureihen; Lektoren/Lektorinnen
sind in die Gehaltsgruppe B 2 einzureihen.
Verwendungsgruppe C: Studentische Mitarbei-
terinnen und nicht in B 1 einzureihende Projekt-
mitarbeiterinnen (§ 28).

(1) Der monatliche Bruttobezug in der Gehalts-
gruppe A 1 betragt Euro 5.005,10. Dieser Be-
trag erhoht sich bei Vorliegen zumindest einer
positiven Evaluierung der Tatigkeit (nach UG
2002) im jeweiligen Zeitraum

nach 6-jahriger Tatigkeit auf Euro 5.498,00,

nach 12-jahriger Tatigkeit auf Euro 5.990,90,

nach 18-jahriger Tatigkeit auf Euro 6.483,80

und

nach 24-jahriger Tatigkeit auf Euro 6.976,80.
(2)Der monatliche Bruttobezug in der Ge-
haltsgruppe A 2 betragt Euro 3.772,60, bei
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3. TEIL - GEHALTSORDNUNG

Arbeitnehmerlnnen mit einschlagigem Doktorat
oder Ph. D. Euro 4.388,70. Diese Betrage er-
héhen sich

a)nach Erflllung der Qualifizierungsverein-
barung (§ 27) auf Euro 4.758,50,

b) und bei Vorliegen zumindest einer positiven
Evaluierung der Tatigkeit (nach UG) im
jeweiligen Zeitraum
nach 6-jahrigerTatigkeit als assozierte/r
Professorln auf Euro 5.251,50 ,
nach 12-jahriger Tatigkeit auf Euro 5.744,50,
nach 18-jahriger Tatigkeit auf Euro 6.237,40
und
nach 24-jahriger Tatigkeit auf Euro 6.730,20.

(3) Der monatliche Bruttobezug in der Gehalts-

gruppe B 1 betragt Euro 2.794,60. Dieser Be-

trag erhoht sich

a) nach dreijahriger Tatigkeit auf Euro 3.313,20.
Die Dreijahresfrist verkirzt sich um Zeitrau-
me, flr die tatigkeitsbezogene Vorerfahrun-
gen nachgewiesen werden;

b) nach achtjahriger Tatigkeit in der Einstufung
nach lit. a oder bei Vorliegen eines Doktora-
tes, das Voraussetzung fiir die Begriindung
des Arbeitsverhéltnisses war (Postdoc-Stel-
le), auf Euro 3.711,10;

c¢) nach achtjahriger Tatigkeit in der Einstufung
nach lit. b auf Euro 4.111,70;

d) nach achtjahriger Tatigkeit in der Einstufung
nach lit. ¢ auf Euro 4.327,30.

(4) Der monatliche Bruttobezug in der Gehalts-
gruppe B 2 betragt pro Semesterstunde wis-
senschaftliche Lehre 7,7% von dem der jewei-
ligen Tatigkeitsdauer entsprechenden Betrag
nach Abs. 3 erster Satz, lit. a erster Satz bzw.
lit. b erster Tatbestand und verringert sich ent-
sprechend des fiir andere Lehrveranstaltungs-
kategorien nach § 29 Abs. 3 veranschlagten
geringeren Aufwandes.

(5) Der monatliche Bruttobezug in der Ge-

haltsgruppe C entspricht dem halben Brutto-

bezug der Verwendungsgruppe llla nach

§ 54 Abs. 1. Bei einer wochentlichen Normal-

arbeitszeit von weniger als 20 Stunden ge-

bihrt der aliquote Teil, bei langeren Arbeits-
zeiten in der lehrveranstaltungsfreien Zeit

(§ 32 Z. 1) das entsprechend erhéhte Ausmaf3.

(6) Die Bruttobeziige in den Gehaltsgruppen

A 1,A2und B 1 gelten fir eine Vollzeitbeschaf-

tigung. Bei Teilzeitbeschaftigung gebiihrt der ali-

quote Teil. Mit dem Bruttobezug sind samtliche

Leistungen des Arbeitnehmers/der Arbeitneh-

merin in quantitativer und qualitativer Hinsicht

abgegolten, die in der Arbeitszeit (§ 31 Abs. 3)

erbracht werden.

(7) Zu den Leistungen nach Abs. 6 gehdren

aulBer bei Arbeitnehmerlnnen der Verwen-

dungsgruppe C insbesondere auch selb-
standige Lehrtatigkeiten (einschlieBlich der

Tatigkeiten nach § 29 Abs. 4). Bei diesem

ist von folgendem Regelausmal} fir wissen-

schaftliche Lehre (unter Beriicksichtigung der

Berechnungsregelungen des § 29 Abs. 3)

auszugehen, das vorbehaltlich des Abs. 9 im

Durchschnitt von zwei aufeinander folgenden

Studienjahren zu erreichen ist:

— Gehaltsgruppe A 2: vier, nach Erfillung der
Qualifizierungsvereinbarung: acht Semes-
terstunden;

— Gehaltsgruppe B 1: zwei, ab der Einstufung in
Abs. 3 lit. a: vier Semesterstunden.

Der Durchrechnungszeitraum fir das Regel-

ausmal der Lehre beginnt mit jenem Semes-

ter, in dem die Lehrtatigkeit erstmals aufgenom-
men wird.

(8) Abweichend von Abs. 7 durfen

a) Universitatsassistenten/Universitatsassis-
tentinnen und Senior Scientists/Senior Artists
(§ 26 Abs. 1 und Abs. 2) im ersten Beschafti-
gungsjahr nur dann mit selbstandiger Lehrta-
tigkeit betraut werden, wenn sie bereits nach
Abs. 3 lit. a eingestuft sind oder die von der
jeweiligen Universitat angebotene didakti-
sche Ausbildung absolviert haben;

b) Senior Lecturer (§ 26 Abs. 3) mit der im
jeweiligen Arbeitsvertrag festgelegten Se-
mesterstundenzahl betraut werden, die
im Durchschnitt von zwei aufeinander
folgenden Studienjahren nicht mehr als 16
Stunden wissenschaftlicher Lehre (unter Be-
rucksichtigung der Berechnungsregelungen
des § 29 Abs. 3) betragen darf;
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c) Projektmitarbeiterinnen nur nach MalRgabe
des § 28 oder nach § 29 mit Lehrtatigkeiten
betraut werden.

(9) Auch bei einer Durchrechnung nach Abs. 7

darf die Betrauung mit wissenschaftlicher Leh-

re (unter Berlicksichtigung der Berechnungs-

regelungen des § 29 Abs. 3) in einem Semes-

ter folgendes Ausmaf nicht Gberschreiten:

1.A2: sechs, nach Erfiilllung der Qualifizie-
rungsvereinbarung: zwolf Semesterstun-
den;

2. B1: drei, ab der Einstufung in Abs. 3 lit. a:
sechs Semesterstunden,;

3. Senior Lecturer: 18 Semesterstunden; die-
ses Ausmal ist aber nur zulassig, wenn es
im unmittelbar vorangehenden oder im un-
mittelbar folgenden Semester auf das Aus-
mafd nach Abs. 8 lit. b ausgeglichen wird.

(10) Das monatliche Entgelt nach Abs. 1 bis 5

ist am Flnfzehnten jeden Monats fir diesen

Kalendermonat auszuzahlen. Ist der Funf-

zehnte kein Arbeitstag, hat die Auszahlung

am vorhergehenden Arbeitstag zu erfolgen.

(11) Zusatzlich gebihrt dem/der Arbeit-

nehmerln am 15. Marz, am 15. Juni, am

15. September und am 15. November je-

den Jahres jeweils eine Sonderzahlung im

Ausmaly des halben fir den Auszahlungs-

monat zustehenden Entgelts. Wird das Ar-

beitsverhaltnis wahrend des Kalenderjahres
begrindet, beendet oder andert sich das Be-
schaftigungsausmaly, so gebuhrt fur dieses

Jahr der aliquote Teil der Sonderzahlungen.

Die Falligkeit der Sonderzahlungen wird bei

Vorliegen von Verpflichtungen nach § 29

Abs. 4 Satz 2 durch die vorangehende Be-

endigung des Arbeitsverhaltnisses nicht be-

ruhrt.

(12) Durch Betriebsvereinbarung kdnnen

fur Projektmitarbeiterinnen andere Auszah-

lungstermine als nach Abs. 10 und 11 vorge-
sehen werden.

(13) Uberzahlungen auf Basis einzelvertragli-

cher Vereinbarungen sind zulassig.

(14) Universitatsprofessorinnen gemaf §§ 98

oder 99 UG, die vom betreffenden Amt der Uni-

versitat als beamtete Universitatslehrerinnen
geman § 160 BDG 1979 unter Fortzahlung der
Beziige freigestellt werden, haben einen An-
spruch auf Entgelt nur, soweit die fortgezahl-
ten Bezlige als beamtete Universitatslehrerin-
nen (zuzuglich Zuwendungen gemaR § 155
Abs. 4 BDG 1979, § 240a BDG 1979 und
§ 9 BB-SozPG) das Entgelt gemal § 49
Abs. 1 nicht Ubersteigen.

B. Allgemeines
Universitatspersonal

(1) Alle Arbeitnehmerinnen nach § 5 Abs. 2
Z. 2 werden nach der Art ihrer vorwiegend
ausgelbten Tatigkeit und je nach Erflllung
der Einreihungskriterien in die Verwendungs-
gruppen | bis V eingereiht. Die Universitats-
leitung wird sich bemihen, die Arbeitneh-
merinnen entsprechend ihrer Ausbildung und
fachlichen Kompetenz einzusetzen.

(2) Projektmitarbeiterlnnen, die befristet
oder unbefristet fir wissenschaftliche/kiinst-
lerische Projekte aufgenommen werden (wel-
che von Dritten finanziell geférdert werden),
aber keine wissenschaftlichen/kinstlerischen
Tatigkeiten verrichten, sind Arbeitnehmerlin-
nen gemaflt § 5 Abs. 2 Z. 2 und die Bestim-
mungen des allgemeinen Universitatsperso-
nals dieses Kollektivvertrages gelangen fir
sie zur Anwendung.

(3) Die Verwendungsgruppen werden in
§ 51 durch verbindliche Einreihungskriterien
beschrieben. Die in Anhang 1 zu den einzel-
nen Verwendungsgruppen angefiihrten Tatig-
keiten und Berufsbilder sind beispielhaft.

(4) Alle Arbeitnehmerinnen nach § 5 Abs. 2
Z. 2 werden darlber hinaus in eine Qualifi-
kationsstufe eingereiht. Qualifikationsstufen
nach § 52 sind die Grundstufe, die Regelstufe
allenfalls unter Berticksichtigung der Zuerken-
nung des Expert(inn)enstatus.

(5) Die Einreihung in die Verwendungsgrup-
pe und Qualifikationsstufe sowie die Zuer-
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kennung des Expert(inn)enstatus wird fir
jede/n Arbeitnehmerin von der Universitats-
leitung vorgenommen. Sie ist dem/der Ar-
beithehmerin ebenso wie alle in der Folge
eintretenden Anderungen zusammen mit
der jeweiligen Hohe des daraus resultieren-
den Entgeltes unverzuglich schriftlich durch
Dienstzettel oder Arbeitsvertrag bekannt zu
geben.

(6) Jede/r neu eintretende Arbeitnehmerin be-
ginnt grundsatzlich in der Grundstufe seiner
Verwendungsgruppe.  Tatigkeitsspezifische
Vorerfahrungen kénnen jedoch bei der Einrei-
hung in die Qualifikationsstufe berticksichtigt
werden. Dies setzt voraus, dass der/die Ar-
beitnehmerln die Vorerfahrungen der Univer-
sitat bei Vertragsabschluss, spatestens jedoch
zwei Monate nach Beginn des Arbeitsverhalt-
nisses, durch entsprechende Zeugnisse oder
sonstige Arbeitspapiere (erforderlichenfalls
mit Ubersetzung) nachweist.

(7) Der/die Arbeitnehmerin kann von der
Universitat in begriindeten Fallen im Zuge
des Mitarbeiter(innen)gespraches oder des
Abschlusses der individuellen Zielverein-
barung die Uberpriifung seiner/ihrer Ein-
reihung in die Verwendungsgruppe und
Qualifikationsstufe sowie die Prufung der
Voraussetzungen fur die Zuerkennung des
Expert(inn)enstatus verlangen. Wenn die
Universitat diesem Verlangen nicht entspricht
oder es zu keinem Einvernehmen Uber eine
Neueinreihung kommt, muss die Universitat
das entsprechend begriinden. Der Betriebsrat
ist auf Verlangen des Arbeitnehmers/der Ar-
beitnehmerin hinzuzuziehen. Das Verfahren
und die Modalitaten fiir die Uberpriifung einer
Einreihung kénnen durch Betriebsvereinba-
rung geregelt werden.

(8) In den Verwendungsgruppen ist eine Vor-
rickung in die nachst hohere Entgeltstufe
jedenfalls bei Vollendung des im § 54 vorge-
sehenen Vorriickungszeitraumes und unter
Bertcksichtigung der allfalligen Zuerkennung
des Expert(inn)enstatus vorzunehmen.

(9) Als Beginn des Vorrlickungszeitraumes

gilt fir neu eintretende Arbeitnehmerin-
nen, deren Arbeitsverhaltnis in der Zeit vom
1. Januar bis 30. Juni begonnen hat, der
1. Januar dieses Jahres. Hat das Arbeits-
verhaltnis in der Zeit vom 1. Juli bis 31. De-
zember begonnen, gilt als Beginn des Vorri-
ckungszeitraumes der 1. Januar des darauf
folgenden Jahres. Gunstigere Regelungen im
Arbeitsvertrag bleiben unberihrt.
(10) Die Zuerkennung des Expert(inn)en-
status bewirkt
a) die Vorriickung in die jeweils nachst hohere
Entgeltstufe der fiir den/die Arbeitnehmerin
mafRgebenden Regelstufe sowie
b) eine Verkiirzung des Zeitraumes, der dann
in dieser Entgeltstufe firr die nachste Vor-
rickung zurlickgelegt werden muss (Vor-
rickungsbonus).
(11) Der Vorriickungsbonus ist in Kalender-
monaten zu bemessen und ergibt sich aus
der Differenz zwischen dem Vorrickungs-
zeitraum, der nach § 54 fiir die Entgeltstufe
mafgebend ist, die mit der Vorrlickung nach
lit. a erreicht wurde, und dem Zeitraum, um
den die Vorriickung nach lit. a friher erfolgt
ist als dies nach § 54 vorgesehen ware. Der
Vorriickungsbonus betragt mindestens zwolf
und hdéchstens 60 Monate.
(12) Arbeitnehmerinnen, die durch die Zuer-
kennung des Expert(inn)enstatus nach Abs.10
lit. a in die letzte Entgeltstufe ihrer Verwen-
dungsgruppe vorriicken, ist nach weiteren finf
Jahren eine Zulage in Hohe der Halfte der zu
diesem Zeitpunkt bestehenden Differenz zwi-
schen dem fiir diese und dem fiir die vorheri-
ge Entgeltstufe vorgesehenen Betrag zu ge-
wahren. Gleiches gilt fir Arbeitnehmerinnen,
wenn ihnen der Expert(inn)enstatus in der
letzten Entgeltstufe ihrer Verwendungsgruppe
zuerkannt wird.
(13) Vorruckungen, die uber das in Abs. 10
vorgesehene Ausmall hinausgehen, setzen
die neuerliche Zuerkennung des Expert(inn)
enstatus voraus.
(14) Uberzahlungen auf Basis einzelvertragli-
cher Vereinbarungen sind zulassig.
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Verwendungsgruppen

Einreihungskriterien

Arbeitnehmerinnen, die einfache, nicht
schematische oder mechanische Tétig-
keiten nach gegebenen Richtlinien und
genauer Arbeitsanweisung verrichten.

Einschlagig erworbene Kenntnisse oder Nach-
weis der entsprechenden Berufserfordernisse
bzw. Praxis

lla | Arbeitnehmerinnen, die nach allgemeinen Einschlagige erworbene Kenntnisse oder
Richtlinien und Weisungen fachliche oder Nachweise der entsprechenden Berufser-
administrative, Uberwiegend mitwirkende fordernisse, z. B. abgeschlossene Lehre,
und unterstltzende Tatigkeiten erledigen. Fachschulabschluss

IIb | Arbeitnehmerinnen, die auf Grund ihrer Einschlagig erworbene Kenntnisse oder Nach-
Kenntnisse und Erfahrungen fachliche oder | weis der entsprechenden Berufserfordernisse,
administrative Tatigkeiten im Rahmen des z. B. abgeschlossene Lehre, Fachschulab-
ihnen erteilten Auftrages weitgehend selb- schluss
standig erledigen.

Illa | Arbeithehmerinnen, die qualifizierte Kaufmannische, fachliche und organisatorische
Tatigkeiten aufgrund ihrer Kenntnisse und Kenntnisse oder Nachweis der entsprechenden
Erfahrungen verantwortlich selbstandig Berufserfordernisse, z. B. Matura/Fachmatura
ausfiihren.

IlIb | Arbeitnehmerlnnen, die qualifizierte Tatig- Kaufmannische, fachliche und organisatorische
keiten verantwortlich selbstandig ausfiihren, | Spezialkenntnisse oder Nachweis der entspre-
wozu besondere Fachkenntnisse und/ chenden Berufserfordernisse, z. B. Fachmatu-
oder mehrjahrige praktische Erfahrungen ra, postsekundére und tertidre Abschlisse bis
erforderlich sind. sechs Semester

IVa | Arbeitnehmerlnnen, die schwierige, Wissenschaftliche, kaufmannische, rechtliche,
verantwortungsvolle Tatigkeiten mit technische und organisatorische Expertenta-
entsprechendem Entscheidungsspielraum tigkeit mit Nachweis der entsprechenden Be-
verrichten. rufserfordernisse und/oder mit der Qualifikation

zur Fihrung von Organisationseinheiten z. B.
Fachhochschul- und Universitatsabschlisse,
Fachmatura mit Spezialkenntnissen

IVb | Arbeitnenmerlnnen die besonders schwie- Wissenschaftliche, kaufméannische, rechtliche,
rige, verantwortungsvolle Tatigkeiten mit technische und organisatorische Expertenta-
entsprechendem Entscheidungsspielraum tigkeit mit Nachweis der entsprechenden Be-
verrichten. rufserfordernisse und/oder mit der Qualifikation

zur FUhrung von Organisationseinheiten z. B.
Fachhochschul- und Universitatsabschlisse
V | Arbeitnehmerinnen in leitenden, die Wissenschaftliche, kaufmannische, rechtliche,

Universitat in ihrem Wirkungsbereich
entscheidend beeinflussenden Stellungen,
mit erhdhtem Verantwortungsbereich, sowie
mit umfassenden Spezialkenntnissen und
mehrjahrigen einschlagigen Erfahrungen.

technische und organisatorische Expertentatig-
keit. Qualifikation zur Fiihrung groRer Organi-
sationseinheiten mit ausgewiesener Erfahrung
zur Mitarbeiter(innen)fiihrung,
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ZENTRUM FUR MEDIZINISCHE FORSCHUNG (ZMF) DER MEDIZINISCHEN UNIVERSITAT GRAZ /© med uni Graz

(1) Innerhalb der Verwendungsgruppen be-
stehen zwei Qualifikationsstufen, in welche
die Arbeitnehmerlnnen wie folgt einzureihen
sind:

A. Grundstufe

1. Arbeitnehmerlnnen, die in den betreffenden
Beruf neu einsteigen (insbesondere Schul-
oder Studienabgangerinnen) oder

2. Arbeitnehmerinnen ohne tatigkeitsspezifi-
sche Vorerfahrungen oder

3. aus niedrigeren Verwendungsgruppen um-
gereihte Arbeitnehmerinnen (§ 53 Abs. 2).

B. Regelstufe
1. Arbeitnehmerinnen nach drei Jahren in
der Grundstufe derselben Verwendungs-
gruppe.
2. Vor Ablauf dieser drei Jahre ist ein Aufstieg
in die Regelstufe moglich:
a) wenn tatigkeitsspezifische Vorerfahrun-
gen nachgewiesen werden oder
b) wenn der/die Arbeitnehmerln aus einer
niedrigeren Verwendungsgruppe umge-
reiht wurde und gemaR § 53 Abs. 2 in die
Grundstufe der héheren Verwendungs-

gruppe einzureihen ware und bereits die
erforderlichen Kenntnisse und Erfahrun-
gen verfugt oder
c) bei erfolgreicher Absolvierung einschla-
giger inner- und auBerbetrieblicher Aus-
und WeiterbildungsmaRnahmen zur Ver-
besserung der Tatigkeitsausliibung bzw.
Tatigkeitserweiterung.
(2) Arbeitnehmerlnnen ist von der Universi-
tatsleitung der Expert(inn)enstatus zuzuer-
kennen, wenn auf Grund einer individuellen
Zielvereinbarung oder eines Mitarbeiter(in-
nen)gespraches festgestellt wird, dass sie die
in Abs. 3 angefiihrten Kriterien in folgender
Anzahl erfillen:

Verwendungsgruppe |: 3 Kriterien
Verwendungsgruppe lla bis IlIb: 4 Kriterien
Verwendungsgruppe IVa bis V: 5 Kriterien

Qualifikationskriterien, die typischerweise fir
die Erfiillung des arbeitsvertraglich festgeleg-
ten Aufgabenbereiches notwendig sind, fin-
den keine Berticksichtigung. Qualifikationskri-
terien, die bereits bei einer Zuerkennung des
Expert(inn)enstatus  berlcksichtigt worden
sind, kénnen fir eine weitere Zuerkennung
nur dann anerkannt werden, wenn sie auch
nach der vorhergehenden Vorriickung neu er-
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flllt sind. Das ist insbesondere der Fall, wenn

organisatorische oder inhaltliche Anderungen

des Tatigkeitsprofils neue Qualifikationen er-
fordern.

(3) Fur die Zuerkennung des Expert(inn)en-

status sind folgende Qualifikationskriterien

mafigebend:

a) Aktive Gestaltung und Optimierung von
Arbeitsablaufen;

b) wiederholte Durchfiihrung von
(Ein-)Schulungen;

c) wiederholte, die Organisationseinheiten
Ubergreifende Koordinations- und Abstim-
mungstatigkeiten;

d) wiederholte, verantwortliche Mitwirkung an
bereichsibergreifenden Projekten;

e) Ubernahme der Position eines/einer ,ver-
antwortlichen Beauftragten nach den je-
weiligen rechtlichen Grundlagen;

f) erfolgreiche Absolvierung einschlagiger
inner- und aulerbetrieblicher Aus- und
Weiterbildungsmafinahmen im Hinblick auf
fachliche - und Leitungsqualifikation;

g) Uberdurchschnittliche Fachkompetenz;

h) besondere Kommunikations- und Teamfa-

higkeit sowie Serviceorientierung;

Uberdurchschnittliches Wissen zu innerbe-

trieblichen bereichslbergreifenden Ablau-

fen, sowie Kompetenz zu dessen Weiter-
gabe;

wiederholte Wahrnehmung von temporaren

Leitungsfunktionen in Vertretung der Leite-

rinnen von Organisationseinheiten;

k) Besorgung besonderer Aufgaben im IT-
Bereich oder im Bereich des medizinisch-,
chemisch- oder sonstigen technischen Per-
sonals.

Weitere Qualifikationskriterien kénnen durch

Betriebsvereinbarung festgelegt werden.

internen

=

=

(1) Erfolgt eine Umreihung in eine hdhere
Qualifikationsstufe innerhalb der gleichen Ver-
wendungsgruppe oder wird der Expert(inn)
enstatus zuerkannt, gebuhrt das Entgelt der

héheren Qualifikationsstufe ab dem auf die
Umreihung bzw. Zuerkennung folgenden Mo-
natsersten.

(2) Erfolgt eine Umreihung in eine hohere
Verwendungsgruppe aus der Grundstufe
oder Regelstufe, geblhrt das Entgelt der
betragsmaBig nachst héheren Qualifikations-
stufe in der neuen Verwendungsgruppe im
Vergleich zum bisher gewahrten kollektivver-
traglichen Entgelt ab dem auf die Umreihung
folgenden Monatsersten. Ein vor der Umrei-
hung Uber dem koll ektivvertraglichen Entgelt
liegendes IST-Entgelt ist ab der Umreihung
im Ausmall des das kollektivvertragliche
Entgelt vor der Umreihung Ubersteigenden
Betrages weiter zu gewéahren. In der neuen
Verwendungsgruppe ist die Vorriickung in die
nachst hoéhere Entgeltstufe bei Vollendung
des diesbezlglichen Vorriickungszeitraumes
mit der MaRgabe vorzunehmen, dass die
Zeit bis zur Vollendung des Vorrickungs-
zeitraumes dem Verhaltnis jener Zeit zu ent-
sprechen hat, die der/die Arbeitnehmerin in
der niedrigeren Verwendungsgruppe bis zur
Vorriickung noch zu absolvieren gehabt hat-
te. Sich bei der Berechnung der Zeit bis zur
Vorriickung ergebende Kommazahlen sind
kaufmannisch zu runden.

Fihren zwei oder mehr Stufen der niedrige-
ren Verwendungsgruppe in jene betragsma-
Rig nachsthdhere Entgeltstufe der hoheren
Verwendungsgruppe, die durch die Umrei-
hung erreicht wird, so ist die Berechnung des
Zeitraumes bis zur Vollendung des Vorri-
ckungszeitraumes in der hdheren Verwen-
dungsgruppe nach obiger Formel mit der
Abweichung zu ermitteln, dass diese zwei
oder mehr Stufen der niedrigeren Verwen-
dungsgruppe in Summe als einheitlicher Vor-
riickungszeitraum gelten.

(1) Das monatliche Bruttoentgelt in Euro
betrégt (Klammerausdruck J = Vorriickungs-
zeitraum in Jahren; fur Vorriickung notwendi-
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ge innerbetriebliche Arbeitserfahrung). Siehe
Grafik unten.

(2) Das monatliche Entgelt ist am Fiinfzehnten
jeden Monats fir diesen Kalendermonat aus-
zuzahlen. Ist der Funfzehnte kein Arbeitstag,
hat die Auszahlung am vorhergehenden Ar-
beitstag zu erfolgen.

(3) Zusatzlich gebihrt dem/der Arbeitneh-
merln am 15. Marz, am 15. Juni, am 15.
September und am 15. November jeden
Jahres jeweils eine Sonderzahlung im Aus-

mal des halben fiir den Auszahlungsmonat
zustehenden Entgelts. Wird das Arbeitsver-
haltnis wahrend des Kalenderjahres begriin-
det oder beendet oder andert sich das Be-
schaftigungsausmaly, so gebihrt fir dieses
Jahr der aliquote Teil der Sonderzahlungen.
(4) Durch Betriebsvereinbarung kénnen fiir
Projektmitarbeiterinnen (§ 50 Abs. 2) andere
Auszahlungstermine als nach Abs. 2 und 3
vorgesehen werden.

Gehaltsschema allgemeines Universitatspersonal (§ 54 Abs. 1)

VwGr Qualifikationsstufe

Grundstufe

I 1.635,6 (3J)
Regelstufe 1 R2 R3 R4 R5 R6 R7
1.757,5 (37)]|1.818,4 (31)[1.940,4 (51)[2.001,6 (573)|2.062,4 (5))|2.123,6 (81)|2.184,4
Grundstufe

- 1.757,5 (33)
Regelstufe 1 R2 R3 R4 R5 R6
1.940,4 (31)(2.062,4 (5J3)|2.160,1 (71)|2.257,7 (83)|2.355,4 (83)(2.428,5
Grundstufe

- 1.879,6 (31)
Regelstufe 1 R2 R3 R4 R5 R6
2.062,4 (31)|2.184,4 (51)|2.282,2 (73)[2.379,7 (81)|2.477,4 (83)|2.550,5
Grundstufe
2.001,6 (33)

IIla
Regelstufe 1 R2 R3 R4 R5
2.245,6 (53)|2.550,5 (71)[2.794,6 (81)|2.977,8 (83)|3.099,8
Grundstufe

b 2.306,7 (33)
Regelstufe 1 R2 R3 R4 R5
2.550,5 (573)|2.855,7 (71)[3.099,8 (83)|3.282,5 (87)]|3.404,6
Grundstufe
2.550,5 (33)

IVa
Regelstufe 1 R2 R3 R4
3.038,5 (83)]3.404,6 (81)|3.834,4 (81)[4.019,2
Grundstufe

Vb 2.794,6 (33)
Regelstufe 1 R2 R3 R4
3.313,2 (8))[3.711,1 (83)|4.111,7 81)|4.327,3
Grundstufe

v 3.038,5 (3J)
Regelstufe 1 R2 R3 R4
3.588,0 (873)(4.019,2 (81)|4.388,7 (81)|4.635,2
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(1) Uberstunden werden im Verhéltnis 1 : 1,5
durch Zeitausgleich abgegolten. Uberstunden,
die an Sonntagen und Feiertagen geleistet
werden, werden im Verhaltnis 1 : 2 durch Zeit-
ausgleich abgegolten. Mehrarbeitsstunden
von teilzeitbeschaftigten Arbeitnehmerlinnen

(§ 19d Abs. 3 AZG), die das vereinbarte Be-

schaftigungsausmal im Durchrechnungszeit-

raum nach § 34 Abs. 3 erster Satz um mehr
als 20 % Ubersteigen, werden im Verhaltnis

1:1,25 durch Zeitausgleich abgegolten.

(2) Der Zeitpunkt der Konsumation des Zeit-

ausgleichs ist zwischen Arbeitnehmerin und

Universitat zu vereinbaren.

(3) Uberstunden, die in der Nacht (= zwischen

22 Uhr und 6 Uhr) geleistet werden sowie

Uberstunden und Mehrarbeitsstunden, die

nicht durch Zeitausgleich (Abs. 1) abgegolten

sind, sind nach den folgenden Bestimmungen
in Geld abzugelten:

1. Die Uberstundenentlohnung besteht aus ei-
nem Grundstundenlohn und einem Zuschlag.

2. Der Grundstundenlohn betragt 1/160 des
Bruttomonatsentgeltes (§ 54). Mit der Fest-
setzung dieser Berechnungsgrundlagen
sind alle Uiber 12 Monatsentgelte hinausge-
henden Sonderzahlungen flr die Zwecke
der Uberstunden-, Sonn- und Feiertagsent-
lohnung berticksichtigt.

3. Der Zuschlag ist mit folgenden Prozentsat-
zen des Grundstundenlohnes zu bemes-
sen, wobei nur der jeweils héchste Prozent-
satz zur Anwendung kommt:

a) Uberstunden, die an Sonntagen und Fei-
ertagen geleistet werden: 100 %;

b) Uberstunden, die in der Nacht (= zwi-
schen 22 Uhr und 6 Uhr) geleistet wer-
den: 200 %;

c) jede andere Uberstunde: 50 %;

d) Mehrarbeitsstunden (§ 19d Abs. 3
AZG), die das vereinbarte Beschafti-
gungsausmal im Durchrechnungszeit-
raum nach § 34 Abs. 3 Satz 1 um mehr
als 20 % Ubersteigen: 25 %.

ALPEN-ADRIA-UNIVERSITAT KLAGENFURT / © uniklu

(4) Die Auszahlung von Uberstunden nach
Abs. 3 Z. 3 erfolgt abweichend von § 49 Abs.
10 und § 54 Abs. 2 spatestens mit der Abrech-
nung des auf die Uberstundenleistung zweit-
folgenden Monats.

(1) Arbeitnehmerlnnen nach § 5 Abs 2 Z 2,
die an Sonntagen im Rahmen eines Schicht-
oder Wechseldienstes beschaftigt werden und
deren tagliche Normalarbeitszeit durch eine
Betriebsvereinbarung (§ 34 Abs 4) auf 12 Stun-
den ausgedehnt wurde, gebuhrt flr jede in der
Normalarbeitszeit geleistete Arbeitsstunde ein
Zuschlag in der H6he von 1,65 %o des monat-
lichen Bruttoentgelts der Verwendungsgruppe
Illb/Grundstufe (§ 54). Durch Betriebsvereinba-
rung kénnen auch abweichende Regelungen
getroffen werden; bestehende Betriebsverein-
barungen gelten als abweichende Regelungen.
(2) Fur Arbeitnehmerinnen nach § 5 Abs 2 Z
2, die Nachtarbeit (§ 12a Abs 1 AZG [= zwi-
schen 22 und 5 Uhr]) leisten, kann durch Be-
triebsvereinbarung ein Zuschlag vorgesehen
werden.

(3) Zuschlage nach Abs 1 oder Abs 2 sind bei
der Berechnung des Zuschlages fiir an Sonn-
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tagen oder in der Nacht geleistete Uberstun-
den (§ 55 Abs 3 Z 2 und 3 lit a bzw lit b) und
fir Mehrarbeitsstunden (§ 55 Abs 3 Z 2 lit d)
nicht zu bericksichtigen.

(1) Die monatliche Lehrlingsentschadigung fur
Lehrlinge im Sinne des Berufsausbildungsge-
setzes betragt im

1. Lehrjahr:  Euro 548,40;
2. Lehrjahr:  Euro 722,10;
3. Lehrjahr:  Euro 920,70;
4. Lehrjahr:  Euro 1.218,10.

(2) Ferialarbeitnehmerinnen, das sind Ar-
beitnehmerlinnen, die wahrend der Ferien als
Aushilfe tatig werden, ohne dazu nach schul-
oder studienrechtlichen Vorschriften verpflich-
tet zu sein (§ 8 Abs. 1 Z. 3 lit. h und i ASVG),
gebiihrt ein Monatsentgelt in Hohe der Lehr-
lingsentschadigung fiir das zweite Lehrjahr.

(3) § 54 Abs. 2 und 3 sowie § 55 gelten auch
fur Lehrlinge und Ferialarbeitnehmerinnen.

C. Gemeinsame Regelungen

(1) Arbeitnehmern/Arbeitnehmerinnen nach §

5Abs. 2 Z. 1 und 2 mit Ausnahme der Arbeit-

nehmerlnnen nach § 69 gebdlhrt fir die Leis-
tung von Bereitschaftsdiensten (Journaldiens-
ten) eine Abgeltung, die

1. Montag bis Samstag fiir jede Journaldienst-
stunde zwischen 6 und 22 Uhr: 1/240 des
jeweiligen monatlichen Bruttoentgelts ge-
maf § 49 oder § 54,

2. Montag bis Samstag fiir jede Journaldienst-
stunde zwischen 22 und 6 Uhr: 1/180 des
jeweiligen monatlichen Bruttoentgelts ge-
man § 49 oder § 54,

3. an Sonn- und Feiertagen fur jede der ers-
ten bis achten Journaldienststunde: 1/180
des jeweiligen monatlichen Bruttoentgelts
gemal § 49 oder § 54 und

4. an Sonn- und Feiertagen fiir jede ab der
neunten Journaldienststunde: 1/120 des je-

weiligen monatlichen Bruttoentgelts geman

§ 49 oder § 54
betragt, soweit flr diese Zeiten nicht die Ab-
geltung durch Zeitausgleich vereinbart wird.
(2) Die Auszahlung der Journaldienstzula-
ge erfolgt abweichend von § 49 Abs. 10 und
§ 54 Abs. 2 spatestens mit der Abrechnung
des auf die Journaldienstleistung zweitfolgen-
den Monats.

(1) Arbeitnehmerlnnen nach § 5 Abs. 2 Z. 1

und 2 mit Ausnahme der Arbeitnehmerinnen

nach § 70 gebuhrt fur die Leistung von Rufbe-
reitschaften eine Entschadigung, die

1. Montag bis Samstag fir jede Rufbereit-
schaftsstunde zwischen 6 und 22 Uhr:
0,1 %,

2. Montag bis Samstag fiir jede Rufbereit-
schaftsstunde zwischen 22 und 6 Uhr:
0,15 %,

3. an Sonn- und Feiertagen fir jede der ersten
bis achten Rufbereitschaftsstunde: 0,15 %,
und

4. an Sonn- und Feiertagen flr jede ab der
neunten Rufbereitschaftsstunde: 0,2 %

des monatlichen Bruttoentgelts der Verwen-

dungsgruppe llIb/Grundstufe gemafl § 54

betragt.

(2) Die Auszahlung der Rufbereitschaftsent-

schadigung erfolgt abweichend von § 49 Abs.

10 und § 54 Abs. 2 spatestens mit der Abrech-

nung des auf die Rufbereitschaft zweitfolgen-

den Monats.

(3) Wird der/die Arbeitnehmerin gemaR

Abs. 1 wahrend der Rufbereitschaft tatsach-

lich zur Arbeitsleistung an die Universitat her-

angezogen, ist diese Arbeitszeit als Mehrleis-
tung/Uberstunde geméaR § 55 abzugelten.

(1) Der/die Arbeitnehmerin hat Anspruch auf
eine monatliche Infektions-/Strahlengefahr-
dungszulage (12 x jahrlich), soweit und solan-
ge er/sie in einem Bereich verwendet wird, der
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dauerhaft und wesentlich infektions-/strahlen-
gefahrdet ist und in dem die Infektions-/Strah-
lenbelastung wesentlich Uber das allgemeine
Berufsrisiko der Berufsgruppe unter Zugrun-
delegung der vorgeschriebenen Schutzmalf3-
nahmen hinausgeht.

(2) Ist der/die Arbeitnehmerin einer Belas-
tung von Uber vier und bis zu acht Stunden
téglich ausgesetzt, betragt die Strahlen-/
Infektionsgefahrdungszulage 3 % des monat-
lichen Bruttoentgelts der Verwendungsgruppe
IlIb/Regelstufe 1 gemaR § 54 (GroRe Strah-
len-/Infektionsgefahrdungszulage).

(3) Ist der/die Arbeitnehmerin einer Belas-
tung von Uber zwei und bis zu vier Stunden
taglich ausgesetzt, betragt die Strahlen-/
Infektionsgeféahrdungszulage 2 % des monat-
lichen Bruttoentgelts der Verwendungsgruppe
Illb/ Regelstufe 1 gemaR § 54 (Kleine Strah-
len-/Infektionsgefahrdungszulage).

(4) Bei Zusammentreffen von Situationen, in
denen eine entsprechende Infektions- und
Strahlengeféahrdung besteht, gebuhrt dem/der
Arbeitnehmerin die Zulage nur einmal.

(5) Die Zulage ist mit dem monatlichen Ent-
gelt auszuzahlen. Bei Teilzeitbeschaftigung
gebuhrt die Zulage aliquot.

(1) Der/die Arbeitnehmerin hat Anspruch auf
eine monatliche Schmutzzulage (12 x jahr-
lich) in der Héhe von 1,25 % des monatlichen
Bruttoentgelts der Verwendungsgruppe Ilib/
Regelstufe 1 gemaR § 54, soweit und solange
er/sie wahrend der gesamten Arbeitszeit Gber-
wiegend mit Arbeiten betraut ist, die zwangs-
laufig eine erhebliche Verschmutzung des Ar-
beithnehmers und seiner Bekleidung bewirken.
(2) Die Zulage ist mit dem monatlichen Ent-
gelt auszuzahlen. Bei Teilzeitbeschéftigung
gebiihrt die Zulage aliquot.

(1) Dem/der Arbeitnehmerin, der/die durch Er-
klarung bei der Universitat einen Pauschbetrag
gemal § 16 Abs. 1 Z 6 lit. ¢, d oder e EStG

MEDIZINISCHE UNIVERSITAT INNSBRUCK,
CHIRURGIE / © Medizinische Universitat Innsbruck

1988 in Anspruch nimmt, gebihrt ab dem Tag

der Abgabe dieser Erklarung bei der Universi-

tat ein Fahrtkostenzuschuss.

(2) Der Fahrtkostenzuschuss betragt mit Wir-

kung ab 1.1.2015 fir jeden vollen Kalender-

monat in den Fallen des

1. § 16 Abs. 1 Z 6 lit. ¢ EStG 1988 bei ei-
ner Entfernung zwischen Wohnung und
Arbeitsstatte von

mindestens 20 km bis 40 km 18,63 Euro,
mehr als 40 km bis 60 km 36,84 Euro,
mehr als 60 km 55,08 Euro,

2.§ 16 Abs. 1 Z 6 lit. d EStG 1988 bei
einer Entfernung zwischen Wohnung und
Arbeitsstatte von

mindestens 2 km bis 20 km 10,14 Euro,
mehr als 20 km bis 40 km 40,23 Euro,
mehr als 40 km bis 60 km 70,02 Euro,
mehr als 60 km 100,00 Euro,

3. § 16 Abs. 1 Z 6 lit. e EStG 1988 bei Fahrten
von der Wohnung zur Arbeitsstatte an
mindestens 8, aber nicht mehr als 10 Ta-
gen im Kalendermonat zwei Drittel,
mindestens 4, aber nicht mehr als 7 Tagen
im Kalendermonat ein Drittel

des jeweiligen Monatsbetrags nach Z 1 oder 2.

Diese Monatsbetrage vermindern oder erho-
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MONTANUNIVERSITAT LEOBEN / © Montanuniversitéat/Freisinger

hen sich in dem MaR, das sich aus der Ver-
anderung des von der Bundesanstalt Statistik
Osterreich verlautbarten Verbraucherpreisin-
dex 2010 oder des an seine Stelle tretenden
Index gegeniber der fir September 2012
verlautbarten Indexzahl ergibt, wobei An-
derungen solange nicht zu berlicksichtigen
sind, als sie 5% dieser Indexzahl und in der
Folge 5% der zuletzt fir die Valorisierung
malgebenden Indexzahl nicht Ubersteigen.
Die neuen Betrage gelten ab dem der Ver-
lautbarung der Indexveréanderung durch die
Bundesanstalt Statistik Osterreich folgenden
Ubernachsten Monatsersten. MaRgebend
sind die durch Verordnung des Bundeskanz-
lers kundgemachten durch die Valorisierung
geanderten Betrage einschliellich des Zeit-
punkts, in dem deren Anderung wirksam
wird.

(3) Sind im Arbeitsvertrag (Dienstzettel)
zwei regelmafige Arbeitsorte festgelegt (§ 8
Abs. 3 und 4) und sind flr deren Erreichung
unterschiedliche Fahrtstrecken notwendig,
sind alle Fahrtstrecken nach MaRgabe von
Abs. 2 in Verbindung mit § 16 Abs. 1 Z 6 EStG
zu berlcksichtigen.

(4) Der Anspruch auf Fahrtkostenzuschuss
endet mit Ablauf des Tages, an dem die

Voraussetzungen des § 16 Abs. 1 Z. 6 lit. ¢, d
oder e EStG 1988 wegfallen.

(5) Der Fahrtkostenzuschuss ist mit dem mo-
natlichen Entgelt (§§ 49 Abs. 10, 54 Abs. 2)
auszuzahlen und gebuhrt zwélfmal pro Jahr,
frihestens ab dem Monat, der auf die Abgabe
der Erklarung geman Abs. 1 durch den/die Ar-
beitnehmerln folgt.

(6) Der/die Arbeitnehmerin ist verpflichtet,
alle Umsténde, die fiir die Anderung oder den
Wegfall des Anspruches auf Fahrtkostenzu-
schuss von Bedeutung sind, unverziglich zu
melden (§ 16 Abs. 1 Z 6 EStG).

(7) Fahrtkostenzuschusse, die aufgrund einer
unvollstandigen oder fehlerhaften Meldung
oder einer Verletzung der Verpflichtungen
nach Abs. 6 zu Unrecht ausbezahlt wurden,
sind Ubergeniisse, die jedenfalls riickzuer-
statten sind.

(8) Ist der/die Arbeitnehmer/in langer als einen
Monat an der Leistung seiner/ihrer Dienste
verhindert (§ 16), entfallt ausgenommen bei
Urlaub (§ 19) und bei einer Dienstverhinde-
rung aufgrund eines Arbeitsunfalls der An-
spruch auf Fahrtkostenzuschuss mit jenem
Tag, der dem Datum nach dem ersten Tag der
Dienstverhinderung im Vormonat entspricht.
Der Fahrtkostenzuschuss gebuhrt wieder ab
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dem Tag, an dem die Arbeitsleistung erneut
aufgenommen wird. Dieser Zeitraum ver-
kirzt sich entsprechend, wenn in die Zeit der
Dienstverhinderung (§ 16) Zeiten eines Ur-
laubs oder einer Dienstverhinderung aufgrund
eines Arbeitsunfalls fallen.

(9) In Kalendermonaten, in denen der/die Ar-
beitnehmerln keine Arbeitsleistungen erbringt,
gebuhrt ausgenommen von Abs. 8 kein Fahrt-
kostenzuschuss. In Kalendermonaten, in de-
nen das Arbeitsverhaltnis, ein Karenzurlaub,
der Prasenz- oder Ausbildungs- oder Zivil-
dienst, ein Studien- bzw. Bildungsurlaub oder
eine sonstige Freistellung beginnt oder endet,
ist der Fahrtkostenzuschuss abgesehen von
Abs. 1 zu aliquotieren.

(10) Die Vorschriften der Abs. 1 bis 9 gelten
rickwirkend ab 1. 10. 2009. Fir Arbeitneh-
merinnen, die bis 31. 10. 2009 einen Antrag
auf Fahrtkostenzuschuss samt den erforder-
lichen Nachweisen gestellt haben, gelten bis
31. 12. 2009 die Vorschriften dieses Kollektiv-
vertrages in seiner Stammfassung, wenn und
solange die dort vorgesehenen Voraussetzun-
gen erfiillt sind und der Fahrtkostenzuschuss
nicht geringer ist als der sich nach Abs. 1 bis 9
ergebende Betrag.

(1) Eine Dienstreise liegt vor, wenn sich der/
die Arbeitnehmerin zur Ausfiihrung eines von
der Universitat erteilten Auftrages eine Weg-
strecke von mindestens drei Kilometer von
seiner/ihrer Arbeitsstatte entfernen muss.

(2) Dienstreisen beginnen mit dem Verlassen
der Arbeitsstatte, wenn sie von dort aus an-
getreten werden, sonst mit dem reisenotwen-
digen Verlassen der nachstgelegenen Woh-
nung des Arbeitnehmers/der Arbeitnehmerin.
Dienstreisen enden mit der Ruckkehr zur
Arbeitsstatte bzw. mit der reisenotwendigen
Ruckkehr in diese Wohnung.

(3) Die Voraussetzungen und Modalitaten
sowie die Hohe der Abgeltungen fiir Dienst-
reisen koénnen durch Betriebsvereinbarung
geregelt werden.

(4) Durch Betriebsvereinbarung kénnen auch
Regelungen Uber die Gewahrung von Zu-
schussen zum Besuch von Veranstaltungen,
die Zwecken der Lehre, Forschung, Entwick-
lung und Erschlieung der Kunste oder der
sonstigen Fortbildung dienen und deren Be-
such in den Aufgaben des Arbeitnehmers/
der Arbeitnehmerin begriindet ist, getroffen
werden.

(1) Arbeitnehmerlnnen mit einer langeren Be-
triebszugehdorigkeit zur betreffenden Universi-
tat haben Anspruch auf einmalige Jubilaums-
zuwendungen. Voraussetzungen und Ausmalfy
dieses Anspruches kénnen durch Betriebsver-
einbarung geregelt werden.

(2) Durch Betriebsvereinbarung kann auch
ein Anspruch des Arbeitnehmers/der Arbeit-
nehmerin auf Gewahrung eines Gehaltsvor-
schusses samt den dafir erforderlichen Vo-
raussetzungen und Modalitdten vorgesehen
werden.

(1) Anspriche gemaR § 62 Abs. 1 bis 3
mussen innerhalb von sechs Monaten nach
Beendigung der Dienstreise bei sonstigem
Ausschluss bei der Universitat durch Rech-
nungslegung geltend gemacht werden.
(2) Andere als die in Abs. 1 genannten An-
spriche sind bei sonstigem Ausschluss in-
nerhalb von sechs Monaten ab Falligkeit
vom/von der Arbeitnehmerin bei der Univer-
sitat schriftlich geltend zu machen.
(3) Bei rechtzeitiger Geltendmachung nach
Abs. 1 und 2 bleiben die Anspriiche auch Uber
die dort vorgesehenen Fristen hinaus gewahrt,
wenn der/ die Arbeitnehmerlin innerhalb von
a) drei Monaten nach Erhalt einer endgliltigen
abschlagigen Mitteilung der Universitat,
b) sechs Monaten, falls sich die Universitat
bis dahin nicht schriftlich gedufRert hat,
Klage beim zustandigen Gericht einbringt.
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(4) Anspruche der Universitat aus dem Ar-
beitsverhaltnis sind bei sonstigem Ausschluss
innerhalb von sechs Monaten ab dem Zeit-
punkt, an dem sie erhoben werden kdénnen,
gerichtlich geltend zumachen.

D. Sonderbestimmungen fiir die
Medizinischen Universitiaten
und die Veterinarmedizinische
Universitat Wien

(1) Fir Arbeitnehmerinnen nach § 42 gelten
die Bestimmungen der § 50 bis 55 mit der
MaRgabe, dass durch die Verwendungsbe-
schreibungen des Krankenpflegepersonals
die berufsrechtlichen Vorgaben und Befugnis-
se unberihrt bleiben.
(2) Arbeitnehmerlnnen gemafl Abs. 1 ge-
blhrt fir die mit ihrer Tatigkeit verbundenen
Belastungen eine monatliche Zulage von
6,25 % des monatlichen Bruttoentgeltes der
Verwendungsgruppe IlIb/Regelstufe 1 nach
§ 54. Bei Teilzeitbeschaftigung geblhrt die
Zulage aliquot.
(3) Dartiber hinaus gebuhrt Arbeithehmerin-
nen gemaf Abs. 1, die im Klinischen Bereich
einer Medizinischen Universitat verwendet
werden, fiir ihre Mitwirkung an der klinischen
Patient(inn)enversorgung eine monatliche Zu-
lage, die
a)in den Verwendungsgruppen | und lllb
(§51): 6,25 %,
b) in den Verwendungsgruppen lla, llb, llla,
IVaund IVb (§ 51): 12,5 %
des monatlichen Bruttoentgeltes der Verwen-
dungsgruppe llIb/Regelstufe 1 (§ 54) betragt.
Bei Teilzeitbeschaftigung gebuhrt die Zulage
aliquot.

Fir Arbeitnehmerlnnen nach § 43 gelten
§§ 49 und 68 mit der MalRgabe, dass sie in

die Verwendungsgruppe B 1 einzureihen
sind.

Flr Arbeitnehmerinnen nach § 44 gelten
§§ 49 und 68 mit der MaRRgabe, dass sie in
die Verwendungsgruppe B 1 und, soweit mit
ihnen eine Qualifizierungsvereinbarung (§ 46)
getroffen wurde, in die Gehaltsgruppe A 2 ein-
zureihen sind.

(1) Fir Arbeitnehmerinnen nach § 5 Abs. 2
Z. 1, die im Klinischen Bereich einer Me-
dizinischen Universitat arztlich oder zahn-
arztlich verwendet werden, gilt § 49 Abs. 6.
Die Abgeltung von Journaldiensten (§ 69)
und Rufbereitschaften (§ 70) bleibt hievon
unberlhrt. Mehrleistungen im Rahmen der
Patient(inn)enversorgung (§ 29 Abs. 1 Z 4
UG), die uber die wodchentliche Normalar-
beitszeit im Durchrechnungszeitraum nach
§ 40 Abs. 4 hinaus erbracht werden, sind,
soweit sie vom Leiter der Organisations-
einheit nach MaRgabe des KA-AZG aus-
dricklich angeordnet und dokumentiert sind
oder wenn die Voraussetzungen des § 35
Abs. 3 in Verbindung mit § 8 KA-AZG vor-
liegen, als Mehrarbeitsstunden/Uberstunden
in sinngemaler Anwendung des § 55 abzu-
gelten. Nicht als Mehrleistungen im Sinne
dieser Bestimmung gelten Zeiten gemaf
§ 40 Abs. 5 (Ausgleichszeiten), § 69 (Jour-
naldienste) und § 70 (Rufbereitschaften).

(2) Arbeitnehmerinnen nach § 5 Abs. 2 Z. 1,
die an einer Medizinischen Universitat arzt-
lich oder zahnarztlich verwendet werden,
gebUhrt fir die mit ihrer Tatigkeit verbunde-
nen Belastungen eine monatliche Zulage von
7,5 % des monatlichen Bruttoentgeltes der
Verwendungsgruppe lllb/ Regelstufe 1 (§ 54).
Fir Arbeitnehmerlnnen nach § 5 Abs. 2 Z. 1,
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die im Klinischen Bereich einer Medizinischen
Universitat arztlich oder zahnarztlich verwen-
det werden, erhoht sich diese Zulage fir die
Dauer der Wirksamkeit einer Betriebsverein-
barung gemaR § 3 Abs. 4 und § 4 KA-AZG
(§ 40 Abs. 7 und 8), mit der das Funkti-
onieren des  Krankenanstaltenbetriebes
(§ 37 Abs. 1) gewahrleistet ist, auf monatlich
22,5 % des monatlichen Bruttoentgeltes
der Verwendungsgruppe lllb/ Regelstufe 1
(§ 54). Bei Teilzeitbeschaftigung gebtihrt die
Zulage aliquot.

(1) Arbeitnehmerinnen nach § 5 Abs. 2
Z. 1 sowie Arbeitnehmerinnen nach § 43 und
§ 44, die im Klinischen Bereich einer Medizi-
nischen Universitat arztlich oder zahnarztlich
verwendet werden, geblhrt flr die Leistung
von Bereitschaftsdiensten (Journaldiensten)
eine Abgeltung, die

1. Montag bis Samstag fir jede Journaldienst-

stunde zwischen 6 und 22 Uhr: 1,07 %,

2. Montag bis Samstag fiir jede Journaldienst-
stunde zwischen 22 und 6 Uhr: 1,43 %,

3. Sonn- und Feiertagen fiir jede der ersten bis
achten Journaldienststunde: 1,43 % und

4.an Sonn- und Feiertagen fir jede ab der
neunten Journaldienststunde: 2,15 %

des monatlichen Bruttoentgelts der Verwen-

dungsgruppe llIb/Regelstufe 1 (§ 54) betragt,

soweit flr diese Zeiten nicht die Abgeltung
durch Zeitausgleich erfolgt.

(2) Arbeitnehmerinnen gemal Abs. 1, mit

denen Teilzeitbeschaftigung vereinbart ist,

gebuhrt fir die Leistung von Bereitschafts-
diensten (Journaldiensten) eine Abgeltung, die

1. Montag bis Samstag fir jede Journaldienst-
stunde: 0,89%,

2.an Sonn- und Feiertagen flr jede der ers-
ten bis achten Journaldienststunde: 0,89%
und

3.an Sonn- und Feiertagen flr jede ab der
neunten Journaldienststunde: 1,07%

des monatlichen Bruttoentgelts der Verwen-

dungsgruppe llIb/Regelstufe 1 (§ 54) betragt.

Fir Journaldienststunden, die im Durchschnitt

eines Monats Uber eine wochentliche Arbeits-

zeit von 40 Stunden hinausgehen, gilt Abs. 1.

Fallen in einem Journaldienst Stunden geman

Satz 1 und 2 an, sind jene Journaldienststun-

den nach Satz 2 abzugelten, flr die die hohere

Journaldienstzulage gebiihrt.

(3) Arbeitnehmerinnen nach § 5 Abs. 2 Z. 1,

die an der Veterindrmedizinischen Universitat

Wien tierarztlich verwendet werden, gebuhrt fiir

die Leistung von Bereitschaftsdiensten (Jour-

naldiensten) eine Abgeltung, die

1. Montag bis Samstag fir jede Journaldienst-
stunde zwischen 6 und 22 Uhr: 0,82 %,

2. Montag bis Samstag fir jede Journaldienst-
stunde zwischen 22 und 6 Uhr: 1,10 %,

3. Sonn- und Feiertagen fiir jede der ersten
bis achten Journaldienststunde: 1,10 %
und

4.an Sonn- und Feiertagen fir jede ab der
neunten Journaldienststunde: 1,65 %

des monatlichen Bruttoentgelts der Verwen-

dungsgruppe llIb/Regelstufe 1 (§ 54) betragt,
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soweit flr diese Zeiten nicht die Abgeltung
durch Zeitausgleich erfolgt.

(4) Arbeitnehmerlnnen gemaR Abs. 3, mit
denen Teilzeitbeschaftigung vereinbart ist,
gebihrt fir jede Journaldienststunde eine
Abgeltung von 0,55 % des monatlichen Brut-
toentgelts der Verwendungsgruppe IlIb/Re-
gelstufe 1 (§ 54). Fur Journaldienststunden,
die im Durchschnitt eines Monats Uber eine
wdchentliche Arbeitszeit von 40 Stunden hin-
ausgehen, gilt Abs. 3. Fallen in einem Journal-
dienst Stunden gemafR Satz 1 und 2 an, sind
jene Journaldienststunden nach Satz 2 abzu-
gelten, fir die die hdhere Journaldienstzulage
gebdhrt.

(5) Die Auszahlung der Journaldienstzulage
erfolgt abweichend von § 49 Abs. 10 spates-
tens mit der Abrechnung des auf die Journal-
dienstleistung zweitfolgenden Monats.

(1) Arbeitnehmerinnen nach § 5 Abs. 2 Z. 1
sowie Arbeitnehmerinnen nach § 43 und § 44,
die an einer Medizinischen Universitat arztlich
oder zahnarztlich verwendet werden, gebuhrt
fir die Leistung von Rufbereitschaften eine
Entschadigung, die
1. Montag bis Samstag fir jede Rufbereit-
schaftsstunde zwischen 6 und 22 Uhr:
0,21 %,

2. Montag bis Samstag fir jede Rufbereit-
schaftsstunde zwischen 22 und 6 Uhr:
0,29%,

3. an Sonn- und Feiertagen fiir jede der ersten
bis achten Rufbereitschaftsstunde: 0,29%
und

4.an Sonn- und Feiertagen fur jede ab der
neunten Rufbereitschaftsstunde: 0,43%

des monatlichen Bruttoentgelts der Verwen-

dungsgruppe llIb/Regelstufe 1 (§ 54) betragt.

(2) Die Auszahlung der Rufbereitschafts-

entschadigung erfolgt abweichend von § 49

Abs. 10 spatestens mit der Abrechnung des auf

die Rufbereitschaft zweitfolgenden Monats.

(3) Wird der/die Arbeitnehmerln gemafn

Abs. 1 wahrend der Rufbereitschaft tatsach-

lich zur Arbeitsleistung an die Medizinische

Universitat herangezogen, ist diese Arbeits-

zeit als Mehrleistung/Uberstunde gemaR § 55

abzugelten.

4. TEIL
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(1) Die Universitaten erteilen allen bei ihnen
beschaftigten Arbeitnehmern/Arbeitnehmerin-
nen nach Abs. 2 eine Pensionskassenzusage,
die ausschlief3lich beitragsorientiert gestaltet
ist und bei der von einem derzeitigen Rech-
nungszinssatz von 3 % ausgegangen wird. Die

Wirksamkeit dieser Zusage ist vom Abschluss

einer Betriebsvereinbarung (§ 97 Abs. 1 Z. 18a

ArbVG) abhangig.

(2) Arbeitnehmerlnnen nach Abs. 1 sind alle

Personen,

1. deren Arbeitsverhéltnis mit der Universitat
nach dem 31. Dezember 2003 begrindet
oder gemaR § 126 Abs. 5 und 7 UG auf die
Universitat Gibergeleitet wurde,

2. die langer als 24 Monate ununterbrochen in
einem Arbeitsverhaltnis zu der betreffenden
Universitat stehen, und

3. die nicht
a) geringfligig beschéaftigt (§ 5 Abs. 2 ASVG),
oder
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b) als Lehrling beschaftigt werden.
(3) Jede Universitat hat zu Gunsten der von die-
sem Kollektivvertrag erfassten Personen einen
Pensionskassenvertrag abzuschlielRen, der die
Umsetzung der in diesem Kollektivvertrag und
in der Betriebsvereinbarung nach Abs. 1 enthal-
tenen Regelungen zum Gegenstand hat.

(1) Die Pensionskassenzusage umfasst zumin-
dest Alterspensionen, die gebihren, wenn die/
der Arbeitnehmerin das 60. Lebensjahr vollen-
det hat und das Arbeitsverhaltnis zur Universitat
aufgeldst wird.

(2) Das Leistungsrecht wird durch Unisex-Ta-
bellen geschlechtsneutral gestaltet.

(3) Ubersteigt der Barwert der Versorgungsan-
spriiche nicht den sich aus § 1 Abs. 2 und 2a
des Pensionskassengesetzes ergebenden Be-
trag, kann die leistungsberechtigte Person von
der Pensionskasse abgefunden werden.

(1) Die Universitat hat ab dem auf die Erfll-

lung der Voraussetzung nach § 71 Abs. 2 fol-

genden Monatsersten, frihestens aber nach

Ablauf von zwei Jahren nach Inkrafttreten die-

ses Kollektivvertrages, fur die weitere Dauer

des beitragspflichtigen Arbeitsverhaltnisses
einen laufenden monatlichen Beitrag an die

Pensionskasse zu leisten:

1. fur Universitatsprofessoren/Universitatspro-
fessorinnen (§ 25) 10 % des monatlichen
Bruttobezuges;

2. fur alle anderen Arbeitnehmerinnen 3 % des
bis zur jeweiligen Héchstbeitragsgrundlage
nach ASVG reichenden Teils des monatli-
chen Bruttobezuges; dieser Betrag erhoht
sich auf 10 % fir den Uber die Hochstbei-
tragsgrundlage hinausgehenden Teil des
monatlichen Bruttobezuges.

(2) Als Bruttobezug nach Abs. 1 gilt das jeweili-

ge Entgelt nach §§ 49 bzw. § 54 zuzuglich allfal-

liger Zulagen nach §§ 57, 59, 60 und 69 sowie

der Entschadigungen nach §§ 58 und 70.

(3) In Monaten, in denen eine Sonderzahlung

gebuhrt (§§ 49 Abs. 11 oder 12, 54 Abs. 3
oder 4), ist von dieser zusatzlich je ein Son-
derbeitrag in Hohe des sich aus Abs. 1 erge-
benden Prozentsatzes zu leisten.

(4) Die Beitragspflicht endet mit dem Aus-
scheiden des Arbeitnehmers/der Arbeitneh-
merin aus dem Arbeitsverhaltnis zur Univer-
sitét. Die Beitragspflicht ruht fir Zeiten, in
denen der/die Arbeitnehmerin keine Entgelt-
anspriche gegeniber der Universitét hat.

(5) Fur Arbeitnehmerinnen nach § 71 Abs. 2
ist innerhalb von drei Monaten ab Vollendung
einer zweijahrigen Beschaftigungszeit (§ 71
Abs. 2 Z. 2) ein Einmalbetrag an die Pensi-
onskasse zu leisten, der sich aus der Nach-
zahlung der Beitrdge nach Abs. 1 und 2 seit
Beginn des Arbeitsverhéltnisses ergibt.

(5a) Fur Arbeitnehmerlnnen, die von der Uni-
versitat nach einem erfolgreichen Lehrab-
schluss Uber die Weiterverwendungspflicht
(§ 18 Berufsausbildungsgesetz) hinaus be-
schaftigt werden, ist innerhalb von drei Mona-
ten nach Ende der Weiterverwendungspflicht
ein Einmalbetrag an die Pensionskasse zu
leisten, der sich aus der Nachzahlung der Bei-
trage nach Abs. 1 unter Zugrundelegung der
Bruttobeziige nach Abs. 2 (bzw. fir die Dauer
des Lehrverhaltnisses der Lehrlingsentschadi-
gung) ergibt.

(6) Die Universitat kann ihre Beitragszahlungen
endgliltig einstellen, wenn sich ihre wirtschaftli-
che Lage so wesentlich verschlechtert hat, dass
die Aufrechterhaltung der Pensionskassenzu-
sage eine Gefahrdung des Weiterbestandes
der Universitat zur Folge hétte.

(7) Die Universitat kann ihre laufenden Bei-
tragszahlungen vorliibergehend aussetzen oder
einschréanken, wenn zwingende wirtschaftliche
Griinde vorliegen.

(8) Beitrage nach Abs. 1, 3 und 5 sind nur in-
soweit zu leisten, als diese den Betrag Uber-
steigen, der einem/einer Arbeitnehmerin nach
§ 71 Abs. 2 auf Grund einer individuellen Ver-
einbarung zur Finanzierung einer privaten
Altersvorsorge zusatzlich gewahrt wird oder der
bisher tatsachlich geleistet wurde.
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(9) Beitrage nach Abs. 1, 3 und 5 sind im Fal-
le des § 49 Abs. 14 nur insoweit zu leisten,
als das Entgelt gemaR Abs. 2 die Beziige
eines/einer freigestellten Universitatslehrers/
Universitatslehrerin (zuziglich Zuwendungen
gemal § 155 Abs 4 BDG 1979, § 240a BDG
1979 und § 9 BB-SozPG) im Sinne des § 49
Abs. 14 Ubersteigt.

(1) Der/die Arbeitnehmerin kann nach Ab-
schluss einer entsprechenden schriftlichen
Vereinbarung mit der Pensionskasse eigene,
zu Leistungserhéhungen flihrende Beitréage
an die Pensionskasse leisten. Die Hohe der
Arbeitnehmerbeitrage ist mit der Hohe der von
der Universitat nach § 73 zu leistenden Bei-
trage begrenzt. Daruber hinaus hat der/die Ar-
beitnehmerln die Mdglichkeit, eigene Beitrage
im Rahmen des § 108a EStG 1988 bis zu der
dort genannten Hohe an die Pensionskasse
zu leisten.

(2) Die Leistung von Arbeitnehmerlnnenbei-
tragen ist ab Beginn der Beitragsleistung der
Universitat moglich, wobei § 73 Abs. 4 sinn-
gemaR gilt. Die Universitat ist berechtigt, die
Arbeitnehmerlnnenbeitrage vom Entgelt ein-
zubehalten. Sie hat sie gemeinsam mit den

Arbeitgeberbeitragen an die Pensionskasse
abzufiihren.

(1) Sowohl die Beitrdge der Universitat als
auch die Beitrage der Arbeitnehmerinnen wer-
den sofort mit ihrer Zahlung unverfallbar.

(2) Haben Arbeitnehmerlnnen unverfallbare
Anwartschaften erworben, haben sie bei Be-
endigung des Arbeitsverhaltnisses vor Eintritt
des Leistungsfalls Anspruch auf den Unver-
fallbarkeitsbetrag. Dieser entspricht 100 %
der dem/der Anwartschaftsberechtigten zum
jeweiligen Austrittsstichtag zugeordneten De-
ckungsrickstellung. Anwartschaftsberechtig-
te konnen Uber den Unverfallbarkeitsbetrag
nach § 5 Abs. 2 und 3 BPG verfiigen.

5. TEIL
SCHLUSSBESTIMMUNGEN

(1) Die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses
Kollektivvertrages bestehenden Arbeitsver-
héltnisse von nach dem 31. Dezember 2003
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an der betreffenden Universitdt neu aufge-
nommenen Arbeitnehmerlnnen werden durch
diesen Kollektivvertrag in ihrem Bestand nicht
beruhrt. Auch hinsichtlich einer allfalligen zeit-
lichen Befristung des Arbeitsverhaltnisses tritt
keine Anderung ein.

(2) Far die nach dem 31. Dezember 2003
an der Universitat neu aufgenommenen Ar-
beithehmerinnen gilt das Vertragsbediens-
tetengesetz 1948 mit Inkrafttreten dieses
Kollektivvertrages nicht mehr als Inhalt des
Arbeitsvertrages. Im Arbeitsvertrag oder in
einer Betriebsvereinbarung vorgesehene
Regelungen, die gunstiger sind als dieser
Kollektivvertrag oder sonstige zwingende Be-
stimmungen, bleiben unberihrt. Dies gilt au-
Rer in den Fallen nach Abs. 5 nicht, wenn der
betreffende Anspruch im Arbeitsvertrag oder
in der Betriebsvereinbarung ausdriicklich nur
fur die Zeit vor dem Inkrafttreten dieses Kol-
lektivvertrages begrenzt wurde.

(3) Alle Arbeitnehmerinnen werden nach
den von ihnen Uberwiegend ausgelbten Ta-
tigkeiten in eine Verwendungsgruppe nach
§§ 48 und 49 oder §§ 51 und 52 eingereiht.
Dabei sind vorbehaltlich des Abs. 4 alle in ei-
ner vergleichbaren Verwendung an der betref-
fenden Universitat zurlickgelegten Zeiten zu
beriicksichtigen. Uber die Einreihung ist dem/
der Arbeitnehmerln innerhalb von 12 Monaten
nach Inkrafttreten des Kollektivvertrages eine
schriftliche Mitteilung auszustellen.

(4) Arbeitnehmerlnnen, die nach Abs. 3 in die
Gehaltsgruppe B 2 eingereiht werden, kénnen
frihestens nach Ablauf von zwei Jahren nach
Inkrafttreten dieses Kollektivvertrages nach
§ 49 Abs. 4i. V. m. § 49 Abs. 3 lit. a erster Satz
vorricken.

(5) Zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses
Kollektivvertrages bestehende Anspriiche
auf das monatliche Entgelt, die hdéher sind
als nach §§ 49 bzw. 54, sowie auf Zulagen,
die hoher sind als nach §§ 59 und 60, bleiben
in jedem Fall aufrecht. Die Anspriiche nach
Satz 1 sind entsprechend zukinftiger Valori-
sierungen der Gehaltsschemata nach §§ 49

bzw. 54 anzupassen. Zeitabhangige Vorri-
ckungen innerhalb der Verwendungsgruppe,
in die die Arbeitnehmerinnen nach Abs. 3
eingereiht werden, fiihren solange zu keiner
Erhéhung des Entgeltes, solange das kollek-
tivvertragliche Entgelt das bei Inkrafttreten
dieses Kollektivvertrages geblihrende Entgelt
(einschlieBlich Valorisierungen) nicht uber-
steigt (Aufsaugung). Arbeithnehmerinnen nach
§ 5Abs 2 Z. 2, fur die unmittelbar vor dem In-
krafttreten dieses Kollektivvertrags auf Grund
des Vertragsbedienstetengesetzes 1948 zeit-
abhangige Vorriickungen vorgesehen waren,
und bei denen zeitabhangige Vorriickungen
nach § 54 auf Grund der Aufsaugung fir einen
Zeitraum nicht zu einer Gehaltserhohung fiih-
ren, der Uber den 30. 9. 2013 hinausreichen
wiirde, riicken mit Wirkung ab 1. 10. 2013 in die
nachste, Uber dem ihnen im September 2013
tatsachlich gebiihrenden Entgelt liegende Re-
gelstufe nach § 54 vor, wobei die Erhdhung des
Entgelts mindestens € 60,— betragt; die weite-
ren Vorriickungen erfolgen nach § 54.

(6) Anspriiche von Arbeitnehmern/Arbeitneh-
merinnen, mit denen vor Inkrafttreten dieses
Kollektivvertrages ein Sondervertrag im Sinne
des § 36 VBG abgeschlossen wurde, der ge-
geniber der Einstufung, die der Verwendung
des Arbeitnehmers/der Arbeitnehmerin nach
VBG entspricht, eine Uberzahlung vorsieht und
der auch keine Entsprechung im Verwendungs-
gruppenschema (§§ 48, 51) dieses Kollektivver-
trages hat, bleiben auch so lange von einer Er-
héhung ausgenommen, so lange die zukiinftig
valorisierten Ansatze nach §§ 49 bzw. 54 oder
59 und 60 nicht die Hohe der zum Zeitpunkt des
Inkrafttretens dieses Kollektivvertrages individu-
ell geblihrenden Betrage erreicht haben.

(7) Fur die Anwendung des § 22 Abs. 1 sind
alle ununterbrochenen Beschaftigungszeiten
an der betreffenden Universitat (einschliellich
solcher nach dem UniAbgG) zu berticksich-
tigen, auch wenn sie vor Inkrafttreten dieses
Kollektivvertrages zurlickgelegt wurden.

(8) Abweichend von § 73 Abs 1 und 3 sind in
den ersten beiden Jahren nach Inkrafttreten
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dieses Kollektivvertrages Beitrage an die Pen-

sionskasse in Héhe von

1. 7,27 % fur Universitatsprofessoren/Univer-
sitatsprofessorinnen (§ 25),

2. 2,18 % fur alle anderen Arbeitnehmerinnen,
jeweils ausgehend vom Bezug nach § 73
Abs. 2 und 3 zu leisten.

(9) Fur Arbeitnehmerinnen gemall § 71

Abs. 2 bzw. nach § 73 Abs. 5 hat die Universi-

tat vorbehaltlich des § 77 Abs 2 innerhalb von

zwolf Monaten ab Inkrafttreten dieses Kollek-
tivvertrages einen Einmalbetrag fiir nach dem

31. Dezember 2003, aber vor Inkrafttreten die-

ses Kollektivvertrages zurtickgelegte Dienst-

zeiten an die Pensionskasse zu leisten. Fur
die Bemessung dieses Einmalbetrages sind

§ 73 Abs. 2 bis 4 mit der MaRgabe anzuwen-

den, dass an Stelle der Prozentsatze nach

§ 73 Abs. 1 Z. 2 0,75 % des jeweiligen mo-

natlichen Bruttobezuges zu Grunde zu legen

sind. Der Einmalbetrag ist nur insoweit zu
leisten, als bisher keine Zahlungen an eine

Pensionskasse oder auf Grund einer indivi-

duellen Vereinbarung zur Finanzierung einer

privaten Altersvorsorge erfolgt sind. § 74 gilt
sinngeman.

(1) Fur Arbeitnehmerinnen, die nach § 28
und § 50 Abs. 2 einzustufen sind und deren
Arbeitsvertrag bereits vor Inkrafttreten dieses
Kollektivvertrages geschlossen wurde, gelten
die Bestimmungen des § 49 Abs. 1 bis 10
und § 54 Abs. 1 dieses Kollektivvertrages erst
nach drei Jahren ab Inkrafttreten des Kollek-
tivvertrages. Dies gilt auch fiir Projektmitar-
beiterlnnen, deren Arbeitsvertrage bereits vor
Inkrafttreten des Kollektivvertrag geschlossen
wurden, aber nach dessen Inkrafttreten zur
Fortflihrung oder zum Abschluss des betref-
fenden Projektes um insgesamt maximal ein
Jahr verlangert werden; diese Ausnahme gilt
langstens bis 30. 9. 2012.

(2) Fur Arbeitnehmerinnen, die nach §§ 26
Abs. 2 letzter Satz oder 28 bzw. § 50 Abs. 2
einzustufen sind und deren Arbeitsvertrag
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bereits vor Inkrafttreten dieses Kollektiv-
vertrages geschlossen oder nach MaRga-
be des Abs. 1 verléngert wurde, gelten die
Bestimmungen der §§ 71 bis 75 erst nach
drei Jahren ab Inkrafttreten des Kollektiv-
vertrages. Flr davor liegende Zeitrdume
sind flr diese Arbeitnehmerinnen weder
Nachzahlungen nach § 73 Abs. 5 noch nach
§ 76 Abs. 9 zu leisten.

(1) Fur wissenschaftliche/klinstlerische Mit-
arbeiterlnnen, die nach dem 31. Dezember
2003 und vor dem Zeitpunkt des Inkrafttre-
tens dieses Kollektivvertrages in ein Arbeits-
verhaltnis zur Universitat aufgenommen wur-
den, das im Wesentlichen den Regelungen in
§§ 6 ff UniAbgG (insbesondere im Hinblick
auf die Einrdumung von Zeit fur Erbringung
selbstandiger wissenschaftlicher oder kinst-
lerischer Leistungen sowie fiir einschlagige
Aus- und Fortbildung und die vom Assistent/-
innfenschema  abweichende Entgelthche)
entspricht, gelten abweichend von §§ 31, 49
und 76 das Beschéftigungsausmal, die Auf-
gabenfestlegung sowie das Entgelt, wie im
jeweiligen Arbeitsvertrag festgelegt, als zwin-
gender Mindeststandard. Das Entgelt betragt
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mindestens das nach § 6fAbs. 1Z1iV.m.§7
Abs. 6 UniAbgG ab 1. Oktober 2009 geltende
Ausmal. Bei Teilbeschaftigung gebihrt das
Entgelt im aliquoten Ausmalf3.

(2) Nach Abs. 1 Ubergeleitete wissenschaftli-
che/kinstlerische Mitarbeiterlnnen sowie wis-
senschaftliche/kiinstlerische Mitarbeiterlnnen
in Ausbildung nach §§ 6ff UniAbgG kann eine
Qualifizierungsvereinbarung nach Malgabe
des § 80 angeboten werden.

(3) Ehemalige Assistenten/Assistentinnen
nach § 491 VBG, die wegen der Ubernahme in
ein Arbeitsverhaltnis zu einer Universitat kei-
ne Abfertigung erhalten haben (§ 49r Abs. 2
VBG), haben Anspruch auf Nachzahlung der
Beitrdge nach § 6 Abs. 1 Betriebliches Mit-
arbeiter- und Selbstandigenvorsorgegesetz
(BMSVG) fur die als Assistentin nach § 49l
VBG verbrachte Dienstzeit. Diese Nachzah-
lung hat innerhalb von zwélf Monaten von der
Universitat, an der der/die Arbeitnehmerln als
Assistentln gemaR § 491 VBG beschéftigt war,
an die fir den/die Arbeitnehmerln nun zustan-
dige Mitarbeitervorsorgekasse zu erfolgen. Im
Falle des Wechsels an eine andere Universitat
hat der/die Arbeitnehmerln die Universitat, an
der er/sie als Assistentin gemaR § 491 VBG
beschéaftigt war, hierliber in Kenntnis zu set-
zen und ihr die nunmehr zustandige Mitarbei-
tervorsorgekasse bekannt zu geben.

(1) Arbeitnehmerinnen, die fir einen Uber-
tritt nach § 126 Abs. 5 oder 7 UG in Betracht
kommen, ist von der Universitat innerhalb
von 18 Monaten ab Inkrafttreten dieses Kol-
lektivvertrages eine schriftliche Mitteilung
vorzulegen. Aus dieser hat hervorzugehen,
1.in welche Verwendungsgruppe nach §§ 48
und 49 oder §§ 51 und 52,
2. und allenfalls in welche zeitabhangige Ent-
geltstufe (unter Berlicksichtigung der in
§ 126 Abs. 8 UG genannten Dienstzeiten)
innerhalb dieser Verwendungsgruppe der/die
Arbeitnehmerin im Falle eines Wechsels vor-
aussichtlich einzuordnen ware, sowie

3. wann voraussichtlich mit der Vorriickung in
die nachsthohere zeitabhangige Entgelt-
stufe (unter Berlicksichtigung der in § 126
Abs. 8 UG genannten Dienstzeiten) zu
rechnen ist.

(2) Die Universitat wird sich um eine sorgfaltige
Prifung der voraussichtlichen Einstufung be-
muhen. Aus der Mitteilung selbst kdnnen keine
Anspriiche abgeleitet werden. § 50 bleibt hie-
von unberthrt.
(3) Gibt der/die Arbeitnehmerin eine Ubertritts-
erklarung in den Kollektivvertrag ab, so ist er/
sie entsprechend den Bestimmungen des Kol-
lektivvertrages einzureihen. Wird der/die Arbeit-
nehmerln von der Universitat niedriger als nach
der Mitteilung nach Abs. 1 eingereiht, so kann
er/sie innerhalb von zwei Monaten ab Kenntnis
der tatsachlichen Einreihung seine/ihre Uber-
trittserklarung widerrufen.

(4) Bei Arbeitnehmerlnnen, die den Ubertritt

in den Kollektivvertrag erklart haben, wird

die im bisherigen Dienstverhaltnis nach VBG
zurlickgelegte Dienstzeit fir alle zeitabhan-

gigen Rechte berticksichtigt (§ 126 Abs. 8

Satz 2 UG). Die Abfertigungsanwartschaft

(§ 23 AngG) kann durch eine schriftliche Ver-

einbarung auf die fir die Universitat zustandige

Betriebliche Vorsorgekasse Ubertragen werden;

dabei sind Abschlage unzulassig.

Nach § 78 ubergeleiteten wissenschaftlichen/
kiinstlerischen Mitarbeiterlnnen sowie nach
§ 126 Abs. 1 bis 4 UG Ubergeleiteten Universi-
tatsassistenten/Universitatsassistentinnen nach
§ 491 VBG kann nach Inkrafttreten dieses Kol-
lektivvertrages eine Qualifizierungsvereinba-
rung geman § 27 mit der MaRgabe angeboten
werden, dass
1. ein Bedarf entsprechend der internen Struk-
turplanung (§ 27 Abs. 1) gegeben ist;
2. eine Ausschreibung nach § 26 Abs. 8 nicht
erforderlich ist;
3. a)das Anbot einer Qualifizierungsvereinba-
rung so rechtzeitig nach Inkrafttreten des
Kollektivvertrages gestellt wird, dass die
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Qualifizierung wahrend der restlichen
Vertragszeit moglich ist, oder

b) fur den Fall der Verlangerung des auslau-
fenden Vertrages oder des Abschlusses
eines Arbeitsvertrages nach Ende der
Beschaftigung als wissenschaftliche/r /
kiinstlerische/r Mitarbeiterln nach Uni-
AbgG das Anbot einer Qualifizierungs-
vereinbarung mit Abschluss des Folge-
Arbeitsvertrages gestellt wird.

(1) Die Anderungen dieses Kollektivvertrages
durch den 1. Nachtrag vom 18. 1. 2010 treten
mit Ausnahme der Neufassung des § 61 rlick-
wirkend mit 1. 10. 2009 in Kraft.

(2) Die Gehalter, der diesem Kollektivver-
trag unterliegenden Arbeitnehmerlinnen der
Universitaten (§§ 49, 54) sowie die Lehrling-
sentschadigungen (§ 56) jeweils einschliel3-
lich allfalliger Uberzahlungen, werden mit
Wirkung ab 1. 1. 2010 und fiir den Zeitraum
bis 31. 12. 2010 um 0,9 % und zusatzlich
€ 4,— (bei Teilzeitbeschaftigung gilt der ali-
quote Euro-Betrag) erhéht. Der so errechnete
Betrag wird kaufmannisch auf die erste De-
zimalstelle gerundet. Berechnungsgrundlage
fir diese Erhéhung ist das Dezembergehalt
2009.

(3) Die Gehalter der diesem Kollektivvertrag
unterliegenden Arbeitnehmerinnen der Uni-
versitaten (§§ 49, 54), jeweils einschlief3lich
allfalliger Uberzahlungen, werden mit Wir-
kung ab 1. 1. 2011 um € 34,50 erhéht. Die
Lehrlingsentschadigung (§ 56) wird mit Wir-
kung ab 1. 1. 2011 um 2,3 % erhoht. Bei
Teilzeitbeschaftigten gilt der aliquote Euro-
Betrag.

(4) Die am 15. 12. 2010 beschlossenen Ande-
rungen dieses Kollektivvertrages in §§ 49 Abs.
11, 54 Abs. 3, 70 Abs. 1 und 79 Abs. 4 werden
mit 1. 1. 2011, jene in § 69 Abs. 2 riickwirkend
mit 1. 10. 2009 wirksam.

(5) Die Gehalter der diesem Kollektivvertrag
unterliegenden Arbeitnehmerinnen der Uni-
versitaten (§§ 49, 54), jeweils einschlieBlich

allfalliger Uberzahlungen, sowie die Lehrling-
sentschadigung (§ 56) werden mit Wirkung ab
1.1.2012 um 3,0 % erhoht.

(6) Die §§ 19 Abs. 7a und 8, 49 Abs. 14 und 73
Abs. 9 treten mit 1. 1. 2013 in Kraft.

(7) Die Gehalter, der diesem Kollektivvertrag
unterliegenden Arbeitnehmerinnen der Univer-
sitaten (§§ 49, 54), jeweils einschlieRlich allfal-
liger Uberzahlungen, werden mit Wirkung ab
1. 6. 2013 um € 30,— erhoht. Bei Teilzeitbe-
schaftigten gilt der aliquote Euro-Betrag. Die
Lehrlingsentschadigung (§ 56) wird mit Wir-
kung ab 1. 6. 2013 um 1,85 % erhdht. Die so
errechneten Betrdge wurden kaufmannisch
auf die erste Dezimalstelle gerundet.

6. In § 81 wird folgender Abs. 8 angefiigt:

(8) Die Gehalter der diesem Kollektivvertrag
unterliegenden Arbeitnehmerinnen der Uni-
versitaten (§§ 49, 54), jeweils einschlieBlich
alifalliger Uberzahlungen, sowie die Lehrling-
sentschadigung (§ 56) werden mit Wirkung ab
1.1.2014 um 2,1 % erhoht. Die so errechneten
Betrage wurden kaufmannisch auf die erste
Dezimalstelle gerundet.

(9) Die Gehalter der diesem Kollektivvertrag
unterliegenden Arbeitnehmerinnen der Uni-
versitaten (§§ 49, 54), jeweils einschlief3lich
allfalliger Uberzahlungen, sowie die Lehrling-
sentschadigung (§ 56) werden mit Wirkung ab
1.1.2015 um 1,8 % erhoht. Die so errechneten
Betrage werden kaufméannisch auf die erste
Dezimalstelle gerundet.

(10) Die Anderungen in § 42 und § 61 Abs. 1,
2, 4 und 7 des 6. Nachtrages zu diesem Kol-
lektivvertrag werden mit 1.1.2015 wirksam.
(11) Die Gehéalter der diesem Kollektivvertrag
unterliegenden Arbeitnehmerinnen der Uni-
versitaten (§§ 49, 54), jeweils einschlieBlich
alifalliger Uberzahlungen, sowie die Lehrling-
sentschadigung (§ 56) werden mit Wirkung ab
1.1.2016 um 1,26 % erhoht. Die so errechne-
ten Betrage werden kaufmannisch auf die ers-
te Dezimalstelle gerundet.

(12) Die Anderung in § 49 Abs. 7 mit dem
7. Nachtrag zu diesem Kollektivvertrag wird
mit Beginn des Studienjahres 2016/2017 wirk-
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sam. In bestehende, abweichend vereinbarte
Durchrechnungszeitraume wird dadurch nicht
eingegriffen, diese enden aber jedenfalls mit
dem Studienjahr 2017.

(13) Die Anderung in § 20 Abs. 5 des 7. Nach-
trages zu diesem Kollektivvertrag wird mit
1.1.2016 wirksam.

(14) Die Gehalter der dem Kollektivvertrag
fur die Arbeitnehmerinnen der Universitaten

unterliegenden Personen (§§ 49, 54), jeweils
einschlieRlich allfalliger Uberzahlungen, sowie
die Lehrlingsentschadigung (§ 56) werden mit
Wirkung ab 1.2.2018 um 2,33 % erhoht. Bei
Teilzeitbeschaftigung gilt der aliquote Euro-
Betrag. Die so errechneten Betrédge werden
kaufmannisch auf die erste Dezimalstelle ge-
rundet.

Wien, am 15. Janner 2018

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
GEWERKSCHAFT OFFENTLICHER DIENST

(Deleasd OO~

Mag. Dr. Eckehard Quin
Bereichsleiter Dienstrecht, Kollektivvertrage

DACHVERBAND DER UNIVERSITATEN

)
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e

Ass.-Prof. Mag. Dr. Wolfgang Meixner
Vorsitzender

B
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ANHANG 1

Beispielhafte Auflistung von Tatigkeiten und Berufsbildern
in den Verwendungsgruppen gemaR § 51:

VwGr | Verwaltungspersonal Technisch-Naturwissenschaftl.
Personal und Krankenpflegepersonal
| Hausarbeiterln, Bliihnenarbeite- Laborhilfskraft, Pflegehelfer/Pflegehelferin
rIn, Reinigungspersonal, Boten- | Medizinische Assistenzberufe
dienste, Hilfs- und Servicekrafte
in Werkstatten, Registratur,
Portier, Hallenwartln, Telefonis-
tIn, Schreib- und Eingabekraft
lla Verwaltungsfachkraft; Fachkraft Professionistin: z. B.: Druckerln, Elektrike-
in der Buchhaltung; Sportwartin, | rin, Gartnerin, Laborantin, Tierpflegerin,
Telefonistin mit qualifizierter Versuchstechnikerln, chemisch-technische
Auskunftsfunktionn Fachkraft, Anlagen-, Labor- und Messtech-
nikerin
med.-techn.-Fachkraft, diplomierte/r Ge-
sundheits- und Krankenpflegerin, diplomierte
medizinische Fachassistenz
IIb Selbstandiger, eigenverant- selbstandig, eigenverantwortlich tatige
wortlicher Sekretariatsdienst, Professionistin: z. B. Druckerln, ElektrikerIn,
Buchhalterln, Sachbearbei- Gartnerln, Tierpflegerln, Laborfachkraft,
terln z. B. Rechnungswesen, Werkstattenleiterln, Versuchstechnikerlin,
Controlling, Ein- und Verkauf, chemisch-technische Fachkraft, Anlagen-,
Personalwesen, Qualitatswesen, | Labor- und Messtechnikerln
Bibliotheksdienst, Lohn- und IT-Technikerln, med.-techn.-Fachkraft,
Gehaltsverrechnerln, Studien- diplomierte/r Gesundheits- und Krankenpfle-
und Prufungsangelegenheiten; gerln
Spezialistin z. B. Beleuchterln, Pflegevorsteherin, Oberpflegerin, Lehr-
Kunsttischlerln, Feinmechani- hebamme
kerln, Fotografin
llla Einfache Managementtatigkeit Technische/r Assistentln, chemo-technische/r
in Fakultaten, Departments und AssistentIn; Ton-, Video-, Gerate- und Haus-
Instituten, Referentln im Bereich | technikerln (Gebaudemanager), Klavierbau-
der allgemeinen Verwaltung; meisterin, Buhnenmeisterin,
Referats-, Bereichs- oder Abtei- IT-Anwendungstechnikerln, IT-Designerin
lungsleiterln von kleineren Orga- | gehobener medizinisch-technischer Dienst,
nisationseinheiten; Gehobener Study Nurse
Bibliotheksdienst;
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VwGr Verwaltungspersonal Technisch-Naturwissenschaftl.
Personal und Krankenpflegepersonal

Illb Gehobene Managementtatig- Technische/r Assistentln an Grofl3geraten z. B.
keiten in Fakultaten, Depart- Elektronenmikroskop;
ments und Instituten; Insti- LeiterIn kleiner Labors, Sicherheitsfachkraft;
tutsreferentln, Referatsleiterin IT-Managerin, IT-Entwicklerln;

im Bereich der allgemeinen gehobener medizinisch-technischer Dienst
Verwaltung; Buchhaltungsvor-

stand; Referats-, Bereichs- oder

Abteilungsleiterln von kleineren

Organisationseinheiten; Geho-

bener Bibliotheksdienst,

IVa Referentln im Bereich der all- Referentin im Bereich des wissenschaftlichen —
gemeinen Verwaltung entspre- technischen Dienstes z. B. Chemikerln, Physike-
chend der Verwendung rin, Laborleiterin;

z. B. Juristin, Controllerln, Perso- | (Leitende/r) medizinisch-technische/r Oberas-
nalmanagerln, Bibliothekarln, sistentln oder Stationsassistentin;

Referats-, Bereichs- oder Abtei- Analytikerln, Systemorganisatorin;
lungsleiterin von Organisations- | Projektleiterin

einheiten

IVb Referentln im Bereich der all- Referentin im Bereich des wissenschaftlichen —
gemeinen Verwaltung entspre- technischen Dienstes z. B. Chemikerln, Physike-
chend der Verwendung rin;

z. B. Juristin, Controllerin, Perso- | Laborleiterlin;
nalmanagerlin, Bibliothekarln, Bereichs- oder Abteilungsleiterin von grof3en
Referats-, Bereichs- oder Abtei- Organisationseinheiten bzw. Stellvertreterin von
lungsleiterin von groRen Organi- | Leitern/Leiterinnen der Verwendungsgruppe V;
sationseinheiten bzw. Stellvertre- | ChefanalytikerIn, Cheforganistorin;
terln von Leitern/ Leiterinnen der | leitendes Krankenpflegepersonal, leitende
Verwendungsgruppe V medizinisch-technische Dienste

Vv Verantwortliche/r Leiterln von Verantwortliche/r Leiterln von groRen Organisa-

Fachbereichen oder bereichs-
Ubergreifenden Einrichtungen
der Universitat

tionseinheiten




GEMEINSAME ERKLARUNGEN

Gemeinsame Erklarung zur Auslegung
des KollV fiir die AN der Universitaten:

(auf Grund der Einigung in den Verhandlungsrunden vom 27. 10. und 4. 12. 2009)
Die KollV-Parteien kommen liberein, dass

1. Arbeitnehmerlnnen des gehobenen medizinisch-technischen Dienstes bei Erflillung der
Voraussetzungen der Verwendungsgruppe lllb in diese einzustufen sind;

2. bei Arbeitnehmerlnnen der Medizinischen Universitaten, die veranlasst durch die Griindung
der Medizinischen Universitaten in der Folge von der bisherigen Universitat an diese gewech-
selt sind, vorliegende Zeiten zur jeweiligen ,abgebenden® Universitat zu berlcksichtigen sind.

Wien, am 18. Janner 2010

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
GEWERKSCHAFT OFFENTLICHER DIENST

Y

Dr. Wilhelm Gloss
Vorsitzender-Stellvertreter

DACHVERBAND DER UNIVERSITATEN

Rektor Univ.-Prof. Dr. Georg Winckler
Vorsitzender des Dachverbands
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Verstindigung, dass nachstehender Inhalt an die
betreffenden Universitéten mittels eines gemeinsamen Briefes
von GOD und Dachverband kommuniziert wird:

Empfehlung von GOD und DV zu § 76 Abs. 5 des KV:

GOD und DV empfehlen den medizinischen Universitaten sowie der Veterindrmedizinischen
Universitat Wien bei Hartefallen, bei denen flr Arbeitnehmerlnnen — fiir die unmittelbar vor
dem Inkrafttreten dieses Kollektivvertrags auf Grund des Vertragsbedienstetengesetzes 1948
zeitabhangige Vorriickungen vorgesehen waren — trotz § 76 Abs. 5 letzter Satz KV auch zum
1. 10. 2013 keine Erh6hung des Entgeltes erfolgt, weil das vor Inkrafttreten des KV bezogene
Entgelt das hochste in der entsprechenden Verwendungsgruppe des KV vorgesehene lber-
steigt, individuelle Lésungen hinsichtlich einer weiteren Entgeltperspektive anzustreben.

Wien, am 18. Janner 2010

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
GEWERKSCHAFT OFFENTLICHER DIENST

/)

y

Dr. Wilhelm Gloss
Vorsitzender-Stellvertreter

DACHVERBAND DER UNIVERSITATEN

Rektor Univ.-Prof. Dr. Georg Winckler
Vorsitzender des Dachverbands
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GEMEINSAME ERKLARUNGEN

Gemeinsame Erkldarung Gewerkschaft Offentlicher Dienst und
Dachverband der Universititen

Klarung des Entgeltbegriffes gemaR § 76 Abs. 5:

Die KollV-Parteien kommen (berein, dass im Rahmen des Gehaltsvergleichs gemaf § 76 Abs.
5 nur Entgeltpositionen gegenlibergestellt werden, die auch im KollV geregelt sind, weshalb
alle Zulagen, die nicht im KollV vorkommen (z. B. Erschwerniszulage), als Bestandteil des
Entgelts anzusehen und dem Entgelt nach §§ 49 bzw. 54 gegeniber zu stellen sind.
(Schriftliche Erléuterung der Gewerkschaft Offentlicher Dienst und des Dachverbands der
Universitdten zu § 76 Abs. 5 Uni-KV. Die gemeinsame Auslegung wird intern an die Mitglieder
versandt werden.)

§ 49 Abs 8 lit a KollV Auslegung von ,,didaktischer Ausbildung*

DV und GOD kommen Uberein, dass § 49 Abs 8 lit a KollV nur als Bestimmung zum Schutz
junger wissenschaftlicher/kiinstlerischer MA zu verstehen ist. MA, die bereits eine entspre-
chende Lehrerfahrung (z. B. durch Lektorlnnenvertrdge von zumindest zwei Semestern’)
haben, sind daher solchen gleichzuhalten, die eine entsprechende ,von der Universitat ange-
botene didaktische Ausbildung absolviert haben®.

Wien, am 15. Februar 2011

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
GEWERKSCHAFT OFFENTLICHER DIENST

Y

Dr. Wilhelm Gloss
Vorsitzender-Stellvertreter

DACHVERBAND DER UNIVERSITATEN

WMW

Rektor Univ.-Prof. Dr. Georg Winckler
Vorsitzender des Dachverbands

1) Die Berlcksichtigung der Lehrerfahrung hat keine héhere Einstufung im Gehaltsschema zur Folge. 60
Tatigkeitsbezogene Vorerfahrungen sind gesondert zu beurteilen.




Gemeinsame Erklarung zur Schaffung von Kinderbetreuungs-
einrichtungen fiir Bedienstete an jenen universitaren Einrichtungen, an
denen auBerhalb der Normaldienstzeit gearbeitet wird

Der Dachverband und die Gewerkschaft Offentlicher Dienst bekennen sich zum Ziel der Schaf-

fung von Kinderbetreuungseinrichtungen fiir Bedienstete an jenen universitaren Einrichtungen,

an denen aufRerhalb der Normaldienstzeit gearbeitet wird, und unterstiitzen alle einschlagigen
Initiativen.

Dies vor allem aus folgenden Griinden:

« Eine bedarfsgerechte, flexible, qualitatsvolle und leistbare Kinderbetreuung ist eine der wich-
tigsten Rahmenbedingungen fiir das Gelingen der Vereinbarkeit von Familie und Beruf bzw.
Familie und Ausbildung.

* Das Fehlen von ausreichenden Kinderbetreuungseinrichtungen verstarkt den Mangel an qua-
lifizierten Kolleginnen und Kollegen im universitaren Arbeitsgeschehen. Eine Schlilsselrolle
kommt hiebei jetzt und auch kiinftighin den Frauen zu.

« Grundlage fiir gute Qualifikation bildet eine fundierte Ausbildung; wahrend dieser Zeit sollte
daher ebenfalls eine bedarfsgerechte Kinderbetreuung fiir die betroffenen Matter und Vater
angeboten werden.

* Durch eine Kinderbetreuung Rund-um-die-Uhr kdnnen stabile Betreuungsverhaltnisse fur
die Kinder geschaffen werden; dies ist vor allem fir die Entwicklung von Kleinkindern sehr
wichtig.

Der Dachverband und die Gewerkschaft Offentlicher Dienst werden in gemeinsamen Bemii-
hungen versuchen, die hiefir erforderlichen finanziellen Mittel zu akquirieren.

Wien, am 15. Februar 2011

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
GEWERKSCHAFT OFFENTLICHER DIENST

//%@
Dr. Wilhelm Gloss
Vorsitzender-Stellvertreter

DACHVERBAND DER UNIVERSITATEN
MYY dos ettt

61 Rektor Univ.-Prof. Dr. Georg Winckler
Vorsitzender des Dachverbands




ZUSATZ-KOLLEKTIVVERTRAG

Zusatz-Kollektivvertrag fiir die Altersvorsorge
der vor dem 1. Janner 2004 an den Universitaten
aufgenommenen Bediensteten nach § 78a Abs. 1 und 4 VBG

Vertragspartner dieses Kollektivvertrages sind
der Dachverband der Universitaten, p.A. Os-
terreichische Universitatenkonferenz, A-1090
Wien, LiechtensteinstraRe 22, einerseits und
der Osterreichische Gewerkschaftsbund, Ge-
werkschaft Offentlicher Dienst, A-1010 Wien,
TeinfaltstralRe 7, andererseits.

Dieser Kollektivvertrag gilt

a) raumlich fiir das Gebiet der Republik Os-
terreich;

b) fachlich fur alle dem Dachverband ange-
hérenden Universitaten geman § 6 des Uni-
versitatsgesetzes 2002 (UG);

c) personlich fir alle Arbeitnehmerlnnen, die in
einem aufrechten, vor dem 1. Janner 2004
begriindeten Arbeits- oder Ausbildungs-
verhaltnis zu einer Universitat stehen und
zu einer der in § 78a Abs. 1 Z.1 bis 8 VBG
genannten Personengruppen gehdren, wenn
sie am 31. Dezember 2003 von einer Pen-
sionskassenzusage durch den Bund erfasst
waren oder nach § 78a Abs. 4 VBG nachtrag-
lich erfasst werden missen.

(1) Dieser Kollektivvertrag tritt am 1. Oktober
2009 in Kraft und wird auf unbestimmte Zeit
abgeschlossen.

(2) Der Kollektivvertrag kann von beiden Teilen
unter Einhaltung einer dreimonatigen Kindi-
gungsfrist zum 30. September eines Kalender-

jahres schriftlich gekiindigt werden, sofern im
Folgenden nichts anderes bestimmt ist.

(3) Wahrend der Kundigungsfrist sind Ver-
handlungen wegen Erneuerung oder Abande-
rung des Kollektivvertrages zu fiihren.

(1) Die Universitaten erteilen allen Arbeit-
nehmern/Arbeitnehmerinnen nach § 2 lit. c
eine Pensionskassenzusage, die ausschlieR3-
lich beitragsorientiert gestaltet ist und bei der
von einem derzeitigen Rechnungszinssatz von
3 % ausgegangen wird. Die Wirksamkeit die-
ser Zusage ist vom Abschluss einer Betriebs-
vereinbarung (§ 97 Abs. 1 Z. 18a ArbVG) ab-
hangig.

(2) Jede Universitat hat zu Gunsten der von
diesem Kollektivvertrag erfassten Personen
einen Pensionskassenvertrag abzuschlielen,
der die Umsetzung der in diesem Kollektiv-
vertrag und in der Betriebsvereinbarung nach
Abs. 1 enthaltenen Regelungen zum Gegen-
stand hat.

(1) Die Pensionskassenzusage umfasst zu-
mindest Alterspensionen, die gebuhren, wenn
die/der Arbeitnehmerin das 60. Lebensjahr
vollendet hat und das Arbeits- oder Ausbil-
dungsverhaltnis zur Universitat aufgeldst wird.
(2) Das Leistungsrecht wird durch Unisex-Ta-
bellen geschlechtsneutral gestaltet.

(3) Ubersteigt der Barwert der Versorgungs-
anspriiche nicht den sich aus § 1 Abs. 2
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und 2a des Pensionskassengesetzes erge-
benden Betrag, kann die leistungsberechtigte
Person von der Pensionskasse abgefunden
werden.

(1) Die Universitat hat fir die Dauer des bei-
tragspflichtigen Arbeits- oder Ausbildungsver-
haltnisses einen laufenden monatlichen Bei-
trag an die Pensionskasse zu leisten:

1. fir Universitatsprofessorinnen (§ 98 UG) in
Héhe von 10,0 %,

2. fur alle anderen Arbeitnehmerlnnen nach
§ 2 lit. ¢ in Hohe von 0,75 %

des monatlichen Bruttobezuges, das sind alle

Geldbezilige mit Entgeltcharakter (§ 49 ASVG)

ohne Riicksicht auf die Hochstbeitragsgrund-

lage.

(2) In Monaten, in denen eine Sonderzahlung
gebihrt, ist zusatzlich je ein Sonderbeitrag in
der nach Abs. 1 vorgesehenen Hohe zu leisten.

(3) Die Beitragspflicht endet mit dem Ausschei-
den des Arbeitnehmers/der Arbeitnehmerin
aus dem Arbeits- oder Ausbildungsverhaltnis
zur Universitat. Die Beitragspflicht ruht fur
Zeiten, in denen der/die Arbeitnehmerln keine
Entgeltanspriiche gegeniber der Universitat
hat.

(4) Die Universitat kann ihre Beitragszah-
lungen endglltig einstellen, wenn sich ihre
wirtschaftliche Lage so wesentlich verschlech-
tert hat, dass die Aufrechterhaltung der Pensi-

onskassenzusage eine Gefahrdung des Wei-
terbestandes der Universitat zur Folge hatte.

(5) Die Universitat kann ihre laufenden Bei-
tragszahlungen voriibergehend aussetzen
oder einschranken, wenn zwingende wirt-
schaftliche Griinde vorliegen.

(1) Der/die Arbeitnehmerin kann nach Ab-
schluss einer entsprechenden schriftlichen
Vereinbarung mit der Pensionskasse eigene,
zu Leistungserhéhungen flihrende Beitrage
an die Pensionskasse leisten. Die Hohe der
Arbeitnehmerbeitrage ist mit der Hohe der von
der Universitat nach § 6 zu leistenden Beitrage
begrenzt. Darlber hinaus hat der/die Arbeit-
nehmerln die Mdglichkeit, eigene Beitrage im
Rahmen des § 108a EStG 1988 bis zu der
dort genannten Hohe an die Pensionskasse
zu leisten.

(2) Die Leistung von Arbeitnehmerlnnenbei-
tréagen ist ab Beginn der Beitragsleistung der
Universitdt mdglich, wobei § 9 Abs. 1 sinn-
gemal gilt. Die Universitat ist berechtigt, die
Arbeitnehmerinnenbeitrdge vom Entgelt ein-
zubehalten. Sie hat sie gemeinsam mit den
Arbeitgeberbeitragen an die Pensionskasse
abzuflihren.

(1) Sowohl die Beitrage des Arbeitgebers als
auch die Beitrage der Arbeitnehmerlnnen wer-
den sofort mit ihrer Zahlung unverfallbar.




ZUSATZ-KOLLEKTIVVERTRAG

TECHNISCHE UNIVERSITAT WIEN, HAUPTGEBAUDE
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(2) Haben Arbeitnehmerinnen unverfallbare
Anwartschaften erworben, haben sie bei
Beendigung des Arbeits- oder Ausbildungs-
verhaltnisses vor Eintritt des Leistungsfalls
Anspruch auf den Unverfallbarkeitsbetrag.
Dieser entspricht 100 % der dem/der Anwart-
schaftsberechtigten zum jeweiligen Austritts-
stichtag zugeordneten Deckungsriickstellung.
Anwartschaftsberechtigte kénnen Uber den
Unverfallbarkeitsbetrag nach § 5 Abs. 2 und 3
BPG verfiigen.

(1) Die Universitat hat fur Arbeitnehmerin-
nen nach § 2 lit. ¢ fir Zeitrtdume nach dem
31. Dezember 2003, bei Professoren/Profes-
sorinnen nach § 49f VBG fiir Zeitrdume nach
dem 30. September 2001, einen Einmalbei-
trag an die Pensionskasse zu leisten, soweit
fur diese Personen seit der Begriindung ihres
Arbeits- oder Ausbildungsverhéltnisses nicht
durchgangig Pensionskassenbeitrédge in dem
in § 6 Abs. 1 und 2 vorgesehenen Ausmaf
geleistet wurden.

(2) Der Einmalbetrag nach Abs. 1 wird in-
nerhalb von zwéIf Monaten nach Inkrafttreten
dieses Kollektivvertrages fallig.

(1) Fir Arbeitnehmerinnen nach § 2 lit. c
sind Pensionskassenbeitrdge nach § 6
Abs. 1 und 2 sowie Einmalbetrdge nach
§ 9 insoweit zu leisten, als diese den Betrag
Ubersteigen, der diesen Personen zur Finan-
zierung einer privaten Altersvorsorge zusatz-
lich gewahrt wurde.

(2) Abs. 1 ist nicht anzuwenden, wenn die
betreffende Person mit einer entsprechenden
Kirzung ihres Entgelts einverstanden ist.
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Wien, am 5. Mai 2009

DACHVERBAND DER UNIVERSITATEN

Univ.-Prof. Dr. Rudolf G. Ardelt v Rektor Dr. Gerald Bast
Vorsitzender Stellvertreter

-
N\
Univ.-Prof. Dr. Walter J. Pfeil Dr. Markus/Grimm
Stellvertreter Stellvertreter

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
GEWERKSCHAFT OFFENTLICHER DIENST

/)
Yy

DY, Wilhelm Gloss
Vorsitzender-Stellvertreter

Lo St

Univ.-Prof. Dr. Richard Kdolsky Dr. Alfred Georg Miiller
Vorsitzender der Bundesvertretung Vorsitzender der Bundesvertretung
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ANSPRECHPARTNER

IHRE ANSPRECHPARTNER BEI
DER GEWERKSCHAFT OFFENTLICHER DIENST

Bundesvertretung 13

ao. Univ.-Prof. Dr.med. Martin Tiefenthaler
Vorsitzender

Universitatsgewerkschaft —

Wissenschaftliches und kiinstlerisches Personal
1010 Wien, TeinfaltstralRe 7

Telefon: 01/534 54-125

Fax: 01/534 54-207

E-Mail: office.bv13@goed.at

Bundesvertretung 16

Gabriele Waidringer

Vorsitzende

Universitatsgewerkschaft — Allgemeines Universitatspersonal
1010 Wien, TeinfaltstralRe 7

Telefon: 01/534 54-116

Fax: 01/534 54-207

E-Mail: office.bv16@goed.at

Bereichsleiter Dienstrecht, Kollektivvertrage
Mag. Dr. Eckehard Quin

Telefon: 01/53 454-266

E-Mail: eckehard.quin@goed.at
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Abteilung fiir Kollektivvertrags- und Arbeitsverfassungsrecht
Mag. Stefan Jochtl

1010 Wien, TeinfaltstralRe 7

Telefon: 01/534 54-262

Fax: 01/534 54-239

E-Mail: goed.kv@goed.at

Weitere Informationen auf www.goed.at.
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SIE SIND NOCH
NICHT DABEI?

GOD-MITGLIED WERDEN
IST GANZ EINFACH!

Fillen Sie nebenstehende GOD-Mit-
gliedsanmeldung aus oder kontak-
tieren Sie l|hre/n zustandige/n Ge-
werkschaftsvertreter/in, Personalver-
treter/in oder Betriebsrat/ratin an Ihrer
Dienststelle. Ihr Mitgliedsanmeldefor-
mular finden Sie auch als Download
auf der Homepage der Gewerkschaft
Offentlicher Dienst unter www.goed.at.

Ihr Ansprechpartner

bei der GOD:

Hannes Taborsky

Bereichsleiter Schulung,
Mitgliederwerbung und -betreuung,
Teinfaltstrasse 7, A-1010 Wien
Tel.: 0043/1/534 54-286, Fax: -207
E-Mail: hannes.taborsky@goed.at



GOD-MITGLIEDS-ANMELDU

GEWERKSCHAFT OFFENTLICHER DIENST

1010 Wien, Teinfaltstrale 7, Tel.: 01/534 54, Fax: 01/534 54-124, E-Mail: goed.evidenz@goed.at, DVR: 0046655, ZVR-Nr.: 576439352

Akad. Titel ' Anrede ‘ Staatsblirgerschaft

Familienname — Vorname ‘ | O Beamteriin
O Vertragsbedienstete(r)
Wohnadresse ‘ | O Angestellte(r)
O Lehrling
Postleitzahl, Ort ‘ l Telefonnummer ‘ | O studentin, Schillerfin
O Sonstige:
SV-Nr./Geb.-Datum | E-Mail-Adresse ‘ l
Dienststelle ’ Anschrift der Dienststelle ‘
Bundesvertretung ‘ | Betreuerin ‘ |
Ort, Datum UNTERSCHRIFT DER DIENSTNEHMERIN / DES DIENSTNEHMERS

Waren Sie bereits Mitglied des Osterreichischen Gewerkschaftsbundes ab 1945: Oua O Nein

Wenn ja, bei welcher Gewerkschaft l von/bis ‘ Angabe der Mitgliedsnummer I:'

Die Anrechnung von Beitragszeiten anderer, dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund angehérenden Gewerkschaften kann nur nach Vorlage eines Mit-

gliedsbuches oder einer Bestétigung erfolgen. Das Mitgliedsbuch der friiheren Gewerkschaft ist bei Anrechnung von Beitragszeiten beizulegen. Beitragshéhe:

1 % des Bruttomonatsbezugs (héchstens 1 % der DKI. V/2). Unter Bruttomonatsbezug im Sinne dieses Schriftwechsels ist zu verstehen:

a) bei offentlich-rechtlich Bediensteten des Dienststandes: alle fiir die Ruhegenussberechnung anrechenbaren Bezugsteile, einschlieRlich der Teuerungs-
zuschlége, jedoch ohne Sonderzahlung;

b) bei Vertragsbediensteten: das jeweils zustehende Vertragsentgelt, soweit es bei 6ffentlich-rechtlich Bediensteten fiir den Ruhegenuss anrechenbar ware,
einschlieBlich der Teuerungszuschlage, jedoch ohne Sonderzahlung;

c) bei Empfangern von Ruhe- und Versorgungsgeniissen: der Ruhe- und Versorgungsgenuss, einschlieBlich der Teuerungszuschlage, jedoch ohne
Sonderzahlung und Familienzulagen.

ABSCHNITT FUR DEN DIENSTGEBER cccccccccscssccscssccsccsssssssscsscssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss

An die bezugsauszahlende Stelle ‘ | Abzug ab l:'
Akad. Titel / Familienname / Vorname ‘ | SV-Nr./Geb.-Datum l:'
Personalnummer | Dienststelle‘ | Personalzustandigkeit l:'

1. Ich erklare mich einverstanden, dass mein Gewerkschaftsbeitrag durch den/die Dienstgeber/in von meinem Bezug bzw. durch die PVA von meiner Pension
einbehalten und Uberwiesen wird. Diese Vereinbarung kann vierteljdhrlich schriftlich gekiindigt werden.

2. Ich erteile hiermit ausdriicklich die Zustimmung gemaR §§ 7, 8 und 9 Datenschutzgesetz 2000 — DSG 2000, BGBI. | Nr. 165/1999 in der geltenden Fas-
sung, samtliche mich betreffenden, zum Zweck der Betreuung, Information und des Beitragsabzugs erforderlichen, personenbezogenen Daten (dies sind in
jeweils aktueller Form Personalnummer, Familienname, Vorname, akademischer Grad, Anschrift, Sozialversicherungsnummer, Geburtsdatum, Geschlecht,
Staatsbirgerschaft, Einreihung, Pensionierungsdatum, Bedienstetenkategorie, Gewerkschaftsbeitrag [laufend und Durchrechnung] sowie Dienstende) unter
Inanspruchnahme eines EDV- Dienstleisters zu verwenden, und erméchtige den/die Dienstgeberin, diese Daten an den Osterreichischen Gewerkschaftsbund,
Gewerkschaft Offentlicher Dienst zu iibermitteln.

3. Ich bin berechtigt, die in Ziffer 2. angefiihrten Erklarungen jederzeit schriftlich durch Mitteilung an den Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft
Offentlicher Dienst zu widerrufen.

Ort, Datum | UNTERSCHRIFT DER DIENSTNEHMERIN / DES DIENSTNEHMERS




MIT FREUNDLICHER UNTERSTUTZUNG DES BUNDES

BMBWF

BUNDESMINISTERIUM
FUR BILDUNG, WISSENSCHAFT
UND FORSCHUNG

www.bmbwf.gv.at
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Mit diesem europaweit ersten Kollektivvertrag fiir Beschaftigte an Universitaten ist es
gelungen, ein sowohl fiir den wissenschaftlichen als auch fiir den administrativen
Universitatsbereich maRgeschneidertes Arbeits- und Gehaltsrecht zu schaffen.

Der Kollektivvertrag beinhaltet sowohl die Verschriftlichung arbeitsrechtlicher und sozialer
Verbesserungen gegeniber den gesetzlichen Bestimmungen als auch ein transparentes
Gehaltssystem mit modernen Gehaltsverlaufen. Normen Uber einen erweiterten
Klndigungsschutz nach einer bestimmten Betriebszugehdrigkeit, Regelungen tber
Befristungen, Anspriiche auf Freizeittage im Rahmen von Sonderurlaubstatbestanden, _—
Sonderregelungen betreffend Teilzeit, die Gewahrung eines Fahrtkostenzuschusses

sowie die Altersvorsorge durch eine Pensionskassenzusage sind als plakative Beispiele
des sozialen Charakters des Kollektivvertrages anzufiihren. Die Fiihrung von
Mitarbeitergesprachen, der Abschluss von gehaltsrelevanten Qualifizierungs-
vereinbarungen, Bestimmungen Uber Fortbildung, Bildungsurlaub und Sabbatical

unterstreichen den Stellenwert dieser PersonalentwicklungsmaRnahmen.






