MEDIZINISCHE
UNIVERSITAT
INNSBRUCK

Betriebsvereinbarung zur Arbeitszeit
gemal § 3 Abs 3 und 4, § 4 KA-AZG und § 97 Abs 1 Z 2 ArbVG

der als Arztinnen und Arzte oder Zahnirztinnen und Zahnirzte im klinischen
Bereich der Medizinischen Universitat Innsbruck verwendeten
Arbeitnehmerinnen (KA-AZG-BV)

abgeschlossen zwischen

der Medizinischen Universitat Innsbruck als Arbeitgeberin sowie dem Amt der Universitat,
vertreten durch das Rektorat der Medizinischen Universitat Innsbruck,

und
dem Betriebsrat flr das wissenschaftliche Personal der Medizinischen Universitat Innsbruck,
im Einvernehmen mit den Vertreterinnen der im klinischen Bereich der Medizinischen Universitat

Innsbruck tatigen Arztinnen/Arzte und Zahnérztinnen/Zahnarzte (§ 34 UG, § 3 Abs 3 KA-AZG),

wie foigt:

Praambel

Die Medizinische Universitat Innsbruck erfillt gemalt § 29 Abs 1 UG ihre Forschungs- und
Lehraufgaben im Klinischen Bereich auch im Zusammenwirken mit der Tirol Kliniken GmbH.

Gemall § 29 Abs 4 Z 1 UG hat die Medizinische Universitat Innsbruck ihre in arztlicher oder
zahnarztlicher Verwendung stehenden Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer mit der Mitwirkung an
der Erfullung der Aufgaben der Organisationseinheiten des Klinischen Bereichs als Einrichtungen
der Krankenanstalt zu beauftragen.

Fur den Geltungszeitraum dieser Betriebsvereinbarung gilt die Verpflichtungserkiarung der

Medizinischen Universitat Innsbruck vom 01.07.2021, in der Zulagen bzw freiwillige Uberzahlungen
uber die gesetzlichen und kollektivvertraglichen Regelungen hinaus zugesagt sind.
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l. Geltungsbereich und Geltungszeitraum

§ 1 Geltungsbereich

Die Bestimmungen dieser Betriebsvereinbarung gelten:

(1) rdumlich: fir den Klinischen Bereich der Medizinischen Universitat Innsbruck

(2)  persénlich: fur alle Arztinnen/Arzte und Zahnéarztinnen/Zahnérzte, die in arztlicher oder
zahnarztlicher Verwendung im Klinischen Bereich der Medizinischen Universitat Innsbruck
stehen und dem Anwendungsbereich des KA-AZG unterliegen, unabhangig von der
Rechtsgrundlage ihres Dienst- bzw. Arbeitsverhdltnisses (Beamtinnen/Beamte, Angestellte
KV). Fur die in dieser Betriebsvereinbarung angefihrten Bestimmungen des KV gelten im
Anwendungsbereich des BDG, sofern nicht ohnehin angefithrt, dessen sinngemafien
Bestimmungen.

§ 2 Geltungszeitraum

Die Betriebsvereinbarung tritt mit 01.07.2021 in Kraft und ist bis 31.12.2024 befristet. Die
Betriebsvereinbarung verlangert sich automatisch einmalig um zwei, dann jeweils um ein weiteres
Jahr, sofern nicht eine der Vertragsparteien mindestens sechs Monate vor dem Zeitpunkt der
automatischen Verlangerung schriftlich widerspricht.

i1 Arbeitszeit, Ruhepausen und Ruhezeiten sowie Aufzeichnungspflicht

§ 3 Arbeitszeit

Arbeitszeit ist die Zeit vom Dienstbeginn bis zum Dienstende ohne Ruhepausen. Die Arbeitszeit
umfasst sowohl die Zeiten der Patientinnen-/Patientenversorgung im Sinne des § 29 Abs 4 Z 1 UG
als auch die Zeiten fir Lehre, Forschung und universitatshezogene Verwaltung, insbesondere unter
Berucksichtigung des § 29 Abs 5 UG.

§ 4 Tagliche Arbeitszeit

(1)  Grundsatzlich betragt die tagliche Arbeitszeit acht Stunden.

(2) Die tagliche Arbeitszeit ist im Rahmen der Dienste gemafR Punkt IlIl. und unter der
Beriicksichtigung der Dienstplangestaltung und Diensteinteilung gemal Punkt V.
festzulegen.

(3) Die Betrauung mit der Abhaltung von Lehrveranstaltungen darf in der Zeit von Montag bis
Freitag zwischen 07:00 Uhr und 20:00 Uhr erfolgen; notwendige Nachbereitungs- und
Aufraumarbeiten konnen noch bis 21:00 Uhr verrichtet werden.

(4) Die Betrauung mit Tatigkeiten in der Patientinnen-/Patientenversorgung darf in der Zeit von
Montag bis Freitag von 07:00 Uhr bis 17:30 Uhr (Ausnahmen: §§ 9 bis 12) erfolgen. Sofern
dies in Ausnahmeféllen notwendig oder zweckmafig ist, um eine ordnungsgemalie
Patientinnen-/Patientenversorgung sicherzustellen (zB Abschluss einer bereits vor dem
geplanten Dienstende begonnenen und in der Regel vor Dienstende beendbaren
Behandlung, Operation etc), kann die Betrauung mit Tatigkeiten in der Patientinnen-
/Patientenversorgung bis langstens 20:00 Uhr erfolgen.

§ 5 Festlegungen zur Arbeitszeit

(1) Die tagliche Normalarbeitszeit ist so einzuteilen, dass die wochentliche Normalarbeitszeit
innerhalb eines Durchrechnungszeitraumes von 52 Wochen (Kalenderjahr) bei einer
Vollzeitbeschaftigung im Durchschnitt 40 Stunden je Kalenderwoche betrdagt. Die
wdchentliche Normalarbeitszeit darf innerhalb des Durchrechnungszeitraumes im
Durchschnitt 40 Stunden nicht unterschreiten. Die tagliche Normalarbeitszeit kann — unter
Bericksichtigung der sonstigen Bedingungen dieser Betriebsvereinbarung - bis zu 13
Stunden betragen (§ 3 Abs 1 KA-AZG).

(2) GemaR § 4 Abs 6 KA-AZG wird bis 31.12.2021 die Wochenarbeitszeit von Sonntag 00:00 Uhr
bis einschliefilich Samstag 24:00 Uhr, ab dem 01.01.2022 von Montag 00:00 Uhr bis Sonntag
24:00 Uhr festgelegt.

(3) Der Durchrechnungszeitraum flur die Berechnung der durchschnittichen Arbeitszeit bei
verlangerten Diensten (§ 4 Abs 4 KA-AZG) sowie der Durchrechnungszeitraum fir die
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Hochstzahl leistbarer verlangerter Dienste (§ 4 Abs 5 KA-AZG) wird mit 26 Wochen
festgelegt. Diese Durchrechnungszeitrdume beginnen jeweils mit Beginn der ersten
Arbeitswoche nach dem 1. Janner und nach dem 1. Juli des jeweiligen Kalenderjahres. Bei
unterjahrigem Eintritt wird ein Rumpfdurchrechnungszeitraum gebildet, bei Austritten endet
der Durchrechnungszeitraum mit dem Ende des Dienstverhaltnisses.

(4) Die wochentliche Hochstarbeitszeit innerhalb eines Durchrechnungszeitraumes von
26 Wochen betragt ohne schriftiche Zustimmung der jeweiligen Arbeitnehmerin/des
jeweiligen Arbeitnehmers (vgl Abs 5) — abgesehen von aulergewohnlichen Fallen geman § 8
KA-AZG - im Durchschnitt maximal 48 Stunden. Im Zusammenhang mit verldngerten
Diensten betragt die wdchentliche Hochstarbeitszeit in den einzelnen Wochen des
Durchrechnungszeitraumes maximal 72 Stunden (§ 4 Abs 4 Z 3 KA-AZG).

(6)  Mit schriftlicher Zustimmung der jeweiligen Arbeitnehmerin/des jeweiligen Arbeitnehmers
kann die wdchentliche Hochstarbeitszeit gemat § 4 Abs 4b KA-AZG - abgesehen von
aulRergewohnlichen Fallen gemal § 8 KA-AZG — im jeweiligen Durchrechnungszeitraum im
Durchschnitt bis 30.06.2025 maximal 55 Stunden und bis 30.06.2028 maximal 52 Stunden
betragen.

(6) Fallen in einen Durchrechnungszeitraum nach § 3 Abs 2 oder § 4 Abs 1 und Abs 4 KA-AZG
gerechtfertigte Abwesenheitszeiten, gilt § 3 Abs 4a KA-AZG.

§ 6 Ruhepausen und Ruhezeiten

(1)  Ruhepausen sind Unterbrechungen der Arbeitszeit und richten sich nach § 6 KA-AZG.

(2) Ruhepausen sind in der Zeit zwischen 10:00 Uhr und 16:00 Uhr zu nehmen. In den
verlangerten Diensten (§ 10) bis zu 25 Stunden ist eine zweite Ruhepause zwischen 17:00
Uhr und 20:00 Uhr in Anspruch zu nehmen. Ruhepausen sind nicht am Beginn oder Ende der
Arbeitszeit zu nehmen. Die zwei genannten Ruhepausen bis jeweils 30 Minuten zahlen
entgelt- bzw. besoldungsrechtlich zur Arbeitszeit.

(3) Der Anspruch auf Ruhezeiten richtet sich nach §§ 7, 7a KA-AZG, ARG und § 40 Abs 10 KV,
wobei die dort vorgesehene Ruhezeit jedenfalls ununterbrochen zu gewahren ist. Ruhezeiten
werden entgelt- bzw. besoldungsrechtlich nicht abgegolten.

(4)  Pro Arbeitswoche ist eine durchgehende Ruhezeit von 36 Stunden zu gewahrleisten (§§ 3,
4 ARG, § 40 Abs 10 KV). Falls die durchgehende Ruhezeit in einer Arbeitswoche nicht
gewahrt werden kann, ist diese Ruhezeit in der Folgewoche einzuplanen. Fur verlangerte
Dienste, die am Samstag beginnen, und wenn verlangerte Dienste an einem Freitag und am
darauffolgenden Sonntag geleistet werden, wird ein in dieser Woche oder in der Folgewoche
gelegener Urlaubs- oder Feiertag nicht auf diese Ruhezeit angerechnet.

(6) Wurde ein bestimmter Arbeitstag pro Woche als Wochenruhe festgelegt und liegt in einer
Woche an diesem Tag ein Feiertag, umfasst die Wochenruhe diesen ansonsten freien Tag
und es besteht kein Anspruch auf eine zusatzliche Ruhezeit zum Feiertag (§ 7 Abs 4 ARG).

§ 7 Aufzeichnungspflicht

Die Arbeitnehmerin/der Arbeitnehmer ist verpflichtet, entsprechende Aufzeichnungen gemafl den
Vorgaben des KA-AZG und unter Verwendung des von der Universitat zur Verflgung gestellten
elektronischen Systems aufzuzeichnen bzw. zu dokumentieren (vgl. § 11 KA-AZG). Dies betrifft auch
die Ruhepausen.

n. Dienste

Folgende Dienste sind bedarfsabhangig flir jede Organisationseinheit nach Mafigabe des
Punktes V. festzulegen:

—Montag bis Freitag-Dienst (Normaldienst)

—Wochenend- bzw. Feiertagsdienst (Bereitschaft)

—Verlangerter Dienst (Bereitschaft)

—Langer Tag und verschobener Dienst

— Rufbereitschaften
Mit Zustimmung des Betriebsrats im Einvernehmen mit den Vertreterinnen der im Klinischen Bereich
der Medizinischen Universitat Innsbruck tatigen Arztinnen/Arzte und Zahnarztinnen/Zahnarzte
(§ 34 UG, § 3 Abs 3 KA-AZG) und dem Rektorat kdnnen davon abweichende Dienste eingeflhrt
werden.
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§ 8 Montag bis Freitag-Dienst (Normaldienst)

(1)  Ein Montag bis Freitag-Dienst ist ein Dienst an einem Arbeitstag von Montag bis Freitag im
Ausmalf von acht Stunden.

(2) Der Dienstbeginn richtet sich nach den Betriebszeiten des Krankenanstaltentragers fir die
jeweilige Univ.-Klinik, dies ist in der Regel zwischen 07:00 Uhr und 08:00 Uhr.

§ 9 Wochenend- bzw. Feiertagsdienst (Bereitschaftsdienst)

Ein Wochenend- bzw. Feiertagsdienst ist ein Dienst an Samstagen, Sonntagen oder an Feiertagen
im Rahmen eines verlangerten Dienstes gemaR § 10. Der Dienstbeginn fir Wochenend- bzw.
Feiertagsdienste liegt zwischen 07:00 Uhr und 09:00 Uhr.

§ 10 Verlangerter Dienst (Bereitschaftsdienst)

(1)  Die Méglichkeit der Einrichtung von verlangerten Diensten (Bereitschaftsdiensten) im Hinblick
auf Montag bis Freitag-Dienste sowie Wochenend- bzw. Feiertagsdienste wird vereinbart,
weil dies aus wichtigen organisatorischen Grunden insbesondere im Zusammenhang mit der
Mitwirkung in der Patientinnen-/Patientenversorgung unbedingt notwendig ist (§ 4 KA-AZG).

(2) Die Dauer eines verldngerten Dienstes (Bereitschaftsdienst), das ist die Summe aus
Normalarbeitszeit und Bereitschaftsdienst, betragt — mit Ausnahme von auflergewdhnlichen
Fallen gemall § 8 Abs 1 KA-AZG — auf Wunsch der Arbeitnehmerin/des Arbeitnehmers
mindestens 24 Stunden und darf 25 Stunden nicht (iberschreiten. Die 25. Stunde ist eine
Ubergabestunde, in der auBer der Ubergabe keine neuen Dienstaufgaben angeordnet
werden dirfen.

(3) An Arbeitstagen von Montag bis Donnerstag (soweit diese Tage keine Feiertage sind und sie
nicht vor einem Feiertag liegen), an denen eine Arbeitnehmerin/ein Arbeitnehmer zu einem
verlangerten Dienst eingeteilt ist, betragt die tagliche Normalarbeitszeit bis zu 13 Stunden.
Flnf Stunden werden auf die Normalarbeitszeit des Folgetages angerechnet.

(4) Innerhalb des in § 5 Abs 3 festgelegten Durchrechnungszeitraumes von 26 Wochen ist die
Anzahl der verlangerten Dienste mit 18, im Falle der Zustimmung zur Ausdehnung der
wochentlichen Hochstarbeitszeit gemal § 4 Abs 4b KA-AZG mit 28 begrenzt (bei
Teilzeitbeschaftigung entsprechend aliquot). Pro Kalendermonat und
Arbeitnehmerin/Arbeitnehmer diirfen héchstens sechs verlangerte Dienste geleistet werden
(bei Teilzeitbeschaftigung entsprechend aliquot).

(5)  Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmern ab dem vollendeten 50. Lebensjahr wird auf Antrag das

Recht eingeraumt, die Anzahl der von ihnen geleisteten verlangerten Dienste auf
durchschnittlich zwei pro Kalendermonat im Durchrechnungszeitraum zu beschrdnken,
sofern nicht zwingende dienstliche Grinde dagegensprechen.
Bei Teilzeitbeschéftigung nach dem Mutterschutzgesetz bzw Vaterkarenzgesetz ist eine
Einteilung zu verlangerten Diensten nur auf individuellen Antrag der betreffenden
Arbeitnehmerin/des betreffenden Arbeitnehmers zuldssig. Die Anzahl der verlangerten
Dienste ist entsprechend dem jeweiligen Beschéftigungsausmafd zu aliquotieren.

(6) Werden die Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer im Rahmen eines verlangerten Dienstes im
Durchrechnungszeitraums von 26 Wochen wahrend des Bereitschaftsdienstes
durchschnittlich mehr als 2/3 durchgehend zur Arbeitsleistung herangezogen, wird sich die
Arbeitgeberin beim Krankenanstaltentrager dafiir einsetzen, dass dieser weitere verlangerte
Dienste im erforderlichen Umfang fiir diese Aufgaben einrichtet. Kommt der
Krankenanstaltentrdger dem  nicht nach, st den Leiterinnen/Leitern  der
Organisationseinheiten zu untersagen, Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer zu diesen
verlangerten Diensten einzuteilen.

(7) Die Arbeitgeberin wird das gemaR § 11b Abs 3 KA-AZG erforderliche aktuelle Verzeichnis
der einer Verlangerung der durchschnittlichen Wochenarbeitszeit im Rahmen des § 4
Abs 4b KA-AZG oder § 8 Abs 1 letzter Satz KA-AZG zustimmenden Arztinnen/Arzte und
Zahndrztinnen/Zahnéarzte dem Betriebsrat auf Anfrage binnen angemessener Frist
elektronisch zur Verfligung stellen.
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§ 11 Langer Tag und verschobener Dienst

(1)  Aus zwingenden, zur besseren Patientinnen-/Patientenversorgung indizierten Griinden (zB
regelmaflig Uberdurchschnittlich lange operativefinterventionelle Eingriffszeiten ohne
entsprechende Ubergabemdglichkeiten, Auslastung von Linearbeschleuniger oder
Kernspintomograph) ist die Einrichtung langer Tage, das sind Dienste von Montag bis Freitag
mit einer Dienstdauer zwischen 10 und 13 Stunden, moglich.

(2) Kann die arztliche Routinearbeit nicht innerhalb der Klinikbetriebszeiten durchgefiihrt
werden, kann fur die betreffenden Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer in diesen Bereichen
festgelegt werden, dass abweichend von § 8 Abs 2 Dienste bis spatestens um 11:00 Uhr
beginnen kénnen (,verschobene Dienste").

(3) Lange Tage bzw. verschobene Dienste konnen auf Antrag der jeweiligen Leiterin/des
jeweiligen Leiters der Organisationseinheit und nach Genehmigung durch die Rektorin/den
Rektor eingerichtet werden. Dem Antrag der Leiterin/des Leiters der Organisationseinheit ist
eine Bestatigung Uber die Notwendigkeit der Einrichtung eines langen Tages bzw. eines
verschobenen Dienstes sowie die Bestatigung der Arztlichen Direktion des
al0. Landeskrankenhauses Innsbruck-Universitétskliniken, dass auch far die
landesbediensteten Arztinnen/Arzte ein vergleichbarer Dienst eingerichtet ist, beizufligen.
Der Betriebsrat ist von der Leiterin/dem Leiter der Organisationseinheit vor Antragstellung zu
informieren und kann binnen zwei Wochen, gegebenenfalls nach Beratung der Leiterin/des
Leiters der Organisationseinheit oder der Rektorin/des Rektors eine Stellungnahme abgeben.
Die Notwendigkeit der Einrichtung eines langen Tages bzw. verschobenen Dienstes ist
regelmalig, langstens alle zwei Jahre, unter Einbindung des Betriebsrats zu lberprifen.

(4) Eine Kombination von einem langen Tag mit einem verschobenen Dienst bzw. ein
verschobener Dienst in Kombination mit einem verlangerten Dienst ist nicht moglich.

(5) Die Summe aus langen Tagen, verschobenen Diensten und verlangerten Diensten darf pro
Kalendermonat sechs nicht tbersteigen.

(6) Festgehalten wird, dass die vorangehenden Regelungen nur fir neu eingefiihrte verschobene
Dienste oder lange Tage gelten. Alle bereits zum Inkrafttreten dieser Betriebsvereinbarung
bestehenden verschobenen Dienste oder langen Tage gemal der Liste in der Anlage 1 gelten
als genehmigt, wobei auch bezlglich dieser nach spatestens zwei Jahren eine Uberpriifung
hinsichtlich ihrer Notwendigkeit (Abs 3) zu erfolgen hat.

§ 12 Rufbereitschaften

(1) Unbeschadet gesetzlicher Vorgaben wird die Moglichkeit der Einrichtung von
Rufbereitschaften vereinbart. Eine Rufbereitschaft liegt vor, wenn sich die
Arbeitnehmerin/der  Arbeitnehmer ihren/seinen  Arbeitsaufenthalt innerhalb einer
bestimmten Reichweite selbst wahlen kann, zugleich aber verpflichtet ist, fir dienstliche
Belange jederzeit telefonisch erreichbar zu sein.

(2) Rufbereitschaften kdnnen grundsatzlich nur in jenen Bereichen eingerichtet werden, in
denen die Expertise der Arztinnen/Arzte nicht dauernd arbeitsbereit vorgehalten werden
(zB Transplantationen) und die Arztin/der Arzt fiir den Einsatz an der Klinik erst innerhalb
von 60 Minuten vor Ort dienstbereit sein muss. Personen, die unter gewdhnlichen
Verkehrsbedingungen von ihnrem Wohnort in 45 Minuten die Klinik nicht erreichen kdnnen,
durfen nicht zu Rufbereitschaftsdiensten eingeteilt werden.

(3) Rufbereitschaften kénnen auf Antrag der jeweiligen Leiterin/des jeweiligen Leiters der
Organisationseinheit und nach Genehmigung durch die Rektorin/den Rektor eingerichtet
werden. Der Betriebsrat ist von der Leiterin/dem Leiter der Organisationseinheit vor
Antragstellung zu informieren und kann binnen zwei Wochen, gegebenenfalls nach
Beratung der Leiterin/des Leiters der Organisationseinheit oder der Rektorin/des Rektors
eine Stellungnahme abgeben. Die Notwendigkeit der Einrichtung einer Rufbereitschaft und
deren Auslastung sind regelmafig, langstens alle zwei Jahre, unter Einbindung des
Betriebsrats zu (iberprufen.

(4) Fir jeden Rufbereitschaftsdienst sind in jedem Kalendermonat in der Regel mindestens funf
vollzeitbeschaftigte Arztinnen/Arzte bzw. entsprechende Vollzeitdquivalente vorzuhalten,
wobei hier auch Arztinnen/Arzte des Krankenanstaltentragers gezahlt werden konnen.

(5) Rufbereitschaften kénnen zwischen 16 und 24 Stunden dauern. Zeiten der Rufbereitschaft
zahlen nicht zur Arbeitszeit. Als aktive Arbeitszeit wahrend der Rufbereitschaft gilt neben
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(6)
(7)
(8)

(9)

einer arztlichen Tatigkeit in der Klinik auch jede Kontaktaufnahme sowie die An- und Abfahrt
bei Einsatzen, wobei auch bei einer tatsachlich kirzeren aktiven Tatigkeit zumindest eine
Entschadigung flr dreiflig Minuten gebihrt.

Die Summe aus Rufbereitschaften und/oder verlangerten Diensten unter Bedachtnahme
von § 10 Abs 4 darf pro Arbeitnehmerin/Arbeitnehmer und Monat maximal acht betragen.
Die kurzfristige Einteilung zu Rufbereitschaften im laufenden Monat ist nur mit Zustimmung
der Arbeitnehmerin/des Arbeitnehmers maglich.

Bei teilzeitbeschaftigten Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmern sind bei der Einteilung zu
Rufbereitschaften  beriicksichtigungswiirdige  Interessen der  Arbeitnehmerin/des
Arbeitnehmers, insbesondere Kinderbetreuungspflichten, zu beachten.

Alle bereits zum Inkrafttreten dieser Betriebsvereinbarung bestehenden Rufbereitschaften
gemaél der Liste in der Anlage 2 gelten als genehmigt, wobei auch bezlglich dieser nach
spatestens zwei Jahren eine Uberpriifung hinsichtlich ihrer Notwendigkeit (Abs 3) zu
erfolgen hat.

V. Forschung und Lehre

§ 13 Forschungs- und Lehrzeit im Allgemeinen

(1)

(2)

3)

Den  Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmern  —  ausgenommen  Arztinnen/Arzte  in
Facharztausbildung — ist gemald § 29 Abs 5 UG die Mdglichkeit zur Erbringung der
Leistungen fur universitare Forschung und Lehre im AusmaR von mindestens 30 % der
Normalarbeitszeit, bezogen auf die Gesamtheit der Organisationseinheiten im klinischen
Bereich, in einem Durchrechnungszeitraum von 26 Wochen einzurdumen.

Die Forschungs- und Lehrzeit sowie die universitatsbezogene Verwaltungstatigkeit sind im
Zuge der Dienstplanung zu berucksichtigen. Dementsprechend ist vor dem Hintergrund der
Vorgaben fir die Ruhezeit bzw. im Sinne der Planungssicherheit die Beruicksichtigung eines
verlangerten Dienstes oder einer Rufbereitschaft im Dienstplan unzuldssig, wenn die
Arbeitnehmerin/der Arbeitnehmer am Folgetag zur Abhaltung von curricularer Lehre
eingeteilt ist.

Zur Nachvoliziehbarkeit der Einhaltung von § 29 Abs 5 UG wird die Arbeitgeberin dem
Betriebsrat auf Anfrage binnen angemessener Frist jahrlich fur jede Organisationseinheit
eine Auswertung zu den geleisteten Forschungs-und Lehrzeiten bermitteln.

§ 14 Forschungs- und Lehrzeit im Besonderen

(1)

(2)

Facharztinnen/Facharzte bzw. Zahnarztinnen/Zahnarzte auf sog Laufbahnstellen geman
§99 Abs 5 UG gebuhren zur Erreichung ihrer Zielvereinbarung bzw. als
Assistenzprofessorinnen/Assistenzprofessoren zur Erreichung ihrer
Qualifizierungsvereinbarung 40 %  der  Normalarbeitszeit pro  Woche im
Durchrechnungszeitraum von 52 Wochen (Kalenderjahr).
Facharztinnen/Facharzte bzw. Zahnarztinnen/Zahnarzte im ersten Verwendungsjahr
geblhrt zur Erreichung ihrer vereinbarten Forschungs- und Lehrziele, einschlieBlich
universitdtsbezogener Verwaltung, 35 % der Normalarbeitszeit pro Woche im
Durchrechnungszeitraum von 52 Wochen (Kalenderjahr). Im Hinblick auf den Anteil gilt ab
dem zweiten Verwendungsjahr Folgendes:

a. Bei Erreichen von mindestens drei der in Anhang 3 angefihrten

Evaluierungspunkte im jeweils vorangegangenen Jahr stehen 35 % zu.
b. Bei Erreichen von mindestens vier der in Anhang 3 angefihrten
Evaluierungspunkte im jeweils vorangegangenen Jahr stehen 40 % zu.

c. Werden im jeweils vorangegangenen Jahr weniger als drei Evaluierungspunkte

_erreicht, reduziert sich der Anteil auf 20 %.
Fir Arztinnen/Arzte in Facharztausbildung gelten die einschlagigen Bestimmungen des UG
und KV, wobei in Abstimmung mit der jeweiligen Leiterin/dem jeweiligen Leiter der
Organisationseinheit nach Mdéglichkeit das wissenschaftiche Modul im Rahmen der
Facharztausbildung in Anspruch genommen werden soll, jedenfalls aber gebuhren 20 %
der Normalarbeitszeit pro Woche im Durchrechnungszeitraum von 52 Wochen fir Lehre,
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Forschung, einschlief3lich universitatsbezogener Verwaltung, sofern die klinische
Ausbildung dadurch nicht beeintrachtigt wird.

(4) Voraussetzung fur die Einrdumung des jeweils unter Abs 2 und 3 genannten Anteils fir
Lehre und Forschung, einschliefdlich universitatsbezogener Verwaltung, ist ferner die
schriftiche ~ Vereinbarung von  diesbezlglichen Zielen im Rahmen des
Mitarbeiterlnnengesprachs unter Beruicksichtigung der entsprechenden Lehrbeauftragung.
Ein Blocken der Lehr- und Forschungszeiten, einschlielllich universitatsbezogener
Verwaltung, im Durchrechnungszeitraum ist zuldssig und mit der/dem Vorgesetzten zu
vereinbaren.

V. Dienstplangestaltung / Diensteinteilung

§15

(1)  Fdr jede Organisationseinheit ist ein Dienstplan zu erstellen. Der Dienstplan legt den
geplanten Dienst und dessen zeitliche Lage fest.

(2) Es obliegt der Verantwortung der Leiterin/des Leiters der jeweiligen Organisationseinheit,
unter Berlcksichtigung der vorhandenen Ressourcen, den Dienstplan entsprechend der
einschlagigen gesetzlichen und kollektivvertraglichen Bestimmungen zu gestalten.

(3) Der Dienstplan wird jeweils fiir einen Monat erstellt und bis zum Letzten des
zweitvorangehenden Monats bekanntgegeben, dh zB Marz-Dienstplan ist bis zum 31. Janner
zu erstellen. Die Erstellung soll maglichst im Einvernehmen mit den Arbeitnehmerinnen/den
Arbeitnehmern unter Beachtung der betrieblichen Erfordernisse erfolgen.

(4) Die Dienste sind durchgehend einzuteilen (dh ein Dienstantritt pro Dienst) und nur durch die
gesetzlichen Ruhepausen zu unterbrechen. Die Einteilung hat auch planbare Abwesenheiten
(zB Urlaube, tageweise Zeitausgleiche, Freistellungen) zu bericksichtigen. Es sind,
abgesehen von Wochenend- und Feiertagsdiensten und Einsdtzen in Rufbereitschaften,
maximal fiinf Dienstantritte pro Woche zuldssig.

(5) Die Lage bereits eingeteilter Dienste kann entweder durch Diensttausch (Zustimmung durch
die Leiterin/den Leiter ~der  Organisationseinheit und der betroffenen
Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer) oder durch die Leiterin/den Leiter der Organisationseinheit
unter den Voraussetzungen des § 19c Abs 2 und 3 AZG gedndert werden. Eine vom
Dienstplan abweichende Einteilung zu langen Tagen oder verschobenen Diensten soll nach
Moglichkeit im Einvernehmen mit der Arbeitnehmerin/dem Arbeitnehmer erfolgen.

VI. Differenzstunden im Rahmen der Patientinnen-/Patientenversorgung /
»Freizeitkontingent” / Wahlrecht auf Freizeitausgleich

§ 16 Differenzstunden im Rahmen der Patientinnen-/Patientenversorgung

(1) Betragt die Wochenarbeitszeit in Folge der Einhaltung der gesetzlichen Ruhezeiten in
einzelnen Kalenderwochen weniger als 40 Stunden, ist die Wochenarbeitszeit innerhalb des
Durchrechnungszeitraums von einem Kalenderjahr auszugleichen (§ 40 KV), sodass die
wochentliche Normalarbeitszeit innerhalb des Durchrechnungszeitraumes im Durchschnitt
40 Stunden je Kalenderwoche betragt (§ 5 Abs 1). Der Ausgleich dieser Differenzstunden
(,Ausgleichsstunden®) erfolgt primar in freier Dienstzeiteinteilung unter Einhaltung der
gesetzlichen Ruhezeiten des KA-AZG fur Aufgaben der Universitaten (Lehre, Forschung und
universitatsbezogene Verwaltung), sekundar durch fir die Aufgaben der Universitatskliniken
erbrachte Stunden gemafR § 29 Abs 4 Z 1 UG im Verhaitnis 1:1. Ist dadurch ein Ausgleich
dieser Minderstunden innerhalb eines Kalenderjahres nicht maglich, ist die Differenz durch
eine entsprechende Anzahl von ,Journaldienst-Tagesstunden® (§ 69 Abs 1 Z 1 KV,
,Freizeitkontingent" § 17) auszugleichen.

(2) Es ist zeitnah, auf Wunsch der Arbeitnehmerin/des Arbeitnehmers moglichst binnen drei
Wochen, auf einen moglichst ausgeglichenen Zeitsaldo zu achten.

(3) Unbeschadet von § 49 Abs 6 KV, § 69 KV (Journaldienstzulage) sowie § 70 KV
(Rufbereitschaftsentschadigung) sowie § 2 der Verordnung des Bundesministers fir
Wissenschaft und Forschung (iber die Festsetzung der Journaldienstzulage fiir die Arztinnen
und Arzte an den Universitatskliniken der Medizinischen Universitaten, BGBI || Nr. 202/2000
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idF BGBI Il Nr. 47/2010, sind Mehrleistungen im Rahmen der Patientinnen-
/Patientenversorgung gemaf § 29 Abs 4 Z 1 UG, die Uber die wochentliche Normalarbeitszeit
im Durchrechnungszeitraum nach § 5 Abs 1 hinaus erbracht werden, soweit sie von der
Leiterin/dem Leiter der Organisationseinheit nach Maflgabe des KA-AZG ausdriicklich
angeordnet und dokumentiert sind, oder wenn die Voraussetzungen des § 35 Abs 3 KV iVm
§ 8 KA-AZG vorliegen, als Mehrarbeitsstunden/Uberstunden in sinngemafer Anwendung des
§ 55 KV bzw § 49 BDG iVm §§ 16, 17 GehG abzugelten. Eine Ubertragung der Plusstunden
in den nachsten Durchrechnungszeitraum ist nicht maglich. Bei vorhersehbarer Aufldsung
oder Unterbrechung des Dienstverhaltnisses sind Zeitschulden bzw Zeitguthaben tuniichst
bis zum Ende des Dienstverhéltnisses auszugleichen.

§ 17 ,Freizeitkontingent / Wahlrecht auf Freizeitausgleich bei verlangerten Diensten
(Bereitschaftsdiensten)

(1) Die Entlohnung von Wochenend- bzw. Feiertagsdiensten sowie verlangerten Diensten
(Bereitschaftsdiensten) richtet sich nach den jeweiligen gesetzlichen und
kollektivvertraglichen Bestimmungen, insbesondere § 69 KV (Journaldienstzulage).

(2) Von den Bereitschaftsdiensten (§ 9 und § 10) werden in jedem Monat bis zu sechzehn
Stunden aus geleisteten ,Journaldienst-Tagesstunden" (§ 69 Abs1 Z 1 KV) als
Zeitguthaben (,Freizeitkontingent") gutgeschrieben. Die Abgeltung in Freizeit erfolgt im
Verhaltnis 1:1.

(3) Der entsprechende Zeitausgleich ist bei der Leiterin/dem Leiter der Organisationseinheit
zu beantragen und kann nur genehmigt werden, sofern keine dienstlichen Erfordernisse
entgegenstehen. Es ist auf einen moglichst ausgeglichenen Zeitsaldo zu achten.

(4) Am Ende des Durchrechnungszeitraums hat die Arbeitnehmerin/der Arbeitnehmer
folgende Wahlmdglichkeiten:

a. Das Freizeitkontingent wird im Hoéchstausmal® von 320 Stunden in das nachste
Kalenderjahr ubertragen. Die dariberhinausgehenden Stunden werden gemaf
§ 69 Abs 1 Z 1 KV (,Journaldienst-Tagesstunden”) ausbezahit.

b. 80 Stunden des Freizeitkontingents werden in das nachste Kalenderjahr Ubertragen.
Die darlberhinausgehenden Stunden werden gemaR § 69 Abs 1 Z 1 KV
(,Journaldienst-Tagesstunden") ausbezahilt.

c. Alle Stunden aus dem Freizeitkontingent werden gemaR® § 69 Abs 1 Z 1 KV
(,Journaldienst-Tagesstunden") ausbezahit.

Teilzeitbeschéftigten stehen dieser Zeitausgleich und das damit zusammenhangende
Wahlrecht aliquot zu.

(5) Sofern die Arbeitnehmerin/der Arbeitnehmer zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser
Betriebsvereinbarung bereits Uber ein 320 Stunden Ubersteigendes Zeitguthaben verfugt,
kann das gesamte Zeitguthaben bis langstens 31.12.2024 in den jeweils nachsten
Durchrechnungszeitraum Ubertragen werden. Sofern zum Stichtag 31.12.2024 ein
320 Stunden ubersteigendes Zeitguthaben besteht, wird dieses jedenfalls ausbezahlt.

Vil. Schlussbestimmungen

§18

(1) Die Medizinische Universitat Innsbruck ist berechtigt, unter den Voraussetzungen des
§ 5 Abs 4 KA-AZG iVm §19¢ Abs 2 Z 1 bis 3 bzw Abs 3 AZG die entsprechenden
Bestimmungen aufzuheben oder auszusetzen, sofern und solange dies aus
arbeitsorganisatorischen Griinden unbedingt notwendig ist.

(2) Wenn die tagliche Hochstarbeitszeit (§ 3 Abs 1 KA-AZG), die wochentliche
Hdchstarbeitszeit (§ 3 Abs 2 KA-AZG) und/oder die Hochstarbeitszeit bei verlangerten
Diensten (§ 4 Abs 4 KA-AZG) aufgrund einer Gesetzesanderung reduziert werden, und
dadurch Bestimmungen der gegenstandlichen Betriebsvereinbarung gesetzwidrig
werden, sind diese ungultig, soweit nicht gesetzlich beispielswiese durch
Betriebsvereinbarung Ausnahmen moglich gemacht werden. Bestimmungen, die von
einer solchen Gesetzesanderung nicht berlihrt werden, behalten ihre Gliltigkeit. Die
Vertragsparteien werden sich bemihen, im Vorfeld einer Gesetzesanderung auf die
Gesetzwerdung dahingehend einzuwirken, dass die gegenstandliche
Betriebsvereinbarung fiir die gesamte Dauer Fortbestehen kann. Im Fall einer Anderung
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des KA-AZG, die einzelne Bestimmungen der Betriebsvereinbarung ungtltig macht,
werden die Vertragsparteien unverziglich Neuverhandlungen im Sinn der
gegenstandlichen Betriebsvereinbarung aufnehmen.

(3) Alle bestehenden Betriebsvereinbarungen zum Thema Rufbereitschaft, lange Tage und
verschobener Dienstbeginn sowie die Betriebsvereinbarung ,Ergdnzung der
abgeschlossenen Betriebsvereinbarung zur Arbeitszeit gemanl § 3 Abs 3 und 4, § 4 KA-
AZG idgF - Vereinbarung Uber den Anteil von Forschung, Lehre und
Universitatsverwaltung in der Regelarbeitszeit fur Fachdrztinnen und Facharzte,
veroffentlicht im Mitteilungsblatt vom 07.08.2012, Studienjahr 2011/2012, 49 Stick, Nr.
186, und die ,Betriebsvereinbarung tber den Anteil von Forschung und Lehre in der
Regelarbeitszeit fir Arztinnen und Arzte in Facharztausbildung®, veréffentlicht im
Mitteilungsblatt vom 01.12.2011, Studienjahr 2011/2012, 5. Stuck, Nr. 30, werden durch
diese Betriebsvereinbarung ersatzlos abgeldst.

(4) Diese Betriebsvereinbarung ist den vom personlichen Anwendungsbereich umfassten
Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmern durch Veroffentlichung im Intranet zur Kenntnis zu
bringen.

Anlage 1 Lange Tage und verschobene Dienste
Anlage 2 Rufbereitschaften
Anlage 3 Evaluierungspunktekatalog

Innsbruck, am 01.07.2021

Fuar das Rektorat und das Amt der Medizinischen Universitat Innsbruck

Univ.-Prof. Qr. .Mg F{e@hacker
Rektor

Fir den Betriebsrat flr das wussenschaftllch ersonal der Medizinischen Universitat

ao. Umv Pro 3 Dr/ af(ﬁw_/

Fir die im Klinischen Bereich der Medizinischen Universitat Innsbruck tatigen Arzte/-innen und
Zahnarzte/-innen (,§ 34 UG-Arztlnnen {Arztevertreterlnnen”)

ao, Lniv.-Prof.

niv.-Prof.in Dr.in Brbara Friesenecker

Assoz.-Rrof. ichgfel Knoflach

T——

WProf. Dy Ch[' h ;m

a0. Univ.-Prof. Br. Martr-Tiefenthaler
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Anlage 1 Lange Tage und verschobene Dienste

"Verdffentlichung im

in Kraft seit

Betriebsvereinbarung Mitteilungsblatt
BV fur flexible Arbeitszeiten an der Univ.-Klinik ftr StJ 2015/2016,
innere Medizin |, Bereich Notfallaufnahme - 37. Stk., Nr. 127, 15.05.2016
Verschobener Dienstbeginn 18.05.2016
BV fiir flexible Arbeitszeiten an der Univ.-Klinik fiir CRZOMS/E016
Dermatologie und Venerologie — Langer Ta o7 S, Ne 128; Gl 06218
Statolagie uns Nensroing ger fag 18.05.2016
. . . . . T Std 2016/2017,
ﬁ\e(lf::;:ﬁ):mlei::bl_e;fz::t?g an der Univ.-Klinik far 53. Stk.. Nr. 211 01.07.2017
9 ger Tag 21.07.2017
BV fur flexible Arbeitszeiten an der Univ.-Klinik fir StJ 2020/2021,
Innere Medizin lll, Bereich Herzkatheterlabor — Langer 11. Stk., Nr. 46 01.12.2020
Tag 26.11.2020
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Rufbereitschaften

Anlage 2

Mitteilungsblatt

in Kraft
seit

Betriebsvereinbarung

BV uber Einrichtung Rufbereitschaft an der Univ.-Klinik fur

StJ 2015/2016,

z . . i, 37. Stk., Nr. 129 15.05.2016
Radiologie — ,,Angiographie 18.05.2016
;. - ; . . StJ 2015/2016,
& 18.05.2016
BV dber Einrichtung Rufbereitschaft an der Univ.-Klinik fir S EUTSI20TE,
: . . . . . i) 50. Stk., Nr. 161 01.06.2016
Anasthesie und Intensivmedizin — ,,Kinderandsthesie
17.06.2016
BV uber Einrichtung Rufbereitschaft an der Univ.-Klinik fur Std 2015/2016,
Anasthesie und Intensivmedizin - 50. Stk., Nr. 162 01.06.2016
»Transplantationsandsthesie” 17.06.2016
BV uber Einrichtung Rufbereitschaft an der Univ.-Klinik far StJ 2016/2017,
Visceral-, Transplantations- und Thoraxchirurgie — 50. Stk., Nr. 198 01.01.2017
Assistenzdienst 06.07.2017
BV Uber Einrichtung Rufbereitschaft an der Univ.-Klinik fiir StJ 2016/2017,
Visceral-, Transplantations- und Thoraxchirurgie — 50. Stk., Nr. 199 01.01.2017
Explantationsdienst 06.07.2017
BV uber Einrichtung Rufbereitschaft an der Univ.-Klinik fur StJ 2016/2017,
Visceral-, Transplantations- und Thoraxchirurgie — 50. Stk., Nr. 200 01.01.2017
Implantationsdienst 06.07.2017
BV uber Einrichtung Rufbereitschaft an der Univ.-Klinik fur StJ 2016/2017,
Visceral-, Transplantations- und Thoraxchirurgie — 50. Stk., Nr. 201 01.01.2017
Kinder- und Jugendchirurgie 06.07.2017
BV iiber Einrichtung Rufbereitschaft an der Univ.-Klinik fur Padiatrie | o5 20! 201" 01.04.2017
I - PICU . Stk., Nr. 145
21.04.2017
BV Uber Einrichtung Rufbereitschaft an der Univ.-Klinik fur Padiatrie e 01.04.2017
|- Onkdlogis 32. Stk., Nr. 146 VA%
9 21.04.2017
.. . : . T S StJ 2016/2017,
IEIBV Uber Einrichtung Rufbereitschaft an der Univ.-Klinik fiir Padiatrie 26. Stk., Nr. 109 01.04.2017
23.02.2017
BV Uber Einrichtung Rufbereitschaft an der Univ.-Klinik fir Padiatrie o §016/2017‘ 01.05.2017
n 36. Stk., Nr. 166 :
02.06.2017
BV uber Einrichtung Rufbereitschaft an der Univ.-Klinik fir Padiatrie Lot by 01.12.2020
i e . - 11. Stk., Nr. 47 P
| - Padiatrische Gastroenterologie und Lebertransplantation 26.11 2020
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Anlange 3 Evaluierungspunktekatalog

1. | Autorinnenschaft (gemaR Satzungsteil ,, Sicherung guter wissenschaftlicher Praxis an der Medizinischen Universitat
Innsbruck”) an einer Publikation in einer peer-reviewten internationalen wissenschaftlichen Fachzeitschrift; die
Fachbereiche werden vom Journal Citation Report (JCR), Science und Social Science Edition, sowie der Medizinischen
Universitat Innsbruck definiert und nach Impact Factor Ranking gereiht:

je Publikation im besten Drittel 155

je Publikation in einer Fachzeitschrift in der besseren Halfte 1

je Publikation in den unteren 50 % eines Fachbereiches (s.0.) 0,5

je Publikation in einer Fachzeitschrift als Erst- oder korrespondierende Autor/in ézv;:!i
2. |Halten eines eingeladenen Vortrags:

je Vortrag auf einer internationalen wissenschaftlichen Tagung 2

je Vortrag auf einer nationalen wissenschaftlichen Tagung 1
3. [Prdsentation bzw Erstautorinnenschaft wissenschaftiicher Daten als Poster oder Kurzvortrag auf wissenschaftlicher

Tagung:

je internationaler wissenschaftlicher Tagung 0,5

je nationaler wissenschaftlicher Tagung 0,5
4, [Klinische Studie/Multizenterstudie:

je Organisation/Initiierung 2

je Mitarbeit 0,5
5. |Organisation von wissenschaftlichen Tagungen:

je internationaler wissenschaftlicher Tagung 2

je nationaler wissenschaftlicher Tagung 3
6. [Beantragung von Drittmitteln:

je zur Begutachtung ausgeschicktem Antrag bei einer kritisch evaluierenden Institution (zB FWF, EU, ONB) 2

je Bewilligung bei einer kritisch evaluierenden Institution zusatzlich 3

je Antrag bei sonstigen Stellen/Unternehmen 0,5

je Bewilligung von sonstigen Stellen/Unternehmen zusatzlich 1
7. |Review einer peer reviewten Fachzeitschrift:

Je erstelltem Review einer peer reviewten Fachzeitschrift: 0,5

1. [Erfillung der Pflichtlehre gemaR Arbeitsvertrag bzw. KV Dienstrecht Anerkennung der Lehrzeit und der
Vorbereitungszeit als Teil der Normalarbeitszeit

2. |Selbstandige Betreuung von Diplomarbeiten/Dissertationen aus dem Studium der Humanmedizin oder der
Zahnmedizin:

pro abgeschlossener Diplomarbeit
pro abgeschiossener Dissertation 3
3. |Erfullung weiterer Lehre (Uber die Pflichtlehre gem Punkt 1 dieses Absatzes hinaus):

pro Semesterstunde 1

1. |Gremienarbeit
Mitarbeit in der Habilitationskommission, in der Curricularkommission, in Berufungskommissionen, in 2
der Ethikkommission, im Senat, im Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen und Betriebsrat und
Arbeitsgruppen von Rektorat, Senat und Betriebsrat wird mit 2 Punkten pro 5 Sitzungen bewertet, sofern
das Mitglied an mindestens fiinf Sitzungen pro Jahr anwesend war. Sitzungen der verschiedenen
Gremien kénnen kumuliert werden.

2. |Begutachtung von Antragen an die Ethikkommission und Gutachten im Auftrag des Rektorats zum Beispiel fiir
Berufungs- und Habilitationskommission

pro Gutachten 0,5
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